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Äîðîãèå  êîëëåãè,  åäèíîìûøëåííèêè,  äðóçüÿ!

×åòâåðòü âåêà – íåìàëûé ñðîê. Çà ýòî  âðåìÿ âûðîñëî  è ïî-
âçðîñëåëî  öåëîå  ïîêîëåíèå  êàçàõñòàíöåâ.

25 ëåò – èìåííî  ñòîëüêî  ðàáîòàåò íà ðûíêå  Ãðóïïà Êîìïà-
íèé «Alina». Íàìè ïðîéäåí î÷åíü ñåðüåçíûé ïóòü. Ñåãîäíÿ ìû –  
âåðòèêàëüíî  èíòåãðèðîâàííàÿ Êîìïàíèÿ,  ñ ïîëíûì öèêëîì – îò 
äîáû÷è ñûðüÿ äî  ðåàëèçàöèè âûñîêîòåõíîëîãè÷íîãî  êîíå÷íîãî  
ïðîäóêòà è óñëóãè.

Â ñîñòàâå  Ãðóïïû Êîìïàíèé ðàáîòàåì ìîùíàÿ Ïðîìûøëåííàÿ 
Ãðóïïà,  ó êîòîðîé â ñâîþ î÷åðåäü åñòü ñèëüíûå  áðåíäû: AlinEX,  
Alina Paint,  ÍÀØÈ,  Alina,  è ïåðñïåêòèâíûå  íîâè÷êè: Áàòûð.

Îòäåëüíûìè íàïðàâëåíèÿìè áèçíåñà Êîìïàíèè ÿâëÿþòñÿ èí-
òåðíåò-ãèïåðìàðêåò DOMSAD,  ñåòü öåíòðîâ íàïîëüíûõ ïîêðû-
òèé «Äîìîâîé»,  Äèâèçèîí Chemicals Systems,  Ãîðíûé êóðîðò-îò-
åëü «Ëåñíàÿ Ñêàçêà».

Ìû áîëåå  10 ëåò âåäåì ñâîþ ýêîëîãè÷åñêóþ èíèöèàòèâó: ïðî-
åêò «×èñòàÿ Ðîäèíà».

Ñåãîäíÿ â ñîçíàíèè ïîòðåáèòåëåé «Alina» – ýòî  Êîìïàíèÿ,  êî-
òîðàÿ ñîçäàåò è ïðåäëàãàåò ýêîëîãè÷åñêè ÷èñòûå,  êà÷åñòâåííûå  è 
íàòóðàëüíûå  îòäåëî÷íûå  ìàòåðèàëû è óñëóãè àêòèâíîãî  îòäûõà. 
Íàøà öåëü – áûòü óâåðåííûìè,  ÷òî  ýòî  çíàåò êàæäûé êàçàõñòà-
íåö,  è ëþäè çà ïðåäåëàìè ñòðàíû.

Íî  ñêîëüêî  á íè áûëî  ïðîéäåíî  – åùå  áîëüøå ïðåäñòîèò 
ïðîéòè. Â áëèæàéøèå  ïÿòü ëåò îñíîâíîé öåëüþ ñòàíîâèòñÿ íå  
äîëÿ ðûíêà,  à èçìåðÿåìàÿ ýôôåêòèâíîñòü íàøåé äåÿòåëüíîñòè. 
Íà ñåãîäíÿøíåì ýòàïå  ðàçâèòèÿ êà÷åñòâåííûå  ïîêàçàòåëè äëÿ 
íàñ âàæíåå  êîëè÷åñòâåííûõ.

Ìû – íå  ïðîñòî  íàöèîíàëüíàÿ Êîìïàíèÿ,  ìû – òðàíñíà-
öèîíàëüíûé õîëäèíã,  îðèåíòèðîâàííûé íà ðàáîòó íà ðèñêîâûõ 
ðûíêàõ,  èìåþùèé àíòèêðèçèñíûé îïûò è äîêàçàâøèé ñâîå  ëè-
äåðñòâî  íà ðûíêå  Öåíòðàëüíîé Àçèè. È òåïåðü îñíîâíûì ïðè-
îðèòåòîì ïî  âûõîäó íà íîâûå  ðûíêè äëÿ íàñ ñòàíîâèòñÿ Ðîññèÿ,  
èìåííî  òàì ìû ïëàíèðóåì çàíÿòü ëèäåðñêèå  ïîçèöèè.

Íàì â Ãðóïïå  Êîìïàíèé «Alina» äåéñòâèòåëüíî  âàæíî,  êàê 
æèâóò ëþäè íà òåððèòîðèè,  ãäå  Êîìïàíèÿ ôóíêöèîíèðóåò,  è 
Êîìïàíèÿ ïðåäïðèíèìàåò øàãè,  â òîì ÷èñëå  – è ôèíàíñîâûå,  
äëÿ èçìåíåíèÿ ñèòóàöèè ê ëó÷øåìó.

Ïîëüçóÿñü ïðèðîäíûìè ðåñóðñàìè,  ìû ïðèëàãàåì ìíîæåñòâî  
óñèëèé äëÿ ìèíèìèçàöèè íåãàòèâíûõ ñ òî÷êè çðåíèÿ ýêîëîãèè ïî-
ñëåäñòâèé îò íàøåé ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿòåëüíîñòè.

Êàæäûé Àëèíîâåö,  äà è êàæäûé êàçàõñòàíåö ìîæåò áûòü 
óâåðåí – íàøà Êîìïàíèÿ ïîâûøàåò êà÷åñòâî  æèçíè è óëó÷øàåò 
îêðóæàþùèé ìèð.

Ðàáîòàòü ê ÃÊ «Alina» – îçíà÷àåò áûòü íåðàâíîäóøíûì ÷åëî-
âåêîì. Íàñòîÿùèé Àëèíîâåö âñåãäà â îòâåòå  çà ïîñëåäñòâèÿ ñâîèõ 
ïîñòóïêîâ. Ïîòîìó ÷òî  âïåðåäè – äîëãèé è íåïðîñòîé,  íî  ïî-
áåäíûé ïóòü. Î ÃÊ «Alina» äîëæíû óñëûøàòü íà ìåæäóíàðîäíûõ 
áèðæàõ,  è àêöèè ãðóïïû äîëæíû êîòèðîâàòüñÿ âûñîêî. Â áóäó-
ùåì íàì ïðåäñòîèò ïðîðûâàòüñÿ íà íîâûå  ðûíêè è óêðóïíÿòüñÿ 
íà ñòàðûõ. Áèçíåñ áóäåò ïðîäîëæàòü äèâåðñèôèöèðîâàòüñÿ.

Ïîçàäè – ÷åòâåðòü âåêà,  íî  âñå  òîëüêî  íà÷èíàåòñÿ!

Ñ óâàæåíèåì, Ïðåçèäåíò Ãðóïïû Êîìïàíèé «Alina», 
Áàëôàíáàåâ Å.

ВМЕСТО ПРЕДИСЛОВИЯ
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Êîðïîðàòèâíàÿ ãàçåòà 
Ãðóïïû êîìïàíèé «Alina» 
«Ãîðîä ìàñòåðîâ» 

Ïåðèîäè÷íîñòü: 1 ðàç â 3 ìåñÿöà 
Ñîáñòâåííèê: ÒÎÎ «Alina holding»,  
Ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð Íèêîëàé Áóäàðãèí. 
Ðåäàêöèîííàÿ êîëëåãèÿ: Ìàéÿ Ëåîíîâà,  
Àëåêñàíäð  Ôèëèïêèí,  Ãàóõàð  Êóíàêáàåâà,
Àðòåì Òèõîíîâ,  Ìèëà Âÿëàÿ,  Àëåêñàíäðà Âîëî÷àé
Ðåäàêòîð: Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà
Àðò–äèðåêòîð: Àíäðåé Øàïêèí

Äèçàéí è âåðñòêà: Ýëëà Áû÷åê
Êîíñóëüòàíò ïî þðèäè÷åñêèì âîïðîñàì: 
Ñâåòëàíà Ïàí 
Êîíñóëüòàíò ïî áåçîïàñíîñòè: Àëåêñàíäð  Ôèëèïêèí
Àäðåñ ðåäàêöèè: ã. Àëìàòû,  050050,  óë. Êàçûáàåâà,  20. 
Òåë.: +7 (727) 233 65 98,  279 13 26. 
Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Ìèíèñòåðñòâå 
êóëüòóðû, èíôîðìàöèè è ñïîðòà 
Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí.
Ðåãèñòðàöèîííîå ñâèäåòåëüñòâî 
№ 8249–Г от 18 апреля 2007 г.
Òèðàæ: 1000 ýêç.
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СОДЕРЖАНИЕ
Я ГОРЖУСЬ РАБОТОЙ В ГК «ALINA» 

ТЕРРИТОРИЯ ГОРОДА МАСТЕРОВ

Растут Алиновцы – 
растет «Alina»! 
Все только начинается!

Когда в душе всегда весна

Впереди – 
новые вершины!

Скучно не бывает!

Наши Филиалы

Все лучшее – впереди!

Главное – Команда!

По-Алиновски – 
значит своевременно
и качественно!
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Èìåííî  íàøè êîëëåãè èç ýòî-
ãî  äåïàðòàìåíòà ÿâëÿþòñÿ öåìåí-
òèðóþùèì ðàñòâîðîì,  ñïëà÷èâà-
þùèì íàñ âîåäèíî. 

È îò èìåíè âñåõ ñîòðóäíè-
êîâ ÄÓÏ Àëèíîâöåâ ïîçäðàâëÿåò 
Àëåêñàíäðà Âîëî÷àé, Äèðåêòîð 
Äåïàðòàìåíòà Óïðàâëåíèÿ ïåð-
ñîíàëîì:

– Íàøà Ãðóïïà Êîìïàíèé 
«Alina» íà ðûíêå  óæå  25 ëåò. Ïî-
çäðàâëÿþ âñåõ Àëèíîâöåâ ñ ýòèì 
îñîáåííûì þáèëååì!

×åòâåðòü âåêà –  íåìàëûé 
ïóòü,  è äîñòèæåíèÿ Êîìïàíèè çà 
ýòîò ïåðèîä äåéñòâèòåëüíî  âïå-
÷àòëÿþò. Ñåãîäíÿ ÃÊ «Alina» –  
èçâåñòíûé âñåé ñòðàíå  íàäåæíûé 
è ïåðñïåêòèâíûé ðàáîòîäàòåëü ñ 
îãðîìíûì ïîòåíöèàëîì.

Ìû äèâåðñèôèöèðóåì íàïðàâ-
ëåíèÿ áèçíåñà,  è,  ñîîòâåòñòâåí-
íî,  ðàñòóò íàøè ìàñøòàáû è ïî-
òðåáíîñòü â íîâûõ ñîòðóäíèêàõ. 
Íàì õî÷åòñÿ,  ÷òîáû â Êîìïàíèè 
ðàáîòàëè òàëàíòëèâûå  ñïåöèàëè-
ñòû,  êîòîðûå  ñäåëàþò åå  åùå  

Для правильной работы 
любого серьезного 
механизма необходима 
координация всех его 
частей. Так и в Компании 
– для слаженной работы 
всех Дивизионов, 
отделов и сотрудников, 
необходимо умелое 
управление. Департамент 
управления персоналом 
и есть та связующая цепь, 
что передает энергию от 
одного звена другому, и 
запускает работу всего 
прекрасного слаженного 
механизма под названием 
«Alina».

ВСЕ ТОЛЬКО 
НАЧИНАЕТСЯ!

Растут Алиновцы –

растет «Alina»! 
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Ìû âñåãäà ãîòîâû âêëàäûâàòü-
ñÿ â ðàçâèòèå  Àëèíîâöåâ,  ïî-
ýòîìó ó íàñ î÷åíü ìíîãî  ñàìûõ 
ðàçëè÷íûõ îáó÷àþùèõ ïðîãðàìì 
ïî  ñàìûì ðàçíûì íàïðàâëåíè-
ÿì. Ïðîäàæà,  ìàðêåòèíã,  òåõíî-
ëîãèè,  óïðàâëåíèå  ïåðñîíàëîì 
–  ìû ãîòîâû ïîìî÷ü êàæäîìó â 
òîì,  ÷òî  åìó íóæíåå  âñåãî. Åñëè 
ñîòðóäíèê ÷óâñòâóåò,  ÷òî  åìó íå  
õâàòàåò êîìïåòåíöèè,  çíàíèé,  
íàâûêîâ –  äîñòàòî÷íî  îôîðìèòü 
çàÿâêó,  è Êîìïàíèÿ ïðåäîñòàâèò 
âîçìîæíîñòü ó÷èòüñÿ. Ìû óâåðå-
íû –  ñ ðîñòîì è ðàçâèòèåì Àëè-
íîâöåâ ðàñòåò è ñàìà «Alina».

Ñåãîäíÿ êàæäûé Àëèíîâåö 
ìîæåò ñìåëî  ñêàçàòü: «Ìû –  
Ãðóïïà Êîìïàíèé «Alina»,  ìû –  
ñèëüíàÿ êîìàíäà ñèëüíûõ ëþäåé,  

åùå  ÷åòâåðòü âåêà íàçàä Ïðåçè-
äåíòîì Êîìïàíèè,  à ñåãîäíÿ ïîä-
äåðæèâàåòñÿ òîï-ìåíåäæåðàìè,  
è òðàíñëèðóåòñÿ äàëåå  íà âñþ 
êîìàíäó –  äåéñòâèòåëüíî  äîñòà-
òî÷íî  âûñîêèé. Ó íàñ íåò ìåñòà 
ðàçìåðåííîñòè è ìåäëèòåëüíîñòè: 
çäåñü âñå  ñòðåìÿòñÿ,  ðâóòñÿ âïå-
ðåä –  çà âûïîëíåíèåì ïëàíîâ,  çà 
äîñòèæåíèÿìè,  çà ïîêàçàòåëÿìè,  
çà ëè÷íîñòíûì ðàçâèòèåì,  çà êà-
ðüåðíûì ðîñòîì. Íàøè ïðèíöèïû 
ïîäêðåïëåíû ñèñòåìîé îïëàòû 
òðóäà –  çà ðåçóëüòàò! Àëèíîâöû 
ïîíèìàþò,  ÷òî  ïðîñòî  ïðèéòè â 
Êîìïàíèþ è îòñèäåòüñÿ –  íå  ïî-
ëó÷èòñÿ,  ýòî  íå  ïî-íàøåìó,  íå  
ïî-Àëèíîâñêè. Èìåííî  ïîýòîìó ó 
íàñ ðàáîòàþò ñàìûå  ëó÷øèå  ïðî-
ôåññèîíàëû ñâîåãî  äåëà,  è ýòî  

äàåò ìîùíûé èìïóëüñ ðàçâèòèþ 
âñåé Êîìïàíèè.

Â ÃÊ «Alina» êàæäûé ñîòðóä-
íèê,  ïîêàçûâàÿ ðåçóëüòàò,  íå  
ïðîñòî  ïîëó÷àåò ôèíàíñîâóþ 
âûãîäó,  è ìîæåò áûòü óâåðåí â 
äîñòîéíîé îïëàòå  ñâîåãî  òðóäà,  
íî  è èìååò âîçìîæíîñòü ðàçâèòü 
ñâîè íàâûêè –  ïðîôåññèîíàëü-
íûå  è óïðàâëåí÷åñêèå. Î÷åíü 
âàæíî  è òî,  ÷òî  â íàøåé Êîìïà-
íèè ðàçâèâàåòñÿ íå  òîëüêî  òîï-
ìåíåäæìåíò è ãîëîâíîé îôèñ,  íî  
è ðåãèîíû,  ãäå  ðàáîòàåò áîëüøàÿ 
÷àñòü íàøèõ êîëëåã. Êàðüåðíûé 
ðîñò â «Alina» ìîæåò íà÷àòüñÿ ñ 
ëþáîé òî÷êè îáøèðíîé ãåîãðàôèè 
íàøåãî  ïðèñóòñòâèÿ,  è ñ ëþáîé 
ïîçèöèè –  è ïðèâåñòè êàæäîãî  â 
êðåñëî  äèðåêòîðà ôèëèàëà,  ðåãè-
îíà èëè äàæå  â ñîâåò äèðåêòîðîâ 
–  âñå  çàâèñèò îò óìåíèé,  æåëà-
íèé è ñòðåìëåíèé ÷åëîâåêà.

ñèëüíåå,  ÷òîáû ìû,  âñå  âìåñòå  –  
Àëèíîâöû è «Alina» –  ïðîäîëæà-
ëè àêòèâíî  ðàñòè è ðàçâèâàòüñÿ. 
Ìû ðàäû íåðàâíîäóøíûì,  ñòðå-
ìÿùèìñÿ ê ñàìîñîâåðøåíñòâîâà-
íèþ ëþäÿì ñî  çäîðîâûìè àìáè-
öèÿìè,  íàñòîÿùèì Àëèíîâöàì 
–  è òåì,  ÷òî  â Êîìïàíèè óæå  
ìíîãî  ëåò,  è òåì,  êîìó åùå  òîëü-
êî  ïðåäñòîèò âîéòè â íàøó äðóæ-
íóþ Àëèíîâñêóþ ñåìüþ.

Â íàøåé Ãðóïïå  Êîìïàíèé 
î÷åíü ñèëåí êîìàíäíûé äóõ. Ïî-
ðîé,  ê ïðèìåðó,  â êîðïîðàòèâíîé 
ïî÷òå  ïîÿâëÿþòñÿ îáúÿâëåíèÿ,  
÷òî  êîìó-òî  èç íàñ íóæíà òà 
èëè èíàÿ ïîìîùü,  è ÿ ñ ãîðäî-
ñòüþ âèæó,  ÷òî  îòêëèêàþòñÿ âñå,  
îò ðóêîâîäèòåëåé äî  íîâè÷êîâ. 
Ó íàñ äåéñòâèòåëüíî  íåáåçðàç-
ëè÷íûå  ëþäè,  è ìû –  êîìàíäà! 
Ïðè ðåøåíèè êàêèõ-òî  çàäà÷ –  
ñëîæíûõ èëè ëåãêèõ,  ìåëêèõ èëè 
êðóïíûõ –  âñåãäà â áîëüøèíñòâå  
ñâîåì ðàáîòàåò êîìàíäà,  è ðåøå-
íèÿ ó íàñ –  òîæå  êîìàíäíûå,  êàê 
íà ïðîèçâîäñòâå,  òàê è â ïðîäà-
æàõ èëè â ìåíåäæìåíòå. Ìû âìå-
ñòå  ðàáîòàåì,  âìåñòå  ó÷àñòâóåì 
â êîðïîðàòèâíûõ ìåðîïðèÿòèÿõ,  
âìåñòå  îòäûõàåì.

Êðîìå  òîãî,  ìû –  íå  ïðîñòî  
êîìàíäà,  ìû –  êîìàíäà ëþäåé,  
êîòîðûì íå  âñå  ðàâíî,  â êàêîì 
ìèðå  ìû æèâåì. Ìû âñå  íåñåì 
ñîöèàëüíóþ îòâåòñòâåííîñòü. Íå-
ñìîòðÿ íà ïîãîäó èëè ëè÷íûå  
äåëà ìû âñå  äðóæíî  ãîòîâû åõàòü 
ñàæàòü äåðåâüÿ èëè óáèðàòü òåð-
ðèòîðèþ,  ìû óæå  10 ëåò ðàçâè-
âàåì ìàñøòàáíûé îáùåêàçàõñòàí-
ñêèé ïðîåêò «×èñòàÿ Ðîäèíà»,  è 
ãîòîâû íå  ïðîñòî  ãîâîðèòü,  íî  è 
äåëàòü ïîëåçíûå  äåëà. Â ïîäîá-
íûõ ñîöèàëüíûõ ìåðîïðèÿòèÿõ 
ìû ó÷àñòâóåì öåëûìè ñåìüÿìè,  
ïåðåäàâàÿ íàø ïîäõîä îò âçðîñ-
ëûõ ê äåòÿì,  îò Àëèíîâöåâ –  ê 
òåì,  â ÷üèõ ðóêàõ áóäóùåå.

Ñåãîäíÿ ó íàñ ðàáîòàþò ñïå-
öèàëèñòû íå  òîëüêî  ñ Êàçàõñòà-
íà,  íî  è ñî  âñåãî  ÑÍÃ,  Ñðåäíåé 
Àçèè èëè äàëüíåãî  çàðóáåæüÿ. 
Ìû ðàäû âñåì. Ìîãó ñêàçàòü ïî  
ëè÷íîìó îïûòó: íå  âàæíî,  îòêó-
äà âû –  åñëè âû ãîòîâû âëèòüñÿ â 
êîìàíäó,  àäàïòèðîâàòüñÿ ê íàøå-
ìó «çàðÿæåííîìó» îáðàçó æèçíè,  
íàøåìó ñòèëþ óïðàâëåíèÿ è êîð-
ïîðàòèâíîé êóëüòóðå  –  âû íàñòî-
ÿùèé Àëèíîâåö!

Äà,  ëþäè,  êîòîðûå  ðàáîòàþò 
â Êîìïàíèè –  îòíþäü íå  ïðîñòûå. 
Îíè îáëàäàþò áîëüøèìè çíàíèÿ-
ìè,  îïûòîì,  à ãëàâíîå  –  æåëà-
íèåì ðàñòè è ðàçâèâàòüñÿ,  è áûòü 
ýôôåêòèâíûìè. Óðîâåíü ñîòðóä-
íèêîâ è òîò òåìï,  êîòîðûé èç-
íà÷àëüíî  áûë çàäàí â ÃÊ «Alina» 

В нашей Группе Компаний 
очень силен командный 
дух. Порой, к примеру, 
в корпоративной почте 
появляются объявления, что 
кому-то из нас нужна та или 
иная помощь, и я с гордостью 
вижу, что откликаются все, от 
руководителей до новичков. 
У нас действительно 
небезразличные люди, и мы 
– команда! 

ïðîôåññèîíàëîâ è ñïåöèàëèñòîâ,  
îòâåòñòâåííûõ è ñòðåìÿùèõñÿ 
ê ðàçâèòèþ è ðîñòó!». È êàæäûé 
Àëèíîâåö çíàåò – íåñìîòðÿ íà 
îãðîìíûé ïóòü,  ïðîéäåííûé Êîì-
ïàíèåé è êàæäûì èç Àëèíîâöåâ,  
âñå  åùå  âïåðåäè. Ìû âåðèì â ñåáÿ,  
â Êîìïàíèþ,  è óìååì ïîáåæäàòü! 
Âñå  òîëüêî  íà÷èíàåòñÿ!   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÂÈÎÐÈÊÀ ÁÅÊÒÓÐÃÀÍÎÂÀ,
ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»

Я ГОРЖ
УСЬ РАБОТОЙ В ГК «Alina» 
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Все лучшее –
ВПЕРЕДИ!

Группа Компаний «Alina» – 
многоотраслевой холдинг, 
занимающийся развитием различных 
отраслей бизнеса. Одно из крупнейших, 
и самое первое направление сегодня 
выделено в отдельную Промышленную 
Группу «Alina».
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Îá èòîãàõ,  ýòàïàõ ñëàâíîãî  
ïóòè è ïëàíàõ íà áóäóùåå  Ïðî-
ìûøëåííîé Ãðóïïû ê þáèëåþ 
Êîìïàíèè ðàññêàçûâàþò Äèðåê-
òîð  Åðãàçû Ñàñàåâ,  Âèöå-ïðåçè-
äåíò ïî  ïðîèçâîäñòâó è ëîãèñòè-
êå  è Àðòåì Òèõîíîâ,  Äèðåêòîð  
Äåïàðòàìåíòà ìàðêåòèíãà.

ÅÐÃÀÇÛ ÑÀÑÀÅÂ, 
Âèöå-ïðåçèäåíò 

ïî ïðîèçâîäñòâó è ëîãèñòèêå:

– Äîñòèæåíèé ó Êîìïàíèè çà 
ïðîøåäøèå  ãîäû äåéñòâèòåëü-
íî  íåìàëî. Ïðîâåäåííàÿ ìîäåð-
íèçàöèÿ ïîçâîëèëà çíà÷èòåëüíî  
ñíèçèòü óðîâåíü ðó÷íîãî  òðóäà â 
ôèëèàëå  Äèâèçèîíà «Alina Pro» 
ã. Ñåìåé è íà ñòàäèè çàâåðøåíèÿ 
ïðîåêò â ôèëèàëå  â ã. Àêòîáå  

(ïåðåõîä ñ ìèíè-ëèíèé íà ïîëó-
àâòîìàòè÷åñêèå  çàâîäû áåëûõ è 
ñåðûõ ÑÑÑ). Òàêæå  îñóùåñòâëåí 
ïåðåõîä ôàñîâêè ïîëóôàáðèêàòîâ 
ñ ïîëèïðîïèëåíîâûõ ìåøêîâ â 
«áèã-áýãè» íà çàâîäàõ ÒÌÍ è ãèï-
ñà. Ìû äîñòèãëè ïîêàçàòåëÿ êî-
ýôôèöèåíòà èñïîëüçîâàíèÿ ñîá-
ñòâåííîãî  ïàðêà àâòîòðàíñïîðòà 
–  90%. Áûëè äîñòèæåíèÿ è â äðó-
ãèõ îáëàñòÿõ òåõíîëîãè÷åñêîé öå-

ïî÷êè ïðîèçâîäñòâåííîãî  ïðîöåñ-
ñà. Ïðèøëî  ïîíèìàíèå  îòäåëåíèÿ 
ãîðíî-äîáû÷íîãî  íàïðàâëåíèÿ îò 
îñíîâíîé ïðîèçâîäñòâåííîé äåÿ-
òåëüíîñòè êàê îòäåëüíîãî  Äèâè-
çèîíà,  äëÿ áîëåå  àêöåíòèðîâàí-
íîãî  âíèìàíèÿ íà áóðîâçðûâíûå  
ïðîöåññû è ðàáîòû ïî  äîáû÷å.

Íàðÿäó ñî  çíà÷èòåëüíûìè 
äîñòèæåíèÿìè,  íà ñåãîäíÿøíèé 
äåíü â ðàáîòå  çàäà÷è ïî  äèâåð-
ñèôèêàöèè ïðîèçâîäñòâåííûõ 
Äèâèçèîíîâ â þæíîì ðåãèîíå  
íàøåé ñòðàíû. Àêòèâíî  ðåàëèçó-
þòñÿ ïðîåêòû â äàííîì íàïðàâëå-
íèè äëÿ çàïóñêà íîâûõ ïðîèçâîä-

ñòâåííûõ ìîùíîñòåé ïî  äîáû÷å  è 
ïåðåðàáîòêå  ãèïñà,  ìðàìîðà,  ïå-
ñêà,  à òàêæå  ïðîèçâîäñòâà ÑÑÑ,  
ËÊÏ,  ïàçîãðåáíåâûõ ïëèò è ò.ä.

Êðîìå  íåïîñðåäñòâåííî  ïðî-
èçâîäñòâà,  îäíî  èç êëþ÷åâûõ 
íàïðàâëåíèé –  ñîçäàíèå  è óëó÷-
øåíèå  óñëîâèé òðóäà äëÿ ñî-
òðóäíèêîâ,  ãðàìîòíîå  ðàñïðå-
äåëåíèå  ðàáî÷èõ ìåñò,  ÷òîáû 
êàæäîìó áûëî  óäîáíî  ðàáîòàòü. 

Äëÿ ýòîãî  áûëî  ñäåëàíî  î÷åíü 
ìíîãîå: ìû íà÷àëè ðåìîíò,  çàíÿ-
ëèñü óêëàäêîé àñôàëüòà,  óëó÷-
øèëè áûòîâûå  óñëîâèÿ,  è ò.ä. Â 
îáùåì,  ïðîâåëè îïòèìèçàöèþ íà 
ðàáî÷èõ ìåñòàõ,  ïåðåãîâîðèëè ñ 
ñàìèìè Àëèíîâöàìè,  ñòàðàëèñü 
óñëûøàòü è ó÷åñòü èõ ïîæåëàíèÿ. 
Âàæíî,  ÷òî  ìû âèäèì îò íèõ îá-
ðàòíóþ ñâÿçü –  â ðàáîòó,  íàïðè-
ìåð,  êàæäûé âêëþ÷àåòñÿ ñ ïîë-
íîé ñèëîé,  ñ ñàìîîòäà÷åé.

Âñå  ïðîãðàììû,  êîòîðûå  ìû 
назначили на 2014 год,  исполня-
þòñÿ â ñðîê. Ïðîèçâîäñòâåííûå  
ïëàíû â ýòîì ãîäó ó íàñ âûïîë-

ПГ «Alina» является лидером в 
Центральной Азии и России по 
производству строительных материалов, 
обеспечивая полный цикл производства 
– от добычи и переработки сырья, до 
продажи готовой продукции конечному 
Потребителю. Именно неоспоримые 
достижения и грамотное будущее 
развитие Промышленной Группы во 
многом отвечают за дальнейшее успехи 
всей Группы Компаний «Alina».

Кроме непосредственно производства, одно из 
ключевых направлений – создание и улучшение 
условий труда для сотрудников, грамотное 
распределение рабочих мест, чтобы каждому было 
удобно работать. Для этого было сделано очень многое: 
мы начали ремонт, занялись укладкой асфальта, 
улучшили бытовые условия, и т.д. 

Я ГОРЖ
УСЬ РАБОТОЙ В ГК «Alina» 
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Paint Dåcor,  íàïðîòèâ,  õîðîøî  
ïîäðîñ,  êàê è íàø íîâûé áðåíä 
Áàòûð. Ñ äðóãîé ñòîðîíû,  ôèíàí-
ñîâûå  ïîêàçàòåëè íà óäîâëåòâî-
ðèòåëüíîì óðîâíå,  à íåáîëüøîå  
ïðîñåäàíèå  âïîëíå  îáúÿñíèìî  
ïàäåíèåì ïîêóïàòåëüñêîé ñïî-
ñîáíîñòè â öåëîì. Õîòÿ ðûíîê 
ïî-ïðåæíåìó íóæäàåòñÿ â ñòðî-
èòåëüíûõ ìàòåðèàëàõ,  â ñòðàíå  
ñòàëè ïåðåêëþ÷àòüñÿ íà áîëåå  
äåøåâûå  ïðîäóêòû. Ýòî  âèäíî  íå  
òîëüêî  â ñòðîèòåëüíîé ñôåðå,  íî  
è â äðóãèõ ñåêòîðàõ: ïèùåâîì,  

àâòîìîáèëüíîì è ïðî÷åå. Âèäíà 
íåêàÿ ñòàãíàöèÿ ñðåäè áîëåå  äî-
ðîãîñòîÿùèõ ïðîäóêòîâ,  ÷òî,  ê 
ñîæàëåíèþ,  ñêàçàëîñü,  íàïðè-
ìåð,  íà òîì æå  AlinEÕ. ×òî  êà-
ñàåòñÿ Alina Paint –  íàì ïðåäñòî-
èò åùå  ìíîãî  ðàáîòû. Ïðåäñòîèò 
âíîâü ïðîâåñòè æåñòêèé ìîíèòî-
ðèíã ïî  êà÷åñòâó,  öåíå,  ñîîòíî-
øåíèþ ñ òðåíäàìè êîíêóðåíòîâ è 
òàê äàëåå.

Â ïëàíàõ íà áóäóùåå  –íàâå-
ñòè ïîðÿäîê â ïîðòôåëÿõ áðåíäîâ. 
Ñëåäóþùèé ãîä ïî  ìàêðî  è ìè-
êðî-ïðîãíîçàì âûõîäèò íå  î÷åíü 
õîðîøèì. Â ñðåäíåì ãîâîðèòñÿ,  
÷òî  âñå  èíäåêñû ïîíèæåíû,  è 
ìèðîâîé ðûíîê ïðîãíîçèðóåòñÿ 
ñïàä,  êðèçèñ,  àíàëîãè÷íûé 2007-
2008 ãîäàì. Íî  ñåãîäíÿøíåå  ïî-
ëîæåíèå  îòëè÷àåòñÿ îò òîãî  êðè-
çèñà,  ê òîìó æå  ó íàñ åñòü îïûò 
àíòèêðèçèñíîãî  óïðàâëåíèÿ. Îá 

íÿëèñü òî÷íî  ïî  âðåìåíè,  áåç íà-
ðóøåíèé è îòñòàâàíèé. Â íåêîòî-
ðûõ ìåñòàõ ïðèõîäèëîñü è ëþäåé 
ìåíÿòü,  è êîìàíäû,  íî  ýòî  íå  
ïîâëèÿëî  íà êîíå÷íûé ðåçóëüòàò.

Òà îïåðàöèîííàÿ äåÿòåëü-
íîñòü,  êîòîðàÿ ñåé÷àñ âåäåòñÿ,  
áóäåò óëó÷øàòüñÿ,  è îïòèìèçèðî-
âàòüñÿ è äàëüøå. Íàøà Êîìïàíèÿ 
íàöåëåíà íà àâòîìàòèçàöèþ âñåõ 
ïðîöåññîâ,  ñóùåñòâóþùèõ íà ñå-
ãîäíÿøíèé äåíü. Ýòîìó óäåëÿåò-
ñÿ î÷åíü ìíîãî  âíèìàíèÿ,  â òîì 
÷èñëå  è Ïðåçèäåíòîì Êîìïàíèè,  

è â öåëîì óæå  ñäåëàíî  íåìàëî  â 
ýòîì íàïðàâëåíèè.

Çà ñîáîé è ìíîãèìè êîëëåãàìè 
çàìå÷àþ íàöåëåííîñòü òîëüêî  íà 
ïðåäñòîÿùèå  âåðøèíû è äîñòè-
æåíèÿ. Òàê áûâàåò,  êîãäà ÷åëîâåê 
ïîñòîÿííî  è èíòåíñèâíî  ïîãðó-
æåí â ðàáîòó. Â òàêèå  ìîìåíòû 
êàæåòñÿ,  ÷òî  âñå  ïðîèçîøåäøåå  
–  ýòî  óæå  ïðîéäåííûé ýòàï. À 
ìû âêëþ÷åíû âñåìè ìûñëÿìè â 
ãðÿäóùèå  ïðîåêòû,  ïîñòîÿííî  
ñòðåìèìñÿ âïåðåä. Â ãîëîâå  ìàññà 
èäåé,  ïåðñïåêòèâ,  ñòîëüêî  íóæ-
íî  åùå  ñäåëàòü –  äàæå  íå  âñåãäà 
âñïîìíèøü,  ÷òî  óæå  áûëî  ñäåëà-
íî,  âñå,  ÷åãî  äîáèëèñü,  óæå  êà-
æåòñÿ ñàìèì ñîáîé ðàçóìåþùèì-
ñÿ,  íàöåëåííîñòü è êîíöåíòðàöèÿ 
–  òîëüêî  íà áóäóùåå.

ÀÐÒÅÌ ÒÈÕÎÍÎÂ, 
Äèðåêòîð Äåïàðòàìåíòà 

ìàðêåòèíãà:

– Ó÷èòûâàÿ ñèòóàöèþ â ìèðå,  
â îòëè÷èå  îò ïðîøåäøèõ ëåò â 
ýòîì ãîäó ìû ñäåëàëè óïîð  íå  
ñòîëüêî  íà äîëþ ðûíêà è îáúåìû 
ïðîäàæ íàøèõ áðåíäîâ,  ñêîëüêî  
íà èõ ïðèáûëüíîñòü,  è ýòîò ïîä-
õîä ñåáÿ îïðàâäàë. Ìû äîñòèãàåì 
ïîñòàâëåííûõ öåëåé ïî  âûðó÷êå,  
à íå  ïî  êèëîãðàììàì. Êîíå÷íî,  
ñ ó÷åòîì îáùåé íåñòàáèëüíîñòè 
ýêîíîìèêè,  ìû ïåðåñòðàõîâûâà-
ëèñü,  ôîðìèðóÿ ïëàíû íà ãîä,  íî  
â èòîãå  ó÷ëè âñå,  è îêàçàëèñü â 
ïëþñå.

Ñ îäíîé ñòîðîíû,  íàøè áðåí-
äû íåìíîãî  îòñòóïèëè íà ðûíêå  
â ïëàíå  çàíèìàåìîé äîëè. ÍÀØÈ 
ïîòåðÿëè â ðàéîíå  5-6%,  AlinEX  
–  â ïðåäåëàõ 3%,  Alina Paint –  
îêîëî  7%. Õîòÿ,  íàïðèìåð,  Alina 

С одной стороны, 
наши бренды немного 
отступили на рынке в 
плане занимаемой доли. 
НАШИ потеряли в районе 
5-6%, AlinEX – в пределах 
3%, Alina Paint – около 
7%. Хотя, например, Alina 
Paint Dеcor, напротив, 
хорошо подрос, как и наш 
новый бренд Батыр.

С одной стороны, наши бренды немного отступили на 
рынке в плане занимаемой доли. НАШИ потеряли в 
районе 5-6%, AlinEX – в пределах 3%, Alina Paint – около 
7%. Хотя, например, Alina Paint Dеcor, напротив, хорошо 
подрос, как и наш новый бренд Батыр.
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äåæåí,  ÷òî  èñïîëüçîâàâ åãî  îäèí 
ðàç,  ìîæíî  íà ìíîãî  ëåò çàáûòü 
î  ðåìîíòå. Òî  åñòü âûáîð  ïðî-
ñòîé: ëèáî  áîëåå  äîðîãîé,  íî  è 
áîëåå  êà÷åñòâåííûé AlinEX,  è 
15 ëåò ãàðàíòèè,  ëèáî  áîëåå  äå-
øåâûå  ñìåñè,  íî  çà òå  æå  15 
ëåò ðåìîíò ïðèäåòñÿ äåëàòü 3-5 
ðàç â ëó÷øåì ñëó÷àå. È ýòî  âû-
éäåò â èòîãå  îäíîçíà÷íî  äîðîæå  
äëÿ ïîòðåáèòåëÿ è ïîëüçîâàòåëÿ. 
Ê òîìó æå  ìàñòåð-ïîòðåáèòåëü,  
êîòîðûé ãàðàíòèðóåò ðåçóëüòàò 
ñâîåé ðàáîòû íåïîñðåäñòâåííî  
êîíå÷íîìó ïîëüçîâàòåëþ,  ïîíè-
ìàåò,  íàñêîëüêî  âàæíî  êà÷åñòâî. 
Åìó,  íàñòîÿùåìó ïðîôåññèîíà-
ëó,  ïðîñòî  íåîáõîäèì AlinEX,  
ñ êîòîðûì óäîáíî  ðàáîòàòü,  ó 

êîòîðîãî  îãðîìíûé çàïàñ ïðî÷-
íîñòè è äîëãîâå÷íîñòè,  è âñåãäà 
îòëè÷íûé ðåçóëüòàò. Â ýòîì íà-
ïðàâëåíèè ìû è áóäåì äâèãàòüñÿ,  
íà ýòîì àêöåíòèðîâàòü âíèìàíèå  
ïîòðåáèòåëåé è ïîëüçîâàòåëåé 
áðåíäà AlinEX. 

Áðåíä ÍÀØÈ óæå  â ýòîì 
ãîäó íà÷àë ïëàâíî  ïåðåòåêàòü èç 
íèçêîãî  ñåãìåíòà â ñðåäíèé. Ïðî-
äóêòû ÍÀØÈ,  ïîëþáèâøèåñÿ 
ïðîðàáàìè è ñòðîèòåëÿìè,  ñòà-
ëè äåéñòâèòåëüíî  ïîïóëÿðíûì 
áðåíäîì,  ñïðîñ íà íèõ áûñòðî  

ýòîì æå  ãîâîðèò íåäàâíåå  ïîñëà-
íèå  Ïðåçèäåíòà ñòðàíû,  êîòîðîå  
äîáàâëÿåò îïòèìèçìà.

Íàøè ïëàíû íà ñëåäóþùèé 
ãîä ïðåäóñìàòðèâàþò ïðèðîñò íå  
ìåíåå  5%  â ÑÑÑ (ó íàñ òàì òðè 
áðåíäà),  è áîëåå  20%  –  â Alina 
Paint. Êîíêðåòíî  ïî  Alina Paint 
ìû õîòèì íå  òîëüêî  ðàñòè áû-
ñòðåå  ðûíêà (ïî  êîòîðîìó ïðîãíî-
çèðóåòñÿ ïðèðîñò îêîëî  3%),  íî  
è íàâåðñòàòü óïóùåííîå,  çà ñ÷åò 
íîâîé âûðàáîòàííîé ñòðàòåãèè. 
Ñàìà ñòðàòåãèÿ ïðåäóñìàòðèâà-
åò öåíîâîé êîíòðîëü îòíîñèòåëü-
íî  öåí êîíêóðåíòîâ,  è êà÷åñòâî,  
ïîëíîñòüþ ñîîòâåòñòâóþùåå  òðå-
áîâàíèÿì ïîòðåáèòåëÿ. Ìû ïðî-
âåëè òåñòèðîâàíèå  ïðîäóêöèè 
íà îáúåêòàõ,  â òàê íàçûâàåìûõ 
«÷åðíûõ ÿùèêàõ». Ïîòðåáèòåëÿì-
ìàñòåðàì äàâàëàñü ïðîäóêöèÿ,  
â òîì ÷èñëå  –  è êîíêóðåíòîâ,  è 
âåëñÿ ìîíèòîðèíã òîãî,  ÷òî,  ïðå-
æäå  âñåãî,  âûáèðàþò ïîòðåáèòå-
ëè,  êîòîðûå  ðàáîòàþò íåïîñðåä-
ñòâåííî  ñ ýòèìè ìàòåðèàëàìè. 
Ìû âûÿâèëè êàê ïðåäïî÷òåíèÿ,  
òàê è ðÿä íåäîðàáîòîê ïî  ïðîäóê-
òàì áðåíäà. Óæå  íà÷àëè â ýòîì 
ãîäó,  è áóäåì ïðîäîëæàòü â ñëå-
äóþùåì àêòèâíî  äîðàáàòûâàòü è 
óëó÷øàòü ïðîäóêöèþ,  äåëàòü åå  
ìàêñèìàëüíî  çàòî÷åííîé ïîä ïî-
òðåáèòåëÿ.

×òî  êàñàåòñÿ AlinEX  –  ìû 
óáåäèëèñü,  ÷òî  âûáðàëè ïðàâèëü-
íî  ïîçèöèîíèðîâàíèå: «Òîëüêî  
äëÿ íàñòîÿùèõ ïðîôåññèîíàëîâ»,  
óñïåøíî  åãî  ýêñïëóàòèðóåì,  è 
áóäåì íà ýòîì ñòðîèòü âñþ äàëü-
íåéøóþ ñòðàòåãèþ áðåíäà. Áóäåì 
ðàáîòàòü ñ ñîçíàíèåì ïîòðåáèòå-
ëÿ,  äîíîñÿ âàæíîå  ïîíèìàíèå,  
÷òî  AlinEX  âûãîäíåå  äëÿ ðå-
ìîíòà,  ïîòîìó ÷òî  íàñòîëüêî  íà-

ðàñòåò. Ê òîìó æå  ýòîò ñåãìåíò â 
íàøåé ëèíåéêå  ÑÑÑ ñåé÷àñ ñâî-
áîäåí: AlinEX  îòíîñèòñÿ ê âûñî-
êîìó,  ÍÀØÈ áûëè â íèçêîì,  â 
ïîñåðåäèíå  íå  áûëî  íè÷åãî. Òå-
ïåðü ñðåäíèé öåíîâîé ñåãìåíò 
«çàêðîþò» ÍÀØÈ,  íà ýòîò áðåíä 
â ñëåäóþùåì ãîäó ïëàíèðóåòñÿ 
ìíîãî  ðàçíûõ àêöèé,  ìåðîïðèÿ-
òèé ïî  ïðîäâèæåíèþ,  ðàáîòû ñî  
ñòðîèòåëÿìè. Áóäåì äåëàòü óïîð  
íà óæå  ñîñòîÿâøóþñÿ è ñòàâ-
øóþ òðàäèöèîííîé ñòðàòåãèþ,  íà 
ýìîöèè,  äðóæáó,  ëþáîâü,  ñìåõ,  
øóòêè.

Ïî  áðåíäó Áàòûð  ìû òàêæå  
ïëàíèðóåì â ñëåäóþùåì ãîäó 
çíà÷èòåëüíî  ïðèðàñòè. Áðåíä 
Áàòûð  çàéìåò îñâîáîäèâøóþñÿ 
ïîçèöèþ â íèçêîì öåíîâîì ñåã-
ìåíòå,  áóäåò ðàñøèðÿòüñÿ åãî  
ïîðòôåëü. Ïîêà ó áðåíäà âñåãî  
äâà ïðîäóêòà –  Àìàí è Êàéñàð,  
â ñëåäóþùåì ãîäó ïëàíèðóåòñÿ 
åùå  äâà-òðè ïðîäóêòà - ãðóíòîâ-
êè,  íàëèâíûå  ïîëû,  øòóêàòóðêè 
äëÿ ýêîíîì-ñåãìåíòà. Áðåíä áóäåò 
ïðîäâèãàòüñÿ èìåííî  â òåõ ðåãè-
îíàõ,  ãäå  ýòî  íóæíî  ðûíêó –  â 
îñíîâíîì þã,  çàïàä,  Àëìàòû.

Ðàáîòû ïðåäñòîèò ìíîãî,  êàê 
îáû÷íî,  íî  ó íàñ åñòü ÷åòêîå  ïîíè-
ìàíèå,  ïîíÿòíûå  è îïðàâäàííûå  
öåëè,  è ñèëüíûå  áðåíäû ñ ãðàìîò-
íûì ïîçèöèîíèðîâàíèåì. Òàê ÷òî  
âñå  òîëüêî  íà÷èíàåòñÿ!   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÂÈÎÐÈÊÀ ÁÅÊÒÓÐÃÀÍÎÂÀ,
ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»

В планах на будущее –навести порядок в портфелях 
брендов. Следующий год по макро и микро-прогнозам 
выходит не очень хорошим. В среднем говорится, 
что все индексы понижены, и мировой рынок 
прогнозируется спад, кризис, аналогичный 2007-2008 
годам. Но сегодняшнее положение отличается от того 
кризиса, к тому же у нас есть опыт антикризисного 
управления. 

Наши планы на следующий год предусматривают 
прирост не менее 5% в ССС (у нас там три бренда), и 
более 20% – в Alina Paint. Конкретно по Alina Paint мы 
хотим не только расти быстрее рынка (по которому 
прогнозируется прирост около 3%), но и наверстать 
упущенное, за счет новой выработанной стратегии. 

Я ГОРЖ
УСЬ РАБОТОЙ В ГК «Alina» 
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Главное –
КОМАНДА!

Юрий Лихобабин – 
Консультант-тренер по 

внутреннему и внешнему 
обучению брендам 

департамента маркетинга. 
Он – один из самых 

«старых» Алиновцев, 
прошедший с Компанией 

огромный путь. А еще 
он – человек, которого 

в Компании любят и 
знают все, независимо от 

Дивизиона или отдела. 
Íóæíî  ðàññêàçàòü î  áðåíäàõ,  

ïðîâåñòè ìàñòåð-êëàññ,  ïîó÷àñòâî-
âàòü â îïðåäåëåíèè ïîçèöèîíèðî-
âàíèÿ,  ïðîòåñòèðîâàòü ïðîäóêò,  
ñôîòîãðàôèðîâàòüñÿ íà ðåêëàìíûé 
áàííåð  èëè ñäåëàòü åùå  ìàññó ñà-
ìûõ ðàçëè÷íûõ íóæíûõ Êîìïàíèè 
âåùåé?  Íå  âîïðîñ! Þðèé âñåãäà 
ãîòîâ ïîìî÷ü,  ïîó÷àñòâîâàòü,  ïîñî-
âåòîâàòü è ïîäñêàçàòü,  ñ íåèçìåí-
íî  äîáðîæåëàòåëüíîé óëûáêîé,  
äîáðûì îòíîøåíèåì è îòâåòñòâåí-
íîñòüþ íàñòîÿùåãî  Àëèíîâöà.

Î ñâîåì ïðèõîäå  â Êîìïàíèþ 
«Alina» îí âñïîìèíàåò ñ îãðîìíûì 
òåïëîì.

–  Êîãäà óñòðîèëñÿ?.. Â èþíå  
2001,  êàæåòñÿ. Ýòî  áûëî  òàê äàâ-
íî,  ÷òî  òî÷íî  è íå  âñïîìíþ! Òîã-
äà âñå  áûëî  ñîâñåì ïî-äðóãîìó,  
ïðåäñòîÿëî  íà ñîáñòâåííîì îïû-
òå  óçíàâàòü âåùè,  î  êîòîðûõ íå  
ïèøóò íè â îäíîì ó÷åáíèêå  –  è 
Þðèé áûë ñâèäåòåëåì è ïðÿìûì 
ó÷àñòíèêîì ðàçâèòèÿ «Alina» â 
ýòîò íåïðîñòîé è èíòåðåñíåéøèé 
ïåðèîä.

– Âñå  ïîíèìàëè,  ÷òî  äåëàþò 
îáùåå  èíòåðåñíîå  äåëî,  âñå  ðà-
áîòàëè ñ ïðåäåëüíûì àçàðòîì è 
ñàìîîòäà÷åé. Ïåðâîå,  ÷òî  ïîðàç-
èëî,  êîãäà ÿ ïðèøåë â ëàáîðàòî-
ðèþ (à ïåðâîå  ìîå  ðàáî÷åå  ìåñòî  
â Êîìïàíèè – ýòî  ïîëîâèíà ñòîëà 
â ëàáîðàòîðèè) – òî,  êàê ìåíÿ îá-
âîëîêëî  òåïëîì äðóæåñêîãî  êîë-
ëåêòèâà,  íà âñå  âîïðîñû äàâàëèñü 
îòâåòû,  ñòàðøèå  êîëëåãè âñåãäà 
ïîìîãàëè. Âñå  ïîìîãàëè äðóã äðóãó 
âî  âñåì,  äî  ìåëî÷åé. Ñåé÷àñ ñ íî-
ñòàëüãèåé âñïîìèíàþ î  òîé êîìàí-
äå. Êàæäûé áûë è ïðîäàæèñòîì,  è 
ìàðêåòîëîãîì (êñòàòè,  ìàðêåòèíãà 
òîãäà â Êîìïàíèè,  êàê ôóíêöèè,  
íå  áûëî),  è ðåêëàìùèêîì. È,  ÷òî  
ñàìîå  âàæíîå  – íèêòî  íå  æàëî-
âàëñÿ,  õîòÿ íå  ðàç áûëî  î÷åíü 
òðóäíî. Âñå  ïîíèìàëè – ìû çà 
«Alina» ãîðîé! À âåäü òîãäà íå  áûëî  
äàæå  ôèëèàëîâ,  äâèãàëèñü ÷åðåç 
äèëåðîâ,  êîòîðûõ â êàæäîì ãîðî-
де  было  3-4. Сегодня Компания –  
îãðîìíûé ìåõàíèçì,  è åå  äîñòèæå-
íèÿ ïî-íàñòîÿùåìó ðàäóþò!

Äëÿ Þðèÿ ôðàçû î  ëþáâè ê 
«Alina»,  îòâåòñòâåííîñòè çà êàæ-
äûé øàã â ðàçâèòèè è ðîñòå  Êîì-
ïàíèè – íå  ïðîñòî  ñëîâà. Îí ïîä-

òâåðæäàë ñâîþ âåðíîñòü èäåàëàì 
Êîìïàíèè äåëîì áîëåå  13 ëåò.

– Ëþáëþ Êîìïàíèþ. Ëþáëþ åå  
ïîäõîäû,  ðàçäåëÿþ åå  ïðèíöèïû. 
Ëþáëþ íàøè áðåíäû. Ëþáëþ áûòü 
ïîëåçíûì.

Ñâîè ìå÷òû è ñâîå  áóäóùåå  
Þðèé äàâíî  è ïðî÷íî  ñâÿçàë ñ 
Êîìïàíèåé. 

– Âñå  ïðîñòî  – ìå÷òàþ áûòü 
áîãàòûì,  óñïåøíûì,  è ÷òîáû Êîì-
ïàíèÿ áûëà òàêîé æå. Îòäåëüíî  
äëÿ «Alina» – ÷òîáû Êîìïàíèÿ 
áûëà ëèäåðîì â îòðàñëè â ñòðàíàõ 
ÑÍÃ è âî  âñåì ìèðå! Ìå÷òàþ,  ÷òî-
áû Êîìïàíèÿ ñòàëà äåéñòâèòåëüíî  
áîëüøîé ñåìüåé. Ñåãîäíÿ,  ê ñîæà-
ëåíèþ,  ìû ñòàëêèâàåìñÿ ñ òåêó÷-
êîé êàäðîâ. Íàâåðíî  ñåé÷àñ òàêîå  
âðåìÿ,  äðóãèå  öåííîñòè,  äðóãèå  
ëþäè. À ìîæåò ìû ñàìè,  è ÿ â òîì 
÷èñëå,  ñòàëè äðóãèìè. Íî  öåííîñòü 
ñèëüíîé è âåðíîé ñâîåìó äåëó êî-
ìàíäû âñå  ðàâíî  âñåãäà èìååò 
ïåðâîñòåïåííîå  çíà÷åíèå  â óñïåõå  
ëþáîãî  äåëà!

Î ñâîèõ äîñòèæåíèÿõ Þðèé ãî-
âîðèòü íå  ëþáèò – ñ÷èòàåò,  ÷òî  
îöåíèâàòü åãî  äîëæíû ñî  ñòîðîíû.

– Êàê-òî  íåñêðîìíî  ãîâîðèòü î  
ñåáå. Åñëè áû Êîìïàíèÿ ìîãëà ãîâî-
ðèòü,  òî  îíà è ðàññêàçàëà áû. Ìîãó 
ñêàçàòü,  ÷òî  ðàä ñâîåìó ëè÷íîñò-
íîìó ðîñòó. È,  êîíå÷íî,  ãëàâíûå  
öåííîñòè äëÿ ìåíÿ – ýòî  îáó÷àå-
ìîñòü â êîëëåêòèâå  ïðîôåññèîíà-
ëîâ,  ïîðÿäî÷íîñòü è íåáåçðàçëè-
÷èå  Êîìàíäû.

Êîìïàíèè Þðèé æåëàåò èìåí-
íî  ýòîãî  – Êîìàíäû. Ñ Êîìàíäîé 
ìîæíî  äîñòè÷ü ëþáûõ âåðøèí.

– Ñèëüíàÿ Êîìïàíèÿ – ýòî  
ñèëüíàÿ Êîìàíäà! Æåëàþ Êîìïà-
íèè – áûòü ñèëüíîé Êîìàíäîé åäè-
íîìûøëåííèêîâ!   

– Люблю Компанию. Люблю ее подходы, 
разделяю ее принципы. Люблю наши бренды. 
Люблю быть полезным.
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Наверное, слыша слово 
«мастер», каждый 

Алиновец в первую 
очередь представляет 

себе именно этого 
человека. Настоящий 

мастер, настоящий 
Алиновец и настоящий 

профессионал, Николай 
Егорович Бударгин 

работает в Компании, 
казалось бы, уже целую 
вечность. Его жизнь так 

тесно переплелась с 
Компанией «Alina», что 

они – Николай Егорович 
и Компания – кажутся 
единым целым. Шутка 

ли, более 15 лет вместе!
Íèêîëàé Åãîðîâè÷ –  ÷åëîâåê 

äåëà. Åãî  ñëîâà –  íà âåñ çîëî-
òà,  ãîâîðèò îí ÷åòêî,  êðàòêî,  è 
ïî  ñóùåñòâó. Îá èòîãàõ 25-ëåòíåé 
ðàáîòû Êîìïàíèè îí òàêæå  ðåçþ-
ìèðóåò ïðåäåëüíî  êîðîòêî  è àá-
ñîëþòíî  òî÷íî:

–  Ìû –  ëèäåðû â Öåíòðàëü-
íîé Àçèè ïî  ïðîèçâîäñòâó ñòðî-
èòåëüíûõ ìàòåðèàëîâ. Ýòî  è åñòü 
ãëàâíîå  äîñòèæåíèå  Êîìïàíèè. 
Íî  è ýòî  äàëåêî  íå  ïðåäåë.

Ñâîþ îñíîâíóþ ìèññèþ îí âè-
äèò â ïîëíîì è ñâîåâðåìåííîì 
âûïîëíåíèè ïîñòàâëåííûõ ïåðåä 
íèì è åãî  êîëëåãàìè çàäà÷.

–  Ìîÿ çàäà÷à è çàäà÷à ìîåãî  
Äèâèçèîíà «Alina Pro» –  îðãàíè-
çîâàòü äëÿ ðàçâèòèÿ Êîìïàíèè 
ñâîåâðåìåííîå  è êà÷åñòâåííîå  
îáåñïå÷åíèå  íåîáõîäèìûì ñû-
ðüåì è ãîòîâîé ïðîäóêöèåé,  êàê 
ÑÑÑ,  òàê è ËÊÏ.

Ñòðàòåã è òàêòèê,  íåèçìåííûé 
ó÷àñòíèê âñåõ ñóäüáîíîñíûõ ïåðå-
ìåí â «Alina»,  Íèêîëàé Åãîðîâè÷ 
èãðàåò êëþ÷åâóþ ðîëü â ðàçâèòèè 
íå  òîëüêî  ñâîåãî  Äèâèçèîíà,  íî  
è âñåé Ïðîìûøëåííîé Ãðóïïû è 
Êîìïàíèè.

–  Íàøè òàêòè÷åñêèå  ïëàíû 
íà áëèæàéøåå  áóäóùåå  –  ñíè-
æåíèå  çàòðàò íà åäèíèöó ïðîäóê-
öèè,  è óëó÷øåíèå  êà÷åñòâåííûõ 
õàðàêòåðèñòèê,  –  ðàññêàçûâàåò 
Íèêîëàé Åãîðîâè÷. –  ×òî  êàñàåò-
ñÿ ñòðàòåãè÷åñêèõ ïëàíîâ íà áî-
ëåå  îòäàëåííûé ïåðèîä –  õîòèì 
îòêðûòü ïðîèçâîäñòâåííûå  ïëî-
ùàäêè â ÐÔ.

Íèêîëàé Åãîðîâè÷,  êàê ÷åëî-
âåê,  äàâíûì-äàâíî  ñâÿçàâøèé 
ñâîþ ñóäüáó ñ Êîìïàíèé,  çíàåò,  
÷òî  òàêîå  æèòü â ðèòì «Alina».

По-Алиновски – 

СВОЕВРЕМЕННО
И КАЧЕСТВЕННО!

– Æåëàþ âñåì,  êòî  óæå  äàâíî  
ðàáîòàåò â Êîìïàíèè,  è òåì,  êòî  
ñ íàìè íåäàâíî,  óñïåøíî  ðàñòè è 
ðàçâèâàòüñÿ âìåñòå  ñ Êîìïàíèåé. 
×åòâåðòü âåêà óñïåøíîãî  ðàç-
âèòèÿ –  ýòî  âîçðàñò,  â êîòîðîì 
ñàìîå  âðåìÿ íà÷àòü íîâûé ñêà÷îê 
â ðàçâèòèè,  ñòàâèòü àìáèöèîçíûå  
öåëè è äîñòèãàòü íîâûõ âåðøèí. Ó 
âàñ åñòü ýòà ïðåêðàñíàÿ âîçìîæ-
íîñòü,  èñïîëüçóéòå  åå!   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÌÈËÀ ÂßËÀß,

Ñïåöèàëèñò îòäåëà êðåàòèâà 
è ÐÎÑ

Äèâèçèîí «Alina Management»

– Мы – лидеры в Центральной Азии по производству 
строительных материалов. Это и есть главное 
достижение Компании. Но и это далеко не предел.

значит
Я ГОРЖ

УСЬ РАБОТОЙ В ГК «Alina» 
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Когда в душе

Айгуль Едильбаева 
работает в Компании 

7 лет. Счастливое 
число, не правда ли? 

Устроилась наша коллега 
в ГК «Alina» на должность 

специалиста по кадровому 
делопроизводству также в 
примечательный день – 1 

марта, первый день весны. 
Дата действительно очень 

символична, ведь 
Айгуль застала именно 

момент самого 
зарождения нового.

– Êîãäà ÿ ïðèøëà â êîìïàíèþ,  
çàâîä òîëüêî  íà÷èíàë ñòðîèòüñÿ. 
Çàêëàäûâàëè ïåðâûé ôóíäàìåíò 
ïî  ñòðîèòåëüñòâó öåõà òîíêîìîëî-
òûõ íàïîëíèòåëåé,  øëà ðàçðàáîò-
êà êàðüåðà ïî  äîáû÷è ìðàìîðíîãî  
êàìíÿ. À ïîòîì ïîñëåäîâàë áóðíûé 
ðàñöâåò – ñ êàæäûì ãîäîì óâåëè-
÷èâàëñÿ øòàò ñîòðóäíèêîâ,  ââîäè-
ëèñü íîâûå äîëæíîñòè,  ðîñ çàâîä.

Ñåãîäíÿ Àéãóëü – óæå âåäóùèé 
ñïåöèàëèñò óïðàâëåíèÿ ïåðñîíàëîì. 

Îíà è êîëëåãè åå  îòäåëà óïðàâëå-
íèÿ ïåðñîíàëîì ôèëèàëà ãîðîäà 
Ñåìåé Äèâèçèîíîâ «Alina holding» è 
«Alina Pro» – òîò ñàìûé íåçàìåíè-
ìûé öåìåíòíûé ðàñòâîð,  êîòîðûé 
ñïëà÷èâàåò íàø êîëëåêòèâ,  óäåð-
æèâàÿ êîíñòðóêöèþ âîåäèíî. 

– Ìîÿ ðàáîòà ïðèíîñèò ìíå  
óäîâîëüñòâèå,  âåäü îíà íàïðÿìóþ 
ñâÿçàíà ñ îáùåíèåì ñ ëþäüìè. ß 
ðàçâèâàþñü íà ðàáîòå,  ïîñòîÿííî  
íàõîæóñü â ïîèñêå  íîâûõ ðåøå-
íèé. Ìíå êàæåòñÿ,  îäíèì èç ñàìûõ 
âàæíûõ êðèòåðèåâ óñïåõà â æèçíè 
êàæäîãî  ÷åëîâåêà ÿâëÿåòñÿ óñîâåð-
øåíñòâîâàíèå â ïðîôåññèè,  óñîâåð-
øåíñòâîâàíèå ñàìîãî  ñåáÿ,  ëþáîâü 
è ïðåäàííîñòü ê ñâîåé ðàáîòå. Âåäü 
òîëüêî  ïðè íàëè÷èè ýòèõ ïðîñòûõ,  
êàçàëîñü áû,  ïðàâèë ÷åëîâåê ìîæåò 
áûòü ïîëíîöåííî  ñ÷àñòëèâ.

Ñâîé ðîñò è ñàìîñîâåðøåíñòâî-
âàíèå Àéãóëü âîò óæå ìíîãî  ëåò 
ñâÿçûâàåò ñ «Alina».

– Â ïåðâóþ î÷åðåäü ìå÷òàþ î  
ïðîöâåòàíèè Êîìïàíèè. Ïðîöâåòà-
þùàÿ è ñòàáèëüíàÿ Êîìïàíèÿ íà 
ðûíêå äàåò áîëüøèå âîçìîæíîñòè 
äëÿ ðåàëèçàöèè åå  ñîòðóäíèêîâ,  à 
çíà÷èò è ìîåé ðåàëèçàöèè â ïðî-
ôåññèîíàëüíîì,  äà è ïðîñòî  ÷åëî-
âå÷åñêîì ïëàíå. 

Íàøà êîëëåãà ïðåêðàñíî  ïî-
íèìàåò,  êàê âàæíà ðîëü êàæäîãî  
èç íàñ,  Àëèíîâöåâ,  â îáùåì ðîñòå  
âñåé Êîìïàíèè «Alina».

– Äîáèòüñÿ ñâîèõ öåëåé,  è öå-
ëåé Êîìïàíèè ìîæíî  òîëüêî  ïëî-
äîòâîðíûì òðóäîì. Ìîÿ äåÿòåëü-
íîñòü íàïðÿìóþ ñâÿçàíà ñ ðàáîòîé 
ïåðñîíàëà,  ïîýòîìó áóäó ñòðå-
ìèòüñÿ ê òîìó,  ÷òîáû ìèêðîêëèìàò 
íàøåãî  ôèëèàëà âñåãäà îòëè÷àëñÿ 
ñòàáèëüíîñòüþ,  äðóæåñòâåííî-

ñòüþ,  âûñîêîé ñàìîîòäà÷åé.
Ðàáîòó â Êîìïàíèè Àéãóëü ñ÷è-

òàåò íå  òîëüêî  âàæíåéøåé ÷àñòüþ 
ñâîåé æèçíè,  íî  è ëó÷øèì ñïîñî-
áîì äîñòè÷ü ñîáñòâåííûõ âåðøèí,  
çà êîòîðûìè íàâåðíÿêà îêàæóòñÿ 
íîâûå âîçìîæíîñòè è ïåðñïåêòèâû 
ñ «Alina». Îíà óâåðåíà,  ÷òî  Àëèíî-
âåö – çâó÷èò ãîðäî!

– Ãîðæóñü ñâîèì ìíîãîëåò-
íèì òðóäîì âî  áëàãî  Êîìïàíèè. Çà 
ýòè ãîäû íà ìîèõ ãëàçàõ è ñ ìîèì 
ó÷àñòèåì ìíîãîå  èçìåíèëîñü: ïðî-
èçîøëè ðåîðãàíèçàöèè â Äèâèçè-
îíàõ,  âûðîñëè ïðîèçâîäñòâåííûå  
ìîùíîñòè çàâîäîâ,  ðàñøèðèëàñü 
ëèíåéêà ïðîèçâîäñòâà ãîòîâîé ïðî-
äóêöèè. Ïîýòîìó ÿ ãîðæóñü íàøåé 
Êîìïàíèåé,  è òåì,  ÷òî  ÿ ìîãó ïðè-
íÿòü ó÷àñòèå  â åå  ðàçâèòèè. Êîíå÷-
íî  ñàìîå  îñíîâíîå  ÷óâñòâî  – ýòî  
ãîðäîñòü  çà ðåáÿò,  âåäü îíè ñìîãëè 
íàëàäèòü òàêîå  ñëîæíîå ïðîèçâîä-
ñòâî! Ìîè êîëëåãè – çàìå÷àòåëüíûå  
ëþäè,  è ñàìà âîçìîæíîñòü ðàáîòàòü 
ñ íèìè – ýòî,  áåññïîðíî,  ïîâîä äëÿ 
ãîðäîñòè.

Â çàâòðàøíèé äåíü Àéãóëü ñìî-
òðèò ñ óâåðåííîñòüþ,  íå  ñîìíåâà-
ÿñü – âñå  òîëüêî  íà÷èíàåòñÿ!

– ß çíàþ,  ó Êîìïàíèè ïðåêðàñ-
íîå áóäóùåå è 25 ëåò – ýòî  îïðåäå-
ëåííûé ðóáåæ,  çà êîòîðûì íàñ æäåò 
ìíîãî  íîâûõ äîñòèæåíèé è ïåðñïåê-
òèâ. Åñëè êàæäûé áóäåò ðàáîòàòü ñ 
ïîëíîé ñàìîîòäà÷åé,  åñëè ìû âñå  
áóäåì êàæäóþ ñåêóíäó âåðèòü â 
îáùåå äåëî,  áîëåòü çà íåãî  âñåé äó-
øîé,  ìû ñòàíåì ñâèäåòåëÿìè íîâûõ 
óäèâèòåëüíûõ ñâåðøåíèé è íîâûõ 
ïîáåä âìåñòå ñ «Alina»! Âñåì Àëè-
íîâöàì æåëàþ: òâîðèòå,  ðàáîòàéòå,  
äâèãàéòåñü â ïðàâèëüíîì íàïðàâëå-
íèè è áóäüòå ñ÷àñòëèâû!   

всегдаВЕСНА
– В первую очередь мечтаю о процветании Компании. 
Процветающая и стабильная Компания на рынке 
дает большие возможности для реализации 
ее сотрудников, а значит и моей реализации в 
профессиональном, да и просто человеческом плане. 
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Любовь Баранова – 
Директор филиала 

города Семей Дивизиона 
«Alina Trade». Наша 

коллега вот уже 7 лет 
следит за порядком в 

Дивизионе, сначала 
– как ответственный 

бухгалтер, а теперь 
– и как талантливый 

руководитель.
– ß ïðèøëà íà ðàáîòó 19 ôåâ-

ðàëÿ 2007 ãîäà,  – âñïîìèíàåò Ëþ-
áîâü. – Óñòðàèâàëàñü áóõãàëòåðîì,  
à óæå  ÷åðåç 3 ìåñÿöà ñòàëà ãëàâ-
íûì áóõãàëòåðîì ôèëèàëà.

Ïðîôåññèÿ çàêàëèëà íàøó êîë-
ëåãó ñ ïðåêðàñíûì ðîìàíòè÷íûì 
èìåíåì è æåëåçíûì õàðàêòåðîì. Ñ 
öèôðàìè îíà âñåãäà áûëà íà «òû»,  
è êðîìå  òîãî  – ðàáîòà áóõãàëòåðà 
òðåáîâàëà âíèìàòåëüíîñòè,  ñîáðàí-
íîñòè è ïðåäåëüíîé îòâåòñòâåí-
íîñòè. Ìîæåò áûòü,  â òîì ÷èñëå  è 
ïîýòîìó Ëþáîâü,  ñòàâ â 2010 ãîäó 
äèðåêòîðîì ôèëèàëà,  âñåãäà ñëå-
äèëà çà ïîðÿäêîì è ñòàáèëüíîñòüþ 
âî  âñåì.

– Êîìïàíèþ î÷åíü ëþáëþ èìåí-

íî  çà ñòàáèëüíîñòü. Çà óâåðåííîñòü 
â çàâòðàøíåì äíå. È,  êîíå÷íî,  çà 
êîëëåêòèâ,  â êîòîðîì ðàáîòàþ!

Ñâîè ìå÷òû è öåëè Ëþáîâü ñâÿ-
çûâàåò ñ ÃÊ «Alina».

– Õî÷ó,  ÷òîáû íàøà Êîìïàíèÿ 
ìàñøòàáíî  çàøëà íà ðîññèéñêèé 
ðûíîê,  è ÿ âñåìè ñèëàìè áóäó â ýòîì 
ó÷àñòâîâàòü. Äëÿ ñåáÿ è äëÿ Êîìïà-
íèè ìå÷òàþ î  ðàçâèòèè,  îñâîåíèè 
è ïîêîðåíèè íîâûõ òåððèòîðèé è 
ðûíêîâ,  î  ïîääåðæàíèè ëèäåðñòâà 
Êîìïàíèè íà ðûíêå ñòðîèòåëüíî-
îòäåëî÷íûõ ìàòåðèàëîâ. Ìå÷òàþ î  

ôèíàíñîâîé ñòàáèëüíîñòè,  ïðîöâå-
òàíèè âî  âñåì,  äîñòèæåíèè íîâûõ 
ïðîôåññèîíàëüíûõ óñïåõîâ.

Ðàáîòà äëÿ íàøåé êîëëåãè – íå  
òîëüêî  ñïîñîá ëè÷íîãî  è ïðîôåññè-
îíàëüíîãî  ðîñòà,  íî  è ïðîñòî  ìå-
ñòî,  ãäå  ìîæíî  ÷óâñòâîâàòü ñåáÿ 
íóæíîé,  ñ÷àñòëèâîé.

– Î÷åíü ãîðæóñü ñâîåé ðàáî-
òîé è ñâîèì êîëëåêòèâîì. Ñ÷àñò-
ëèâ òîò ÷åëîâåê,  êòî  óòðîì ñ ðà-
äîñòüþ èäåò íà ðàáîòó,  à âå÷åðîì 

Впереди –
ВЕРШИНЫ!

новые

ñ ðàäîñòüþ èäåò äîìîé – ýòî  ïðî  
ìåíÿ. Êàæäûé ðàáî÷èé äåíü ïðè-
íîñèò ÷òî-òî  íîâîå. Äåéñòâèòåëüíî  
ðàäîñòíî,  èíòåðåñíî  ðàáîòàòü â 
äðóæíîì,  ñïëî÷åííîì êîëëåêòèâå!

Ëþáîâü çíàåò,  ÷òî  ïóòü ê âåð-
øèíàì íåïðîñò,  íî  óâåðåíà – èíà-
÷å  íèêàê. Äëÿ íåå  âàæíû íîâûå  
äîñòèæåíèÿ,  íîâûå  âîçìîæíîñòè. 
Îíà óâåðåíà – ñêîëüêî  áû íè áûëî  
ïðîéäåíî,  âïåðåäè åùå  áîëüøå  
íîâûõ,  íåîñâîåííûõ òåððèòîðèé,  à 
çíà÷èò – íîâûõ ïîáåä. Îíà íèêîãäà 
íå  îñòàíàâëèâàåòñÿ íà äîñòèãíó-

òîì,  âåäü âñå  òîëüêî  íà÷èíàåòñÿ.
– Åæåäíåâíîå  äâèæåíèå,  îá-

ó÷åíèå  íîâîìó,  ðåøåíèå  çàäà÷ –  
âñå  äëÿ òîãî,  ÷òîáû îñòàâàòüñÿ íà-
ñòîÿùèì ïðîôåññèîíàëîì!   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÌÈËÀ ÂßËÀß,

Ñïåöèàëèñò îòäåëà êðåàòèâà 
è ÐÎÑ

Äèâèçèîí «Alina Management»

– Хочу, чтобы наша Компания масштабно зашла на 
российский рынок, и я всеми силами буду в этом 
участвовать. Для себя и для Компании мечтаю о 
развитии, освоении и покорении новых территорий 
и рынков, о поддержании лидерства Компании на 
рынке строительно-отделочных материалов. 

Я ГОРЖ
УСЬ РАБОТОЙ В ГК «Alina» 
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О Скучно 
не бывает!

Жанна Иголкина – 
Региональный директор 

по Северному Казахстану 
уже 4 года. Всего же в 
дружной Алиновской 

семье Жанна 9 лет. 
Начинала наша коллега, 

как директор филиала 
города Костанай. На 

работу устроилась почти 
сразу после открытия 

филиала. 

– Ñ ñàìîãî  ïåðâîãî  äíÿ îò-
êðûòèÿ ôèëèàëà ó íàñ ðàáîòà-
åò òîëüêî  ãëàâíûé áóõãàëòåð  
–  Ñâåòëàíà Ïîòàïîâà,  –  ðàñ-
ñêàçûâàåò Æàííà. –  Âñïîìèíàþ 

ïåðâûå  ãîäû ñâîåé ðàáîòû ñ áîëü-
øîé ðàäîñòüþ,  áûëî  ïðèÿòíî  
ðàáîòàòü,  âñå  áûëî  â íîâèíêó. 
Ïîíà÷àëó,  ïî  áîëüøîìó ñ÷åòó,  
òîðãîâàëè âñåãî  íà ïÿòü êëèåíòîâ. 
Ñ ýòèìè êëèåíòàìè ìû è ñåãîäíÿ 
ïî-ïðåæíåìó òåñíî  ñîòðóäíè÷à-
åì,  è îòíîøåíèÿ ó íàñ òåïëûå,  
ïðàêòè÷åñêè ñåìåéíûå.

Ðàçâèòèå  è ðàñöâåò ôèëèàëà 
Æàííà ñ÷èòàåò ðåçóëüòàòîì îá-
ùåé ãðàìîòíîé ñòðàòåãèè Ãðóïïû 
Êîìïàíèé «Alina».

–  Êîãäà ïîÿâèëàñü åäèíàÿ 
êîììåð÷åñêàÿ ïîëèòèêà,  ðàáî-
òàòü ñòàëî  ïðîùå  è ñïîêîéíåå. 
Ðàíüøå  âåäü êàê áûëî  –  êàæäûé 
âñå  äåëàë ïî-ñâîåìó,  êòî  íà ÷òî  
ãîðàçä. À ñåé÷àñ åñòü åäèíîå  ïî-
íèìàíèå  êàòåãîðèè ìàãàçèíîâ,  
àññîðòèìåíòà,  ïðî÷èõ ìîìåíòîâ. 
Ýòî  ñåðüåçíûé ïðîãðåññ äëÿ âñåé 
Êîìïàíèè,  è íåçàìåíèìîå  ïîä-
ñïîðüå  â ðàáîòå  ëþáîãî  ôèëèàëà.

Èìåííî  â åäèíñòâå  âñåé Àëè-
íîâñêîé Êîìàíäû Æàííà âèäèò 
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АКТУАЛЬНО

îäíó èç ãëàâíûõ ñèëüíûõ ñòîðîí 
Êîìïàíèè.

–  Äëÿ íàñ î÷åíü âàæíî  ïîä-
äåðæèâàòü êîðïîðàòèâíûé äóõ. 
Ìû âíèìàòåëüíî  îòíîñèìñÿ êî  
âñåì ðàññûëêàì â êîðïîðàòèâ-
íîé ïî÷òå,  ïèñüìàì èç ãîëîâíîãî  
îôèñà. Ïðîâîäèì âñå  ïðàçäíèêè 
è êîðïîðàòèâíûå  ìåðîïðèÿòèÿ 
èìåííî  â çàäàííîé òåìàòèêå. Äåé-
ñòâèòåëüíî  âàæíî  ïîíèìàòü,  ÷òî  

îäíî  è òî  æå  äåéñòâèå  îõâàòû-
âàåò âñåõ Àëèíîâöåâ,  êàê áû äà-
ëåêî  äðóã îò äðóãà îíè íè áûëè. 
Ýòî  íàñ âñåãäà îòëè÷àëî  îò äðó-
ãèõ êîìïàíèé –  ïðèñóòñòâèå  êîð-
ïîðàòèâíîãî  åäèíñòâà,  îáùíîñòè,  
êîòîðóþ îùóùàåøü ÷åðåç ðàññòî-
ÿíèå. Íà âñåõ ýòàïàõ,  âî  âñå  ãîäû 
ìîåé ðàáîòû â Êîìïàíèè –  åñëè 
ïîçâîíèøü â ãîëîâíîé îôèñ,  òàì 
âñåãäà ïîìîãóò. Òàêàÿ ìîðàëüíàÿ 
ïîääåðæêà â ëþáîå  âðåìÿ –  ðà-
äîñòè ëè,  èëè ãîðÿ –  ñèëüíî  ïîä-
äåðæèâàëà. Êàê â ñåìüå,  êîãäà 
çíàåøü,  ÷òî  áû íè ñëó÷èëîñü –  
òû íå  îäèí. 

Ñâîé ëè÷íûé ðîñò íàøà êîëëå-
ãà òîæå  ñâÿçûâàåò ñ Êîìïàíèåé.

– Ìíå î÷åíü ñèëüíî  ïîìîã êî-
äåêñ ìåíåäæåðà. Âñå,  ÷òî  ÿ êîãäà-
òî  ñëûøàëà èëè ÷èòàëà,  î  ÷åì 
ìå÷òàëà,  ÷òî  ñ÷èòàëà äëÿ ñåáÿ ïðà-
âèëüíûì è õîðîøèì – âñå  ýòî  ÿ 
âîïëîòèëà â æèçíü áëàãîäàðÿ íàøå-
ìó êîäåêñó. Òî,  ÷òî  êàæäîãî  íàäî  
óìåòü ñëóøàòü,  êàæäîìó äàâàòü 
ñâîåâðåìåííóþ îáðàòíóþ ñâÿçü,  
åñëè ïîñòàâëåíà çàäà÷à – îáÿçà-
òåëüíî  íóæíî  ê íåé âåðíóòüñÿ,  
ïðîâåðèòü… Ìíîãî  ÷åãî. Êàçàëîñü 
áû,  î÷åâèäíûå âåùè – íî  íà ñàìîì 
äåëå  ìíå êàæåòñÿ,  òàêèå êîäåêñû 
äîëæíû áûòü â ëþáîé ñåðüåçíîé 
êîìïàíèè. Îíè ïîìîãàþò íå  òîëüêî  
ðàáîòàòü – îíè ïîìîãàþò æèòü.

Ê Êîñòàíàéñêîìó ôèëèàëó 
Æàííà îòíîñèòñÿ ñ îñîáûì òåïëîì.

–  Çà ýòîò ôèëèàë ìíå  íèêîã-
äà íå  ïðèõîäèëîñü êðàñíåòü. Äó-

ìàþ,  îäèí èç ñåêðåòîâ åãî  óñïåõà 
â òîì,  ÷òî  âñå  äåëàåòñÿ ïî  ïðî-
öåäóðàì. Ìåíüøå  ôîðñ-ìàæîðîâ,  
íåò ñèòóàöèé,  êîãäà âñå  êóâûð-
êîì. Èñêðåííå  ãîðæóñü ôèëèàëîì. 
Ñàìè êîëëåãè çäåñü –  ðîäíûå,  
íàì êîìôîðòíî  äðóã ñ äðóãîì.

Çà äðóãèå  ôèëèàëû ðåãèîíà 
íàø Ðåãèîíàëüíûé Äèðåêòîð  áî-
ëååò íå  ìåíüøå.

–  Õî÷ó âûäåëèòü çà ðàáîòó 

Ïåòðîïàâëîâñêîãî  ôèëèàëà è åãî  
äèðåêòîðà –  Àíóàðà Áàéãóòäèíî-
âà. Çà ýòîò ãîðîä ÿ âñåãäà ñïîêîé-
íà,  ÿ çíàþ,  ÷òî  åñëè ðâàíó ñåé-
÷àñ áåç ïðåäóïðåæäåíèÿ,  çàåäó 
íà êàêóþ-íèáóäü ñòðîéêó,  ïîçâî-

íþ â ôèëèàë è ñïðîøó: «À ÷òî  èç 
íàøåãî,  Àëèíîâñêîãî,  çäåñü íà 
ñòðîéêå  ëåæèò?» –  îíè ìíå  îò-
âåòÿò ñ çàêðûòûìè ãëàçàìè. Êî-
íå÷íî,  íàøè ãîðîäà íå  ñòîëüêî  
ïðèáûëè ïðèíîñèò,  ñêîëüêî  õî-
òåëîñü áû,  ïîòîìó ÷òî  ìû ìåë-
êîâàòû,  è íå  âñåãäà ãîñóäàðñòâî  
íà íàñ òðàòèò ìíîãî  äåíåã. Íå  òå  
ìàñøòàáû,  íî  ìû ìàêñèìàëüíî  
èñïîëüçóåì âñå  âîçìîæíîñòè. Ñ 
Êîê÷åòàâîì ó ìåíÿ ñâÿçàíî  î÷åíü 
ìíîãî  ïåðåæèâàíèé,  èíîãäà ñèëü-
íî  ðàññòðàèâàþñü,  èíîãäà –  îò 
äóøè ðàäóþñü èõ óñïåõàì. Ïîðîé 
âñå  î÷åíü òÿæåëî  èäåò. Íî  ñ ïðè-
õîäîì íîâîãî  äèðåêòîðà,  êîòîðî-
ãî  ìû ñïåöèàëüíî  ïðèãëàñèëè èç 
Êàðàãàíäû –  Àëåêñåÿ Ãóðüåâà –  
ÿ íàäåþñü,  âñå  íàëàäèòñÿ. Àëåê-

ñåé äâèæåòñÿ â ïðàâèëüíîì íà-
ïðàâëåíèè,  åìó íóæíî  îáó÷åíèå,  
ïîìîùü –  è ó íåãî  âñå  ïîëó÷èòñÿ.

Î ïëàíàõ Æàííà ãîâîðèò ñ âî-
îäóøåâëåíèåì,  âèäèò ìíîæåñòâî  
ïåðñïåêòèâ äëÿ äàëüíåéøåãî  
ðàçâèòèÿ Êîìïàíèè íå  òîëüêî  â 
Êàçàõñòàíå,  íî  è çà ïðåäåëàìè 
ñòðàíû.

–  Êîíå÷íî,  â ïëàíàõ –  ýêñ-
ïîðò. Ìû î÷åíü îñòîðîæíî  è ïðî-
äóìàííî  ñåáÿ âåäåì,  íå  ñïåøèì. 
Áóêâàëüíî  íåäàâíî  ÿ ïðèåõàëà 
â î÷åðåäíîé ðàç èç ×åëÿáèíñêà. 
Åñëè ðàíüøå  íàì ãîâîðèëè: «Íå  
çíàåì,  ïîäóìàåì»,  òî  ñåé÷àñ ãî-
âîðÿò: «À ÷òî  äëÿ ýòîãî  íóæíî?»,  
èëè «Äàéòå  íàì ýòè óñëîâèÿ –  
ìû áóäåì ñ âàìè ðàáîòàòü». Âñå  
ðàçãîâîðû ñ Ðîññèåé ñòàëè áîëåå  
êîíêðåòíûìè. È ñàìîå  ãëàâíîå  –  
ìû óæå  íàøëè ëþäåé,  êîòîðûå  
çàæãëèñü èäååé ïëîäîòâîðíîãî  
ñîòðóäíè÷åñòâà,  õîòÿò ðàçâèâàòü 
èìåííî  íàø ïðîäóêò è çàðàáàòû-
âàòü íà íåì. ß óâåðåíà,  ÷òî  áóäåò 
ðåçóëüòàò,  ïðîñòî  ïðåäñòîèò åùå  
íåìàëî  ýòàïîâ ðàáîòû,  íî  ìû íà 
âåðíîì ïóòè. Òóò íóæåí íå  áû-
ñòðûé,  à âåðíûé ðåçóëüòàò.

Æàííà óâåðåíà –  êàêèå  áû 
íîâûå  âåðøèíû íå  îæèäàëè â áó-
äóùåì,  îäíî  ïîíÿòíî  íàâåðíÿêà: 
ñêó÷àòü íå  ïðèäåòñÿ.

–  Â Êîìïàíèè íå  áûâàåò 
ñêó÷íî,  íè÷åãî  íå  íàäîåäàåò,  
íå  ïðèåäàåòñÿ,  êàê ýòî  áûâàåò 
â äðóãèõ êîìïàíèÿõ. Ïîñòîÿí-
íî  ÷òî-òî  ïðîèñõîäèò,  èäåò íå-
ïðåðûâíûé ðîñò è ðàçâèòèå,  ìû 
âñåãäà íà øàã âïåðåäè êîíêóðåí-
òîâ âî  âñåõ ñôåðàõ. È ÿ çíàþ,  ÷òî  
ÿ íå  îäíà –  çà ìíîé Êîìàíäà. Îò 
ýòîãî  è ðàäîñòíåå,  è ñïîêîéíåå,  è 
àçàðòíåå,  è èíòåðåñíåå!   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
ÂÈÎÐÈÊÀ ÁÅÊÒÓÐÃÀÍÎÂÀ,
ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»

– Когда появилась единая коммерческая политика, 
работать стало проще и спокойнее. Раньше ведь как 
было – каждый все делал по-своему, кто на что горазд. 
А сейчас есть единое понимание категории магазинов, 
ассортимента, прочих моментов. Это серьезный 
прогресс для всей Компании, и незаменимое подспорье 
в работе любого филиала.

– Хочу выделить за работу Петропавловского филиала 
и его директора – Ануара Байгутдинова. За этот город 
я всегда спокойна, я знаю, что если рвану сейчас без 
предупреждения, заеду на какую-нибудь стройку, 
позвоню в филиал и спрошу: «А что из нашего, 
Алиновского, здесь на стройке лежит?» – они мне 
ответят с закрытыми глазами. 

Я ГОРЖ
УСЬ РАБОТОЙ В ГК «Alina» 
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В специальном выпуске корпоративной газеты
 «Город мастеров» мы объединили все Филиалы! 

Обмен приветами и поздравлениями от коллективов 
18 городов Казахстана и филиала г.Бишек! 

Мы Alina – мы едины! 
Мы команда – значит можем все!

Бишкек
Кокшетау

Костанай
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ТЕРРИТОРИЯ ГОРОДА М
АСТЕРОВ

Алматы

Кызылорда

Атырау

Актобе
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Шымкент
Талдыкорган

Караганда

Усть-Каменогорск

Астана

Тараз
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Павлодар

Семей

Семей

Актау

Петропавловск

ТЕРРИТОРИЯ ГОРОДА М
АСТЕРОВ
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Каждый день, на работу шагая,
Мы гордимся сегодняшним днем

Значит, снова задачи решая,
Мы все вместе к вершинам идем!

Мы историю делаем вместе
Каждый день, открывая пути

Разве может быть что-то чудесней,
Чем к мечтам смело вместе идти!

Новый день и новая вершина!
Флаг успеха гордо мы несём!

Мы работаем в Компании «Alina»!
Мы команда, значит, можем всё!

Результаты работ вдохновляют
Я – Алиновец гордо звучит!

Мы успехов друг другу желаем!
Мир велик и к свершеньям открыт!
            Наши Бренды приносят удачу.

Каждый знает и каждый поймет!
Мы работаем с полной отдачей

И командой шагаем вперед!

Новый день и новая вершина!
Флаг успеха гордо мы несём!

Мы работаем в Компании «Alina»!
Мы команда, значит, можем всё!


