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Бішкектен, 
махаббатпен! 
Новое лицо Сказки!

Мои родители – 
АЛИНОВЦЫ!

Конкурс детского рисунка:

ОРИЕНТИР
на прямые продажи!
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Íàïîìíèì,  ÷òî  åæåãîäíûé êîí-
êóðñ «Ëó÷øèé òîâàð  Êàçàõñòàíà» 
ñòàâèò ñåáå öåëüþ ñîäåéñòâîâàòü 
íàñûùåíèþ ðûíêà Êàçàõñòàíà âû-
ñîêîêà÷åñòâåííîé è êîíêóðåíòîñïî-
ñîáíîé îòå÷åñòâåííîé ïðîäóêöèåé!

Òàêæå ñðåäè çàäà÷ êîíêóðñà:
1. Àêòèâèçàöèÿ äåÿòåëüíîñòè 

ôèçè÷åñêèõ è þðèäè÷åñêèõ ëèö,  
íàïðàâëåííîé íà ïîâûøåíèå êà÷å-
ñòâà îòå÷åñòâåííîé ïðîäóêöèè;

2. Ñîçäàíèå ïðåäïîñûëîê è ñî-
äåéñòâèå øèðîêîìó âíåäðåíèþ ñî-
âðåìåííûõ ìåòîäîâ óïðàâëåíèÿ è 
îáåñïå÷åíèÿ êà÷åñòâà íà îñíîâå  
îòå÷åñòâåííûõ è ìåæäóíàðîäíûõ 
ñòàíäàðòîâ;

3. Ïðèâëå÷åíèå âíèìàíèÿ ïðî-
ìûøëåííûõ,  êîììåð÷åñêèõ è îáùå-
ñòâåííûõ îðãàíèçàöèé ê íåîáõîäè-
ìîñòè ðåøåíèÿ ïðîáëåì êà÷åñòâà;

4. Ïîïóëÿðèçàöèÿ èäåè êà÷åñòâà 
ñðåäè íàñåëåíèÿ.

Áðåíä AlinEX– óâåðåííûé çà-
êîíîäàòåëü ñòðîèòåëüíî-îòäåëî÷-
íîãî  ñåãìåíòà ðûíêà è ãàðàíò áåç-
óïðå÷íîãî  êà÷åñòâà ïðîäóêöèè. 
AlinEXòðàäèöèîííî  çàñëóæèâàåò 

сапалы және  бәсекеге  қабілетті 
өнімдермен қанықтыруға жағдай 
æàñàó!

Сондай-ақ конкурс міндет-
терінің арасында мыналар  болды: 

1. Отандық өнімнің сапасын 
арттыруға бағытталған жеке және  
заңды тұлғалардың қызметін 
белсендендіру;  

2. Отандық және халықаралық 
стандарттар  негізінде  сапаны 
басқару және қамтамасыз етудің 
заманауи әдістерін кеңінен енгізу 
үшін алғышарттар  жасау және  
жәрдемдесу;

3. Өнеркәсіптік,  коммерциялық 
және қоғамдық ұйымдардың на-
çàðûí ñàïà ïðîáëåìàëàðûí øåøó 
қажеттілігіне  аудару;  

4. Тұрғындар  арасында сапа 
èäåÿñûí òàðàòó.

AlinEX  бренді – нарықтың 
құрылыс-әрлеу сегментінің сенімді 
заң шығарушысы мен өнімнің 
мінсіз сапасының кепілі. AlinEX  
дәстүрлі түрде ең жоғары 
бағаларға ие,  және шын мәнінде  
қазақстандықтар  үшін ең жоғары 
сапа үшін күресті дәріптеу идеясы-
на толығымен сай келеді. 

Сала үздігі ретінде  AlinEX  
Қазақстанда,  сондай-ақ халық-
аралық деңгейде түрлі көрмелер  
мен конкурстарда көптеген беделді 
марапаттарға ие  болған. Оның 
қоржынында тек қана өткен жыл 
үшін – «Қазақстанның үздік та-
уары» көрмесінде  алған күміс 
жүлде,  және Ресей,  Белорус- 
сия және Қазақстанның 17 
қаласынан 120 компания қатысқан 
«Құрылыс-2014» атты аса ірі көрме-
форумындағы бірінші орын. Өз но-
минациясында бренд даусыз үздік 
болды,  және Алтын Медаль мен 
«Құрылыстағы инновациялар» үшін 
І дәрежелі Диплом алды.   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà
Ìàéÿ Ëåîíîâà, 

Íà÷àëüíèê Îòäåëà 
êðåàòèâà è ÐÎÑ

– выбор профессионалов!
– кәсіпқойлар таңдауы!

Мы рады поделиться 
доброй новостью: AlinEX 

вновь продемонстрировал 
высокий профессионализм 

и прекрасное качество, 
заслужив высокую оценку и 
получив почетную грамоту 

за участие в конкурсе-
выставке «Лучший товар 

Казахстана».

Біз жақсы жаңалықпен 
бөлісуге қуаныштымыз: 

AlinEX «Қазақстанның 
үздік тауары» конкурс-

көрмесіне қатысқандығы 
үшін құрмет грамотасына 

ие болып, қайтадан жоғары 
кәсіпқойлық пен тамаша 

сапаны көрсетті және 
жоғары баға алды.  

ñàìûõ âûñîêèõ îöåíîê,  è äåéñòâè-
òåëüíî  âñåöåëî  îòâå÷àåò èäåå ïî-
ïóëÿðèçàöèè áîðüáû çà ñàìîå âûñî-
êîå êà÷åñòâî  äëÿ êàçàõñòàíöåâ.

Êàê ëèäåð  îòðàñëè,  AlinEXóæå  
ïîëó÷àë íåìàëî  ïðåñòèæíûõ íà-
ãðàä íà ñàìûõ ðàçëè÷íûõ âûñòàâ-
êàõ è êîíêóðñàõ êàê â Êàçàõñòàíå,  
òàê è íà ìåæäóíàðîäíîì óðîâíå. Â 
åãî  êîïèëêå òîëüêî  çà ïðîøëûé 
ãîä – ñåðåáðî  â âûñòàâêå «Ëó÷-
øèé òîâàð  Êàçàõñòàíà»,  è ïåðâîå  
ìåñòî  â êðóïíåéøåé âûñòàâêå-ôî-
руме «Строительство-2014»,  в кото-
рой приняли участие 120 компаний 
из 17 городов России,  Белоруссии 
è Êàçàõñòàíà. Â ñâîåé íîìèíàöèè 
áðåíä áûë áåçîãîâîðî÷íûì ëèäå-
ром,  и получил Золотую Медаль и 
Диплом I степени за «Инновации в 
ñòðîèòåëüñòâå».

Óâàæàåìûå  çíàòîêè ñòðîè-
òåëüíî-îòäåëî÷íîé îòðàñëè,  ïðî-
ôåññèîíàëû è öåíèòåëè ïðîäóê-
öèè áðåíäà AlinEX!

Құрметті құрылыс-әрлеу 
саласының білгірлері,  кәсіпқойлар  
мен AlinEX  брендінің өнімдерін 
бағалаушылар!

Естеріңізге  сала кетейік,  жыл 
сайынғы «Қазақстанның үздік 
тауары» конкурсының мақсаты –  
Қазақстанның нарығын жоғары 
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Миссия и видение, 
цели и ценности, задачи

СДЕЛАЙТЕ МНЕ КРАСИВО 
или 
ХОРОШЕЕ ТЗ = ЖИВОЕ ТЗ

Alinamarket 
ЗАЖИГАЕТ ЗВЕЗДЫ!

DOMSAD: 
время - деньги

Формирование 
позитивного имиджа 
компании через SMM

РЕКЛАМА – МАМА или 
Не ждать, а делать!

Осы жолдан тайма, 
Алматы!

ЖАРНАМА-АНА немесе 
Күтпей, іс жасау!

Ерғазы Сасаев: Өндірісте 
маусымаралық демалыс 
деген жоқ

МАҒАН ӘДЕМІ 
ЖАСАҢЫЗШЫ  немесе 
ЖАҚСЫ ТТ= БЕЙНЕЛІ ТТ

Кеңестердегі топтық 
жұмыс ережелері. 
Правила групповой 
работы на совещаниях.

Alina Paint: время 
меняться к лучшему

Славному бренду – 
долгих славных лет!

Alina paint: Үздіктер 
қатарынан көрінетін 
уақыт келді 

DOMSAD: 
УАҚЫТ - АҚША

SMM арқылы 
компанияның позитивті 
имиджін қалыптастыру

Ертегі туралы ертегі 

Даңқты брендке – 
даңқты ұзақ жыл!
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Настоящие профессионалы выбирают AlinEX за 
безупречное качество, и, конечно, за умение всегда 

радовать покупателей. Вот и сейчас, в преддверье 
холодов, AlinEX согрел своих верных клиентов 

замечательной акцией, проведя настоящий цифровой 
maraPhone!

Каспранова Галия 
Гайнановна ИП

Актобе

Нурали ЛТД ТОО
Алматы

КМА СтройСервис, ТОО
Астана

Сенiмдik ТОО
Караганда

Пархоменко Александр 
Григорьевич ИП

Костанай

ЦентрСнабСервис ТОО 
Тараз

Корпорация Манакбай ТОО
Павлодар

Жалпакталсу ТОО 
Уральск

Корпорация Сити-Строй ТОО
Шымкент

ПОБЕДИТЕЛИ:

íûå,  ñàìûå  ëîÿëüíûå  êëèåíòû,  
ñîâåðøèâøèå  ïîêóïêó íà ñóììó,  
превысившую 200 000 тенге,  уд-
âîèëè ñâîè øàíñû,  è ïîëó÷èëè 2 
ëîòåðåéíûõ áèëåòà! Êîëè÷åñòâî  
áèëåòîâ çàâèñåëî  îò ñòîèìîñòè 
ïîêóïêè,  è áûëî  êðàòíî  êîëè-
÷åñòâó ñîòåí òûñÿ÷ òåíãå  (íî  íå  
более  10 билетов). Выигравший 
áèëåò íå  ó÷àñòâîâàë â ïîñëåäóþ-
ùèõ åæåìåñÿ÷íûõ ðîçûãðûøàõ,  
íî  ìîã ó÷àñòâîâàòü â ðîçûãðûøå  
ãëàâíîãî  ïðèçà.

Åæåìåñÿ÷íûå  ðîçûãðûøè,  êàê 
è ôèíàëüíûé ãëàâíûé ðîçûãðûø,  
îñóùåñòâëÿëèñü ïóòåì ñëó÷àéíîãî  
îòáîðà íîìåðîâ ëîòåðåéíûõ áè-
ëåòîâ,  îðãàíèçîâàííîãî  íà ñàéòå  
RANDOM.ORG. Ролики с розыгры-
øàìè è ðåçóëüòàòû ðàçìåùåíû íà 
íàøåì ñàéòå  AlinEX.kz.

Ïîçäðàâëÿåì ïîáåäèòåëåé,  
ïîëó÷èâøèõ ãëàâíûå  ïðèçû – 9 
ñìàðòôîíîâ iPhone 16GB!   

Ó÷àñòíèêàìè ðîçûãðûøà ìîã-
ëè ñòàòü âñå  ïðîôåññèîíàëû ñòðî-
èòåëüíî-îòäåëî÷íîé îòðàñëè,  çíà-
òîêè óñëóã ïî  ðåìîíòó è îòäåëêå. 
×òîáû ó÷àñòâîâàòü â àêöèè-ìà-
ðàôîíå,  èì íåîáõîäèìî  áûëî  
ïðèîáðåñòè ïðîäóêöèþ AlinEX  ó 
Òîðãîâûõ Ïðåäñòàâèòåëåé íàøåãî  
Дивизиона «AlinaTrade» на сумму 
более  100 000 тенге  (для наших 
соседей – Республики Кыргыз-
стан – 35 000 сом).

Êàæäûé ó÷àñòíèê ïîëó÷èë 
ïðàâî  ó÷àñòâîâàòü â ðîçûãðûøå  
ïî  òðåì êàòåãîðèÿì ïðèçîâ:

1) гарантированный приз –  
óíèôîðìà AlinEX;

2) 240 сертификатов на бы-
товую технику номиналом 20 000 
тенге  (для Республики Кыргыз-
стан – 7 000 сом);

3) розыгрыш главного  при-
çà: 9 ñìàðòôîíîâ iPhone 16GB!

Áîëåå  òîãî,  íàøè ñàìûå  âåð-
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ДАЙДЖ
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Âåäü îòâåò íà ïðîñòîé âîïðîñ: 
«÷òî  ïðåäñòàâëÿåò íàèáîëüøóþ 
öåííîñòü äëÿ ÷åëîâåêà?» –  î÷å-
виден. И бренд высокопрофесси-
îíàëüíûõ ñòðîèòåëüíûõ ñìåñåé 
AlinEX,  è êîìïàíèÿ ïî  ñòðàõî-
âàíèþ æèçíè «Êàçêîììåðö-Life» 
òî÷íî  çíàþò: íåò íè÷åãî  öåííåå  
æèçíè! Êàæäàÿ ñîöèàëüíî-îòâåò-
ñòâåííàÿ êîìïàíèÿ îáåðåãàåò ýòó 
âåëè÷àþùóþ öåííîñòü –  æèçíü 
÷åëîâåêà –  ïî-ñâîåìó. AlinEX  îò 
ГК «Alina» –  создавая экологи-
÷åñêè áåçîïàñíûå,  ïðîâåðåííûå  
âðåìåíåì ñòðîèòåëüíî-îòäåëî÷-
íûå  ìàòåðèàëû,  «Êàçêîììåðö-
Life» –  ñòðàõóÿ ñâîèõ êëèåíòîâ.

Ïðîÿâëÿÿ çàáîòó î  íàñòîÿ-
ùèõ öåíèòåëÿõ æèçíè,  êîìïàíèÿ 
«Êàçêîììåðö-Life» ðàçðàáîòàëà è 
âíåäðèëà âûãîäíûé èíñòðóìåíò 
экономии денег –  Дисконтный 
Êëóá «Life-Êëóá». Çàêîíîäàòåëü 
ðûíêà ñòðîèòåëüíî-îòäåëî÷íûõ 
ìàòåðèàëîâ AlinEX  ñ ðàäîñòüþ 
ïîääåðæàë âûãîäíóþ è ïîëåçíóþ 
èíèöèàòèâó.

Суть Дисконтного  клуба 
«Life-Êëóá» â òîì,  ÷òî,  êàæäûé 
êëèåíò,  çàêëþ÷èâøèé äîãîâîð  
ñòðàõîâàíèÿ æèçíè ñðîêîì äåé-
ñòâèÿ áîëåå  îäíîãî  ãîäà,  ñòà-
íîâèòñÿ âëàäåëüöåì äèñêîíòíîé 
êàðòû,  áëàãîäàðÿ êîòîðîé èìååò 
âîçìîæíîñòü ïîëüçîâàòüñÿ ïðè-
âèëåãèÿìè è ñïåöèàëüíûìè ñêèä-
êàìè â êîìïàíèÿõ-ïàðòíåðàõ 
Дисконтного  клуба «Life-Клуб» 
ïî  âñåìó Êàçàõñòàíó. 

AlinEX и 
«Life-Клуб» – 

Бренд AlinEX 
способствует защите 
жизни и улучшению 

ее качества. Расширяя 
связи с наиболее 

профессиональными 
компаниями нашей 

страны, бренд 
подписал договор 

с компанией по 
страхованию жизни 

АО «Казкоммерц-Life» 
о предоставлении 

скидок от AlinEX!

ЗА ЖИЗНЬ!
Ïàðòíåðàìè äèñêîíòíîãî  êëó-

áà «Life-Êëóá» ÿâëÿþòñÿ ôèíàí-
ñîâûå  îðãàíèçàöèè,  ïðåäïðèÿòèÿ 
òîðãîâëè è ñåðâèñà (ìàãàçèíû,  
ìåäèöèíñêèå  öåíòðû,  ñàëîíû,  
гостиницы и пр.),  оказываю-
ùèå  óñëóãè íà âñåé òåððèòîðèè 
Республики Казахстан. Список 
ïàðòíåðîâ Êîìïàíèè ïîñòîÿí-
íî  ðàñøèðÿåòñÿ,  ÷òî  ïîçâîëÿåò 
êëèåíòàì ïîëó÷àòü êà÷åñòâåííûå  
óñëóãè ïî  ñïåöèàëüíûì öåíàì.   

Теперь партнером 
клуба стал и AlinEX, 
предоставляющий 
скидку на лучшие 
сухие строительные 
смеси для 
профессионалов 
в размере 
от 10% до 14%

выбирает Жизнь, 
Профессионалы – 
выбирают AlinEX!
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ДА
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Дорогие друзья, то-
варищи!

7 августа, в пред-
дверии нашего заме-
чательного професси-
онального праздника 
– Дня Строителя – в 
Южной Столице про-
шла городская выстав-
ка, организованная  
Акиматом города и 
Управлением архитек-
туры и градостроитель-
ства города Алматы.

РУКИ
РАБОЧИЕ!

И,  конечно  же,  наш самый 
äåìîêðàòè÷íûé,  äîñòóïíûé è 
íàäåæíûé áðåíä ñóõèõ ñòðîè-
тельный смесей НАШИ при-
íÿë ó÷àñòèå  â ýòîì âåñåëîì è 
ïðàçäíè÷íîì ìåðîïðèÿòèè! Âåäü 
НАШИ – это  качественные  су-
õèå  ñòðîèòåëüíûå  ñìåñè ñ íåîá-
õîäèìûì íàáîðîì ñâîéñòâ,  äëÿ 
ýêîíîìè÷íîãî  ðåìîíòà è îòäåëêè.
Ñåãîäíÿ â ëèíåéêå  ïðîäóêöèè,  
выходящей под брендом НАШИ,  
ïðèñóòñòâóþò: øòóêàòóðêè,  
øïàòëåâêè,  ïëèòî÷íûå  êëåè è çà-
òèðêè äëÿ øâîâ,  ñòÿæêè è íàëèâ-
íûå  ïîëû. НАШИ ëþáèìû âñåìè 
è ïîëåçíû âñåì!

Âûñòàâêó ïîñåòèë Àæìåòæà-
íÅñèìîâ,  ñåãîäíÿ ÿâëÿþùèéñÿ 
ïðåäñåäàòåëåì ïðàâëåíèÿ ÀÎ «ÍÊ 
АСТАНА ЭКСПО-2017»,  а на мо-
ìåíò ïðîâåäåíèÿ âûñòàâêè – åùå  
íàõîäèâøèéñÿ íà ïîñòó Àêèìà ãî-
ðîäà Àëìàòû. Òîðãîâûå  Ïðåäñòà-
вители Дивизиона «AlinaTrade» 
и Команда бренда НАШИ от Де-
ïàðòàìåíòà ìàðêåòèíãà ïîäàðèëè 
àêèìó,  à ñåãîäíÿ – ðóêîâîäèòåëþ 
ñàìîé ìàñøòàáíîé ñòðîéêè ñòðà-

ны «ЭКСПО-2017» – развеселый 
и задорный Гимн Бренда НАШИ,  
ïîñâÿùåííûé âñåì ñòðîèòåëÿì 
Êàçàõñòàíà!

Âû ìîæåòå ïðîñëóøàòü Ãèìí íà 
нашем сайте www.nashi-sss.kz. Ах-
ìåòæàí Ñìàãóëîâè÷ âûñîêî  îöå-
нил подарок и подготовку НАШИ 
ê ó÷àñòèþ â âûñòàâêå. 

Напомним,  что  День Строи-
òåëÿ – ýòî  ïðîôåññèîíàëüíûé 
ïðàçäíèê ðàáîòíèêîâ ñòðîèòåëü-
ñòâà è âñåõ,  ïîìîãàþùèõ ðàç-
âèòèþ ñòðîèòåëüíî-îòäåëî÷íîé 
отрасли. Отмечается День Строи-
òåëÿ âî  âòîðîå  âîñêðåñåíüå  àâãó-
ñòà.

Âïåðâûå  ýòîò ñëàâíûé äåíü 
отмечался в СССР более  полуве-
êà íàçàä – 12 àâãóñòà 1956 ãîäà! 
6 ñåíòÿáðÿ 1955 ãîäà âûøåë Óêàç 
Ïðåçèäèóìà Âåðõîâíîãî  Ñîâåòà 
СССР «Об установлении ежегод-
ного  праздника «Дня строителя». 
Ñåãîäíÿ âòîðîå  âîñêðåñåíüå  àâãó-
ñòà ÿâëÿåòñÿ ïðîôåññèîíàëüíûì 
ïðàçäíèêîì íå  òîëüêî  ó íàñ,  íî  è 
в России,  Армении,  Белоруссии,  
Êûðãûçñòàíå  è Óêðàèíå.

Âîò öèòàòû èç ãàçåò,  êîòî-
рым уже 60 лет:

«Íîâûì ïðîÿâëåíèåì çàáî-
òû ïàðòèè è ïðàâèòåëüñòâà î  
ñòðîèòåëÿõ ÿâëÿåòñÿ ïðèíÿòîå  
23 àâãóñòà 1955 ã. Ïîñòàíîâëå-
ние ЦК КПСС и Совета Мини-
стров Союза ССР «О мерах по  
äàëüíåéøåé èíäóñòðèàëèçàöèè,  
óëó÷øåíèþ êà÷åñòâà è ñíèæå-
íèþ ñòîèìîñòè ñòðîèòåëüñòâà». 
Ýòî  ïîñòàíîâëåíèå ñî  âñåé ïîë-
íîòîé è ÿñíîñòüþ àíàëèçèðóåò 
ñîñòîÿíèå ñòðîèòåëüñòâà,  îïðå-
äåëÿåò äàëüíåéøèå ïóòè øèðî-
êîé èíäóñòðèàëèçàöèè ñòðîè-
òåëüíîãî  äåëà» («Ñòðîèòåëüíàÿ 
газета»,  7 сентября 1955 г).

«Ó íàñ,  ó ñòðîèòåëåé,  áîëü-
øîé äåíü! Ãàçåòû è ðàäèî  ðàç-
íåñëè ïî  âñåé ñòðàíå  ñîîáùåíèå  
î  òîì,  ÷òî  ïàðòèÿ è ïðàâèòåëü-
ñòâî  ïðèíÿëè ïîñòàíîâëåíèå  
î  êîðåííîì óëó÷øåíèè ñòðîè-
òåëüíîãî  äåëà. Îäíîâðåìåííî  
áûë îïóáëèêîâàí Óêàç Ïðåçè-
диума Верховного  Совета СССР 
о  ежегодном празднике – «Дне  
ñòðîèòåëÿ». ×óâñòâî  ãîðäîñòè 
çà ñâîþ ñòðàíó,  çà ñâîþ ïðî-
ôåññèþ è ãîðÿ÷àÿ áëàãîäàðíîñòü 
ïàðòèè è ïðàâèòåëüñòâó çà çà-
áîòó î  íàñ,  ñòðîèòåëÿõ,  íàïîë-
íèëè íàøè ñåðäöà…»

Группа Компаний «Alina» и 
бренд НАШИ поздравляют всех 
ñòðîèòåëåé ñ ïðîôåññèîíàëüíûì 
ïðàçäíèêîì,  è æåëàþò èì è âñåé 
îòðàñëè â öåëîì ðîñòà,  ðàçâèòèÿ 
è ïðîöâåòàíèÿ!

Óðà,  òîâàðèùè!   
Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà,

ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»
НАШИ с акимом города Алматы,  А. Есимовым.
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ДАЙДЖ
ЕСТ

ЕНБЕККЕР 

Қымбатты достар, жолдастар!
7 тамыз күні, біздің тамаша кәсіби мерекеміз 

– Құрылысшы күні қарсаңында оңтүстік аста-
нада Алматы қаласының әкімдігі мен Алма-
ты қаласының Сәулет және қала құрылысы 
басқармасы ұйымдастырған қалалық көрме өтті.    

КОЛЫН
АРДАКТАЙДЫ! 

60 жыл бұрын шыққан газеттерден үзінділер:
«Партия мен үкіметтің құрылысшыларға қамқорлық көрсетуінің 

жаңа көрінісі болып 1955 жылы 23 тамызда қабылданған КОКП ОК 
(ЦК КПСС) және КСР Одағының Министрлер  Кеңесінің «Кейінгі ин-
дустрияландыру,  құрылыс сапасын жақсарту және құнын төмендету 
бойынша шаралар  туралы» Қаулысы табылады. Бұл қаулы құрылыс 
ахуалын барынша толық және айқын талдайды,  құрылыс ісін кеңінен 
индустрияландырудың кейінгі жолдарын айқындайды» («Құрылыстық 
газет»,  7 қыркүйек 1955 ж.). 

«Бізде,  құрылысшыларда,  елеулі күн! Газеттер  мен радио  бүкіл 
ел бойынша партия мен үкіметтің құрылыс ісін түбегейлі жақсарту 
туралы қаулы қабылдағандығы туралы хабарламаны таратты. Бір  
уақытта КСРО Жоғарғы Кеңесі Президиумының «Құрылысшы 
күні» жыл сайынғы мерекесі туралы Жарлығы жарияланды. Өз елі,  
өз мамандығы үшін мақтаныш сезімі және біз,  құрылысшыларға 
көрсетілген қамқорлық үшін партия мен үкіметке  деген жалынды 
алғысымыз біздің жүрегімізді кернеді ...»

Және,  әрине,  біздің НАШИ 
құрғақ құрылыстық қоспалары 
ең демократияшыл,  қолжетімді 
және  сенімді бренді осы көңілді 
және  мерекелі шараға қатысты! 
Себебі НАШИ – бұл үнемді 
жөндеу және  әрлеу жұмыстарына 
арналған,  қажет сипаттарының 
жиынтығы бар  сапалы құрғақ 
құрылыстық қоспалары! Бүгінгі 
таңда НАШИ брендімен шығатын 
өнімдер  желісінде  мыналар  
бар: сылақтар,  тегістегіштер,  
тақта желімдері және  
тігістерге  арналған бітеуіштер,  
тұтастырғыштар  мен құйылмалы 
едендер. Біздікілерді барлығы 
сүйеді және  бәріне  пайдалы!

Көрмеге  «АСТАНА ЭКС-
ПО-2017 ҰК» АҚ басқармасының 
төрағасы болып табылатын,  ал 
көрме  өткізілген кезде  – Алматы 
қаласының әкімі лауазымда қызмет 
еткен Ахметжан Есімов келді. 
«AlinaTrade» Дивизионының Сау-
да Өкілдері мен НАШИ брендінің 
Командасы әкімге,  ал бүгінгі 
таңда – еліміздің ең ауқымды 
құрылысы – «ЭКСПО-2017» бас-
шысына Қазақстанның барлық 
құрылысшыларына арналған 
НАШИ брендінің өте  көңілді және  
жалынды Гимнін сыйлыққа тарт-
òû!       

Сіз Гимнді біздің сайттан тыңдай 
аласыздар: http://nashi-sss.kz. Ах-
метжан Смағұлұлы сыйлық пен 
НАШИ компаниясының көрмеге  
дайындығына жоғары баға берді.  

Естеріңізге  сала кетейік,  
Құрылысшы күні – бұл құрылыс 
саласындағы қызметкерлердің 
және  құрылыс-әрлеу қызметінің 
дамуына үлес қосатындардың 
кәсіби мерекесі. Құрылысшы күні 
тамыздың екінші жексенбісінде  
àòàëàäû. 

Алғашқы рет бұл айтулы 
күн жарты ғасыр  бұрын КСРО-
да 1956 жылдың 12 тамызында 
аталған болатын! 1955 жылы 6 
қыркүйекте  КСРО Жоғарғы Кеңес 
Президиумының «Жыл сайынғы 
«Құрылысшы күні» мерекесін 
белгілеу туралы» Жарлығы 
шықты. Қазіргі таңда тамыз 

айының екінші жексенбісі тек қана 
бізде  емес,  Ресей,  Армения,  Бе-
лоруссия,  Қырғызстан мен Укра-
инада құрылысшылардың кәсіби 
мерекесі болып табылады.  «Alina» 
Компаниялар  тобы мен НАШИ 

бренді барлық құрылыс-шыларды 
кәсіби мерекелерімен құттықтайды 
және олардың,  және жалпы бүкіл 
саланың өсуіне,  дамуына және  
көркейе берулеріне  тілектес!  Ура,  
æîëäàñòàð!   
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клуб настоящих 
профессионалов!

Аlinexclub –

Друзья и коллеги, 
Алиновцы, представляем 

вам новый проект 
Компании – Аlinexclub! 

Это инновационная, 
удобная информационно-

коммуникационная 
интернет-платформа 

для настоящих 
профессионалов, 

знатоков ремонта, а 
также всех, кто нуждается 

в их услугах.

Аlinexclub объединит 
людей стран СНГ, которые 

хотят получить или 
оказать услуги в сфере 

строительства и ремонта. 
Мы собрали самую 

большую в Казахстане 
базу профессиональных 

строителей в сфере 
проектирования, 

строительства, ремонта и 
дизайна. 

ÌÀÉß ËÅÎÍÎÂÀ, 
Íà÷àëüíèê Îòäåëà 
êðåàòèâà è ÐÎÑ:

– Ñàéò ðàçðàáàòûâàëñÿ áî-
ëåå  ãîäà: îò ïðîñòîé èäåè – äàòü 
óäîáíóþ ïëîùàäêó äëÿ âñòðå÷è 
ðàáî÷èõ è çàñòðîéùèêîâ,  äî  äå-
òàëèçàöèè è ïðîäóìûâàíèÿ ìåëî-
чей. Идея логически появилась,  
êàê íåîáõîäèìàÿ ÷àñòü áðåíäà 
AlinEX,  îáúåäèíÿþùåãî  ïðîôåñ-
ñèîíàëîâ ñòðîèòåëüñòâà è ðåìîíòà. 

Íàø ïîðòàë ïðåäîñòàâëÿåò 
âîçìîæíîñòü:

1) Заказчику ремонта/строи-
òåëüñòâà – áûñòðî  íàéòè èñïîëíè-
òåëÿ ñîãëàñíî  ñâîèì òðåáîâàíèÿì 

2) Крупным строительным 
êîìïàíèÿì –  îáúÿâëÿòü íàáîð  
ñóáïîäðÿä÷èêîâ íà îáúåêòû è âû-
áèðàòü èç ÷èñëà ïðîôåññèîíàëîâ 

3) Исполнителю – позицио-
íèðîâàòü è ïðîäâèãàòü ñåáÿ ÷åðåç 
ëè÷íûé ïðîôèëü,  ðåêëàìó è èñòî-
ðèþ âûïîëíåííûõ ðàáîò íà ñàéòå  

Ñàéò óäîáåí äëÿ:
1) Обмена информации меж-

äó ïîëüçîâàòåëÿìè ïîñðåäñòâîì 
ëè÷íûõ ñîîáùåíèé,  îòçûâîâ,  ðó-

áðèêè «âîïðîñ-îòâåò» 
2) Профессиональных кон-

ñóëüòàöèé ïî  ñòðîèòåëüñòâó è 
ðåìîíòó îò ëèäåðîâ â ñâîèõ îá-
ëàñòÿõ ïîñðåäñòâîì ðóáðèêè «âî-
ïðîñ-îòâåò» 

3) Повышения уровеня знаний 
â îáëàñòè ñòðîèòåëüñòâà ïóòåì 
èíòåðíåò-êîíôåðåíöèé,  ñòàòåé,  
âèäåîìàòåðèàëîâ 

4) Поиска заказчиком/испол-
íèòåëåì ïîñòàâùèêîâ ñòðîèòåëü-
íûõ ìàòåðèàëîâ 

Âñå  âîçìîæíîñòè è ïëþñû– 
ñîçäàíèå  àíêåò,  îáúÿâëåíèé è 
äðóãèå  îïåðàöèè –  Àlinexclub 
ïðåäîñòàâëÿåò áåñïëàòíî!

ÀÐÒÅÌ ÏÅÐÑÈßÍÎÂ, 
Управляющий WEB ресурсами 
и AlinEXclub, Дивизион «Alina 

Management»:

– Ó íàñ äàëåêî  èäóùèå  ïëàíû 
на будущее. Мы хотим обеспечить 
ñàéòó áîëüøóþ ïîñåùàåìîñòü: â 
день как минимум 10 тысяч че-
ловек,  в идеале  – 30 тысяч. Ко-
íå÷íî,  íå  ñðàçó,  íî  õîò áû ÷åðåç 
ãîä-äâà. Ñ ðàçâèòèåì ïðîåêòà ìû 
ïëàíèðóåò óñòðîèòü ðàçëè÷íûå  
ïëàòíûå  ôèøêè,  îáÿçàòåëüíûå  
äëÿ ïîäîáíûõ ñàéòîâ (íàïðèìåð,  
âûäåëèòü/ïîêðàñèòü îáúÿâëåíèå,  
поднять объявления в топ и т.д…) 
Êîíå÷íî,  ìû åæåäíåâíî  ðàáîòàåì 
íàä óñîâåðøåíñòâîâàíèåì êëóáà,  
î÷åíü ìíîãîå  äîäåëûâàåòñÿ è ïðè-
äóìûâàåòñÿ íà õîäó.

Ãëàâíîå  – ìû õîòèì ñäåëàòü 
óäîáíûé è íóæíûé ðåñóðñ,  êîòî-
ðûé áóäåò ïîëüçîâàòüñÿ ñïðîñîì. 

ДА
ЙД

Ж
ЕС

Т

Идея логически 
появилась, как 

необходимая часть 
бренда AlinEX, 

объединяющего 
профессионалов 

строительства и ремонта. 
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Ñàì ðåñóðñ óæå ãîòîâ,  îí î÷åíü 
íðàâèòñÿ ìíå ñàìîìó,  ÿ ñàì áû 
îáðàòèëñÿ ê íåìó áåç ñîìíåíèé. 
Òåïåðü äåëî  çà ñàìûì áîëüøèì è 
òðóäíûì: çàâåñòè íà ñàéò ïîñåòèòå-
ëåé,  è óáåäèòü èõ ïîëüçîâàòüñÿ èì.

Для этого  уже  сделано  нема-
ло. Мы загрузили очень большую 

базу исполнителей (900 юрлиц,  
2500 физлиц – это  все  профи по  
строительству и ремонтам). Те-
ïåðü íóæíî  äî  íèõ äîíåñòè,  ÷òî  
ðàáîòàåò óäîáíûé ñîâðåìåííûé 
ðåñóðñ,  ìû èõ óæå  çàðåãèñòðè-
ðîâàëè,  ïðàêòè÷åñêè çàïîëíèëè 
ïðîôèëü,  èì îñòàëîñü çàéòè è 
íà÷àòü ïîèñê çàêàçîâ. Ñâÿçûâàòü-
ся будем посредством e-mail и 
SMS-ðàññûëêè. Íà äàííîì ýòàïå  
íóæíî  ñôîðìèðîâàòü áîëåå  îá-
øèðíóþ áàçó çàêàçîâ,  ÷òîáû ìà-
стерам было  с чем работать. Мы 
ïëàíèðóåì çàïóñòèòü êîíòåêñò-
íóþ ðåêëàìó,  à òàêæå  ðåêëàìó 
â ñîö. ñåòÿõ,  íåïîñðåäñòâåííî  
íàïðàâëåíóþ íà çàêàç÷èêîâ. Â 
äàëüíåéøåì îáÿçàòåëüíî  áóäåì 
âûõîäèòü íà äðóãèå  ðûíêè ñ ýòèì 

продуктом: Россия,  Узбекистан и 
ïðî÷èå  ñòðàíû ÑÍÃ è ìèðà.

ÀÍÄÐÅÉ ÐÓÄÀÊÎÂ, 
Àññèñòåíò óïðàâëÿþùåãî WEB 
ресурсами и AlinEXclub, Диви-

зион «Alina Management»:

– Â òåõíè÷åñêîì ïëàíå  íàøè 
áëèæàéøèå  ïëàíû – íàéòè è èñ-
ïðàâèòü âñå  íåäî÷åòû,  îøèáêè,  
áàãè;  çàãíàòü âñå  ñòðàíèöû â èí-
äåêñ ïîèñêîâûõ ñèñòåì,  ñäåëàòü 
SEO-îïòèìèçàöèþ;  ìàêñèìàëüíî  
óëó÷øèòü ôóíêöèîíàë è èíòåð-
фейс сайта. Мы намерены сделать 
usability (т.е. возможность исполь-
зования,  полезность) идеальной 
ñ òî÷êè çðåíèÿ óäîáñòâà. Íóæíî  
äîáàâèòü ïóø-óâåäîìëåíèÿ,  ÷àò 
â ðåæèìå  ðåàëüíîãî  âðåìåíè,  ïî  
ìàêñèìóìó çàïîëíèòü âñå  ðàçäå-
ëû ñàéòà («Øêîëà ðåìîíòà»,  «Âî-
просы-ответы» и т.д). Необходимо  
ïîäêëþ÷èòü ÿçûêîâûå  âåðñèè 
(для начала – казахский язык). 
Ïëàíèðóåì çàïóñòèòü êîíòåêñò-
íóþ ðåêëàìó äëÿ ïðèâëå÷åíèÿ 
ïåðâûõ ïîòåíöèàëüíûõ ïîñåòèòå-
ëåé,  è áóäåì àäàïòèðîâàòü ñàéò 
ïîä ìîáèëüíûå  óñòðîéñòâà (õîòèì 
в будущем выпустить Android и 
IOS  приложения).

Â áîëåå  äàëüíåé ïåðñïåêòèâå  
õîòèì äîñòèãíóòü ïîñåùàåìîñòü 
в 1000 посетителей в сутки или 
20-50 посетителей одновременно-
ãî  îíëàéíà. Òàêæå  íóæíî  áóäåò 
расположить alinexclub.kz  на бо-
ëåå  ìîùíîì ñåðâåðå  ñ øèðîêèì 
êàíàëîì è áîëüøèì îáúåìîì äèñ-

êîâîãî  ïðîñòðàíñòâà. Â ïëàíå  
ïðîäâèæåíèÿ – õîòèì íàëàäèòü 
SMS-ðàññûëêó (óâåäîìëåíèÿ,  
âîññòàíîâëåíèå  ïàðîëÿ è ò.ä –  
äëÿ ýòîãî  ïîòðåáóåòñÿ äîãîâîðåí-
ность с SMS-сервисом),  выпу-
ñòèòü ôóòáîëêè,  êåïêè è ìíîãîå  
äðóãîå  ñ ëîãîòèïîì è ñëîãàíîì 
alinexclub.kz.

Поздравляем ГК «Alina» и бренд 
AlinEX  ñ ýòèì íîâûì,  ïîëåçíûì è 
ñâîåâðåìåííûì ïðîåêòîì,  è ïðè-
ãëàøàåì ïîñåòèòü ñàéò ïî  ññûëêå: 
www.alinexclub.kz    

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà,

ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»

ДАЙДЖ
ЕСТ

У нас далеко идущие 
планы на будущее. Мы 

хотим обеспечить сайту 
большую посещаемость: 

в день как минимум 10 
тысяч человек, в идеале 

– 30 тысяч. 

В более дальней 
перспективе 

хотим достигнуть 
посещаемость в 1000 

посетителей в сутки 
или 20-50 посетителей 

одновременного 
онлайна. Также нужно 

будет расположить 
alinexclub.kz на более 

мощном сервере с 
широким каналом и 

большим объемом 
дискового пространства.
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нағыз кәсіпқойлар клубы!
Аlinexclub –

Достар мен әріптестер, 
Алиналықтар, сіздерге 

Компанияның жаңа 
жобасын ұсынамыз – 
Аlinexclub! Бұл нағыз 

кәсіпқойларға, жөндеу 
ісінің білгірлері, сондай-
ақ олардың қызметтерін 

қажет ететіндерге 
арналған инновациялық, 

ыңғайлы ақпараттық-
коммуникациялық 

интернет-платформа.

Аlinexclub құрылыс 
және жөндеу саласында 

қызметтер алу немесе 
көрсеткісі келетін ТМД 

елдерінің адамдарын 
біріктіреді. Біз 

Қазақстандағы жобалау, 
құрылыс, жөндеу және 

дизайн саласындағы 
ең үлкен кәсіби 

құрылысшылардың 
қорын жинастырдық.   

ÌÀÉß ËÅÎÍÎÂÀ, 
Креатив және ҚБД 
бөлімінің бастығы:

– Сайт бір  жылдан артық уақыт 
бойы әзірленіп келді: жұмысшылар  
мен құрылыс салушылардың 
кездесуі үшін ыңғайлы алаң жа-
сау сияқты жай идеядан ба-
стап толық нақтылау мен ұсақ-
түйектерді ойластыруға дейін. Идея 
құрылыс және жөндеу саласының 
кәсіпқойларын біріктіретін AlinEX  
брендінің қажет бөлігі ретінде  
логикалық түрде пайда болды.   

Біздің портал мынадай 
мүмкіндікті ұсынады:

1) Жөндеу/құрылыс тапсы-
рыс берушісіне  - өз талаптарына 
сәйкес орындаушыны жылдам табу  

2) Ері құрылыс компанияла-
рына – объектілерге  қосалқы 
мердігерлерді іріктеуді хабарлау 
және оларды кәсіпқойлар  санынан 
таңдау  

3) Орындаушыға – өзін 
жеке профилі,  жарнама және  

орындалған жұмыстар  тарихы 
арқылы ілгері жылжыту  

Сайт мыналар  үшін ыңғайлы:
1) Пайдаланушылар  арасын-

да жеке хабарламалар,  шақыру,  
«сұрақ-жауап» айдары арқылы 
ақпаратпен алмасу

2) Өз саласындағы үздіктерден 
«сұрақ-жауап» айдары арқылы 
құрылыс және жөндеу бойынша 
кәсіби консультациялар  алу 

3) Құрылыс саласындағы 
білімдер  деңгейін интернет-конфе-
ренциялар,  мақалалар,  бейнемате-
риалдары арқылы арттыру 

4) Тапсырыс берушінің/
орындаушының құрылыс материал- 
дарының жеткізушілерін іздеу 

Барлық мүмкіндіктер  мен оң 
әсерлерді – сауалнамалар,  хабар-
ландырулар  жасау және басқа 
да операцияларды Аlinexclub тегін 
ұсынады!

ÀÐÒÅÌ ÏÅÐÑÈßÍÎÂ, 
WEB ресурстар және 

AlinEXclub Басқарушысы,  
«AlinaManagement» Дивизионы:

– Біздің болашаққа қойған жо-
спарымыз алысты меңзейді. Біз 
сайтқа көбірек келуді қамтамасыз 
еткіміз келеді: күніне кем дегенде  
10 мың адам,  ең жақсысы  – 30 мың. 
Әрине,  бірден емес,  бірақ енді бір-
екі жылда ... Жобаны дамыта оты-
рып,  біз осындай сайттарға міндетті 
болып табылатын түрлі ақылы 
ерекшеліктерді құруды жоспар-
ëàéìûç (ìûñàëû,  õàáàðëàíäûðóäû 

АК
ТУ

АЛ
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Идея құрылыс және 
жөндеу саласының 

кәсіпқойларын 
біріктіретін AlinEX 

брендінің қажет бөлігі 
ретінде логикалық түрде 

пайда болды.   
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бөліп көрсету/бояу,  хабарландыру-
ды алдыңғы қатарға көтеру,  және  
т.б.). Біз клубты жетілдіру үшін 
күнделікті жұмыс істейміз,  көп 
нәрсе жұмыс барысында өңделіп,  
îéëàñòûðûëûï æàòàäû.   

Бастысы – біз сұранысқа ие  
болатын ыңғайлы және керек ре-
сурс жасағымыз келеді. Ресурстың 
өзі дайын,  ол өзіме  де  ұнайды,  
мен де  оған еш күмәнсіз кіруші 
едім. Енді іс ең үлкен және қиын 
міндетте: сайтқа келушілерді әкелу 
және оларды оны пайдалануға 
сендіру. 

Ол үшін аз жасалған жоқ. Біз 
көптеген орындаушылар  қорын 
жүктедік (900 заңды тұлға,  2500 
жеке тұлға – бұлардың барлығы 
құрылыс және жөндеу жұмыстары 
бойынша кәсіпқойлар). Енді олардың 
назарына ыңғайлы заманауи ре-
сурс жұмыс істеп тұрғандығын 
жеткізу,  біз оларды тіркеп 
қойғанбыз,  профильді толтырып та 
қойдық,  оларға тек сайтқа кіріп,  

тапсырыстарды іздеу ғана қалды. 
Е-mail және SMS-таратылымдар  
арқылы байланысатын боламыз. 
Бұл кезеңде шеберлердің нақты 
жұмыс істеуін қамтамасыз ету 
үшін одан да кең тапсырыстар  
қорын қалыптастыру керек. Біз 
тапсырыс берушілерге  тікелей 
бағытталған контекстілік жарнама,  
сондай-ақ әлеуметтік желілердегі 
жарнаманы іске  қосуды жоспарлап 
отырмыз. Келешекте  осы өніммен 
басқа нарықтарға шығатын бола-
мыз: Ресей,  Өзбекстан және ТМД 
мен әлемнің басқа елдері.

ÀÍÄÐÅÉ ÐÓÄÀÊÎÂ, 
WEB ресурстары мен AlinEXclub 

Басқарушысының көмекшісі, 
«AlinaManagement» Дивизионы:

– Техникалық жоспарда біздің 
жақын жоспарламыз - барлық 
кемшіліктерді,  қателер,  багиларды 
табу және түзету;  барлық беттерді 
іздеу жүйелерінің индексіне  
жүктеу,  SEO-оңтайландыруды 
жасау; сайттың функционалы мен 
интерфейсін барынша жақсарту. 
Біз ыңғайлылығы жағынан 
мінсіз болып табылатын usability 
(яғни,  пайдалану мүмкіндігі,  
пайдалылығы) жасауға ниеттіміз. 
Пуш-хабарламаларды,  нақты 
уақыт режіміндегі чатты қосу ке-
рек,  сайттың барлық тарауларын 
(«Жөндеу мектебі»,  «Сұрақтар-
жауаптар» және т.б.) барынша тол-
тыру қажет. Тілдік нұсқаларды 
қосу қажет (алдымен – қазақ тілін). 
Бірінші әлеуетті келушілерді тарту 

үшін контекстілік жарнаманы іске  
қосуды жоспарлап отырмыз,  және  
сайтты мобильдік құрылғыларға 
бейімдейтін боламыз (болашақта 
Android және IOS  қосымшаларды 
қосамыз).

Ұзақ мерзімді перспективамыз-
да тәулігіне 1000 келуші немесе  
бір  уақытта онлайн режімінде 20-
50 келуші санына қол жеткізгіміз 
келеді. Сонымен қатар,   alinexclub.
kz  сайтын кең арнасы және дискілік 
кеңістігінің үлкен көлемі бар  қуатты 
серверге орналастырғымыз келеді. 
Ілгері жылжыту жоспарында - 
SMS-òàðàòûëûìäû (õàáàðëàìàëàð,  
парольді қалпына келтіру,  және т.б. 
– ол үшін SMS-сервиспен келісім 
қажет болады) жөнге келтіреміз,  
alinexclub.kz  логотипі мен ұраны 
бар  футболкалар,  кепкалар  және  
көптеген басқа өнімдер  шығару.

«Alina» КТ мен AlinEX  брендін 
осы жаңа,  пайдалы және за-
манауи жобамен құттықтаймыз 
және келесі сілтеме бойынша 
сайтқа кіруге  шақырамыз:  http://
alinexclub.kz/    

АКТУАЛЬНОБіздің болашаққа 
қойған жоспарымыз 
алысты меңзейді. Біз 

сайтқа көбірек келуді 
қамтамасыз еткіміз 

келеді: күніне кем 
дегенде 10 мың адам, ең 

жақсысы  – 30 мың.

Ұзақ мерзімді 
перспективамызда 

тәулігіне 1000 келуші 
немесе бір уақытта 

онлайн режімінде 20-
50 келуші санына қол 

жеткізгіміз келеді.
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Хорошему полу – 
хороший ламинат!

Центр напольных 
покрытий и материалов 

для декорирования дома 
и сада «Alinamarket» на 

протяжении нескольких 
лет обеспечивает жителям 

Алматы лучший выбор 
качественной продукции. В 
ассортименте представлен 

ламинат ведущих 
зарубежных и российских 
производителей: Parador, 

Balterio, Kastamonu. 
Каждый бренд – это 

уникальное соотношение 
цены, качества и дизайна. 

Наша продукция, как 
и профессионализм 

наших коллег – гарант 
того, что клиенты будут 

довольны покупкой и 
обслуживанием в нашем 

центре. 

АК
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KASTAMONU – ïðîèçâîäèòåëü ñ ïðåâîñõîäíîé ðå-
ïóòàöèåé,  êà÷åñòâî  êîòîðîãî  ïîëíîñòüþ îðèåíòèðîâà-
íî  íà Åâðîïó. Áëàãîäàðÿ ñâîèì óíèêàëüíûì ñâîéñòâàì 
и характеристикам,  Kastamonu стал самым продавае-
ìûì áðåíäîì íàïîëüíûõ ïîêðûòèé íàøåãî  ìàãàçèíà:

1. Полностью ориентирован на безопас-
ность (содержит минимальный процент 
формальдегида);
2. Имеет высокий показатель натурально-
сти (плита на 60% состоит из хвойных по-
род дерева);
3. Высокий уровень экологичности (менее 
15% смолы в плите);
4. Имеет систему «Coated Overlay» – уни-
кальное защитное покрытие ламината;
5. Замок «Uniclic», признанный самым 
надежным в мире, не ломается даже при 
толщине ламината в 6мм.
6. Несмотря на то, что Kastamonu относит-
ся к эконом-сегменту, его декоры и кол-
лекции не уступают по качеству и внешне-
му виду европейским производителям. 

Â ïðîäàæå èìåþòñÿ 31,  32,  33 êëàññ.
31 класс – 6 мм (бытовой ламинат),  
32 класс – 8 мм (полукоммерческий),  
33 класс – 8мм (коммерческий). 

3. Устойчивость к деформации при эксплу-
атации;
4. Устойчивость к царапинам и влаге;
5. Блокировка скольжения;
6. Устойчивость к образованию пятен. 

Áëàãîäàðÿ íåïîâòîðèìîìó äèçàéíó,  óíèêàëüíûì 
òåêñòóðàì,  ìÿãêîé ôàñêå,  à òàêæå äåêîðàì,  êîòîðûå  
ïîëíîñòüþ ïîâòîðÿþò è óëó÷øàþò òåêñòóðó íàòóðàëü-
íîãî  äåðåâà,  êëèåíòû çà÷àñòóþ îòäàþò ïðåäïî÷òåíèå  
именно  продукции Balterio. 

В нашем магазине  Balterio представлен тремя кол-
лекциями: Treasure,  Xpert Pro и Groove.

Treasure относится к эконом-сегменту,  имеет клас-
ñè÷åñêèå  äåêîðû,  ñ÷èòàåòñÿ îäíîé èç ñàìûõ ïîïóëÿð-
ных и продаваемых коллекций Balterio.

Xpert Pro – коллекция,  в которой даже  клиент с 
ñàìûì èçûñêàííûì âêóñîì íàéäåò òî,  ÷òî  ïðèäåòñÿ 
åìó ïî  äóøå. Êîëëåêöèÿ ñîäåðæèò íåïîâòîðèìóþ öâå-
òîâóþ ãàììó,  òåêñòóðû,  ñ ôàñêîé è áåç.

Коллекция Groove,  недавно  появившаяся в нашем 
ìàãàçèíå,  ïðåäíàçíà÷åíà äëÿ êîììåð÷åñêèõ ïîìåùå-
íèé. Íåñìîòðÿ íà òî,  ÷òî  îíà èìååò âûñîêóþ èçíîñî-
ñòîéêîñòü,  êîëëåêöèÿ ïðåäñòàâëåíà ìîäíûìè è óëü-
òðàñîâðåìåííûìè äåêîðàìè.

BALTERIO – áåëüãèéñêèé ëàìèíàò î÷åíü âûñîêîãî  
êà÷åñòâà,  êîòîðûé ñòàë ïîïóëÿðíûì áëàãîäàðÿ ñâîèì 
óíèêàëüíûì äåêîðàì,  ïåðâîêëàññíîìó ïîâåðõíîñòíî-
ìó ñëîþ è âûñîêîêà÷åñòâåííîé äðåâåñíî-âîëîêíèñòîé 
ïëèòå  âûñîêîé ïëîòíîñòè. 

Balterio предоставляет 10-летнюю гарантию на свои 
íàïîëüíûå  ïîêðûòèÿ,  ïðåäíàçíà÷åííûå  êàê äëÿ æè-
ëûõ,  òàê è äëÿ êîììåð÷åñêèõ ïîìåùåíèé. Âñå  íàïîëü-
ные  покрытия Balterio полностью соответствуют таким 
òðåáîâàíèÿì,  êàê:

1. Устойчивость к износу и к ударам;
2. Устойчивость к прикосновению горя-
щей сигареты;

PARADOR – ëàìèíàò,  êîòîðûé âûøåë íà íîâûé 
óðîâåíü èíäèâèäóàëüíîãî  îôîðìëåíèÿ èíòåðüåðà,  
ïðåäñòàâëÿÿ íîâûå êîëëåêöèè ëàìèíèðîâàííûõ ïî-
ëîâ. Ýòî  íàïîëüíîå  ïîêðûòèå ïðåäîñòàâëÿåò âûñøóþ 
степень свободы творчества. Продукциям Parador дает 
ïðåäñòàâëåíèå î  òîì,  êàêèå ñòàíäàðòû ïðèìåíèìû ñå-
ãîäíÿ ê ëàìèíèðîâàííûì ïîêðûòèÿì ïðåìèóì-êëàññà.

Áëàãîäàðÿ èííîâàöèîííûì òåõíîëîãèÿì,  íîâûì 
ìåòîäàì ïðîèçâîäñòâà è íåîáû÷íûì äåêîðàì,  â êîë-
лекциях Parador можно  найти неограниченное  коли-
÷åñòâî  âîçìîæíîñòåé: îò ñîâðåìåííûõ ãðàôè÷åñêèõ 
äèçàéíîâ äî  óíèêàëüíûõ èíòåðïðåòàöèé ïðèðîäíûõ 
материалов. Над уникальными декорами Parador рабо-
тают более  20 всемирно  известных дизайнеров.

Â íàøåì ìàãàçèíå  ïðåäñòàâëåíû ñàìûå  ïîïóëÿð-
ные  и трендовые  коллекции Parador,  позволяющие  
ñäåëàòü íåïîâòîðèìûì èíòåðüåð  ëþáîãî  äîìà.

Дорогие  коллеги,  Алиновцы!
Мы рады предложить вам большой ассортимент 

ëàìèíàòà,  îò êëàññè÷åñêèõ äåêîðîâ äî  óíèêàëüíûõ 
дизайнерских решений. Мы будем рады помочь опре-
äåëèòüñÿ âàì ñ âûáîðîì è ïîäñêàæåì îòâåòû íà âñå  
èíòåðåñóþùèå  âîïðîñû!

Ждем вас!    
Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà,

ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»



12 ГОРОД МАСТЕРОВ / #6 (44) 2015

АК
ТУ

АЛ
ЬН

О

Жақсы еденге – 
жақсы ламинат!

«Alinamarket» үй мен бақты 
декорациялауға арналған 

едендік жабындар және  
материалдар орталығы 

бірнеше жыл бойы Алматы 
қаласының тұрғындарын 

сапалы өнімді таңдау 
мүмкіндігімен қамтамасыз етіп 

келеді. Тауарлар арасында 
Parador, Balterio,Kastamonu 

сияқты жетекші шетелдік 
және ресейлік өндірушілердің 

ламинаты ұсынылған. 
Әр бренд – бұл баға, сапа 

мен дизайнның бірегей 
арақатынасы. Біздің 

өнімдер әріптестеріміздің 
кәсіпқойлығы сияқты – 

клиенттердің сатып алған 
бұйымдарына және біздің 
орталықтағы көрсетілетін 

қызметтерге риза 
болатындығының кепілдігі. 



13

АКТУАЛЬНО

ГОРОД МАСТЕРОВ / #6 (44) 2015

KASTAMONU – тамаша беделі бар  өндіруші,  
өнімінің сапасы толығымен Еуропаға бағытталған. Өзінің 
бірегей қасиеттері мен сипаттамаларының арқасында 
Kastamonu біздің дүкендегі едендік жабындардың ең 
көп сатылатын бренді болды: 

1. Толығымен қауіпсіздікке бағытталған 
(құрамында ең аз формальдегид мөлшері);
2. Табиғилықтың ең жоғары көрсеткішіне 
ие (тақта 60%-ға қылқанды жапырақты 
ағаш түрлерінен тұрады);
3. Жоғары экологиялық деңгейі (тақтада 
кем дегенде 15% шайыр бар);
4. «Coated Overlay» жүйесі бар – 
ламинаттың бірегей жабыны;
5. «Uniclic» құлпы, әлемде ең берік деп 
танылған, ламинат қалындығының 6 мм 
болғанда да сынбайды.
6. Kastamonu-дың эконом-сегментіне 
жататындығына қарамастан оны декорла-
ры мен топтамалары сапасы мен сыртқы 
түрі бойынша еуропалық өндірушілерден 
кем түспейді.

Ñàòóäà 31,  32,  33 ñûíûïòàðû áàð. 
31 сынып – 6 мм (тұрмыстық ламинат),  
32 класс – 8 мм (жартылай коммерциялық),  
33 класс – 8мм (коммерциялық). 

4. Сызаттар мен ылғалға төзімділік; 
5. Сырғуды болдырмау;
6. Дақтардың пайда болуына төзімділік.

Қайталанбас дизайны,  бірегей текстуралары,  
жұмсақ жүзі,  сондай-ақ табиғи ағаштың тексту-
расын толығымен қайталайтын және  жақсартатын 
декорларының арқасында,  клиенттер  көбінесе  дәл 
осы Balterio өнімдеріне  артықшылық береді. 

Біздің дүкенде  Balterio үш топтамамен ұсынылған: 
Treasure,  XpertPro және  Groove.

Treasure эконом-сегментке  жатады,  классикалық 
декорларға ие,  Balterio-ның ең танымал және  ең көп 
сатылатын топтамаларының бірі болып саналады.  

XpertPro – тіпті ең талғампаз клиенттің өзі жа-
нына жағар  бұйымды табатын топтама. Топтамада 
қайталанбас түстік гамма,  текстура,  жүзі бар  және  
жүзі жоқ түрлері бар. 

Біздің дүкенде  жақында пайда болған Groove 
топтамасы коммерциялық жайларға арналған. 
Оның жоғары деңгейдегі тозуға қарсы төзімділігіне  
қарамастан топтама сәнді және  ультра-заманауи де-
корлармен ұсынылған. 

BALTERIO – өте  жоғары сападағы бельгиялық ла-
минат,  өзінің бірегей декорлары,  тамаша беттік қабаты 
мен жоғары сапалы ағаш-талшықты тығыздылығы 
жоғары тақтасының арқасында кеңінен танылды. 

Balterio өзінің тұрғын,  сондай-ақ коммерциялық 
жайларға арналған едендік жабындарына 10 жылдық 
кепілдік береді. Барлық Balterio едендік жабындары 
келесідей талаптарға толығымен сәйкес келеді: 

1. Тозу мен соққыларға төзімділік;
2. Жанып тұрған темекінің тиюіне 
төзімділік;
3. Пайдалану кезінде деформацияларға 
төзімділік;

PARADOR – интерьерді жеке  безендірудің жаңа 
деңгейіне  шыққан ламинат,  ламинатталған едендердің 
жаңа топтамаларын ұсынады. Бұл едендік жабын 
шығармашылықтың ең жоғары дәрежесін ұсынады. 
Parador өнімдері бүгінгі таңда премиум-санатындағы 
ламинатталған жабындарға қандай стандарттар  
қолданылатындығы туралы ұғым береді.  

Инновациялық технологиялар,  өндірудің жаңа 
әдістері мен ерекше декорлардың арқасында Parador 
топтамаларында заманауи графикалық дизайндар-
дан бастап табиғи материалдарды бірегей бейнелеуге  
дейінгі шектелмеген мүмкіндіктер  санын табуға бола-
ды. Parador бірегей декорларымен 20-дан аса дүние  
жүзіне  танымал дизайнерлер  еңбек етеді.  

Біздің дүкенде  кез келген үйдің интерьерін 
қайталанбас әдемі етуге  мүмкіндік беретін Parador ең 
танымал және  тренділік топтамалары ұсынылған.

Қымбатты әріптестер,  Алиналықтар!
Біз сіздерге  классикалық декорлардан бастап бірегей 

дизайнерлік шешімдерге  дейінгі ламинаттың көптеген 
түрлерін ұсынуға қуаныштымыз. Біз сіздерге  таңдау 
жасауға көмектесуге  және  барлық қызықтыратын 
сұрақтарға жауап беруге  қуаныштымыз!  

Сіздерді күтеміз!    
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«Alina» КТ жетекшісі - бұл:

КОМПАНИЯНЫҢ АДАЛ ҚЫЗМЕТКЕРІ:
Жетекші өзі істейтін Компания туралы әрдайым тек оң пікір айтады. 

КӘСІПҚОЙ: 
Жетекші өзінің кәсіби саласындағы білімдерге және 
тәжірибеге ие, өзінің кәсіби қорын ұдайы дамытып, 
толықтыруды мақсат етеді.  

НӘТИЖЕЛІ ҚЫЗМЕТКЕР: 
Жетекші нәтижелерге жетеді, өзінің нәтижелерін көрсете 
біледі, кез келген бастаған істі аяқтауға ұмтылады. 

ӨЗІНЕ ЖӘНЕ ӨЗ ІСІНІҢ ҚАЖЕТТІЛІГІНЕ СЕНІМДІ:  
Өз қамқорлығындағы қызметкерлерімен білімдері және 
тәжірибесімен ынталана бөліседі, олардың тарапынан 
бәсекелестіктен қорықпайды.  

УСПЕШНЫЙ КОНСУЛЬТАНТ: 
Жетекші кәсіби бағыттағы ғана емес, кез келген жағдайда 
өзінің өмірлік тәжірибесіне сүйене отырып, сұрақтарға жауап 
қайтарады және кеңес береді.

ТӘЖІРИБЕ ЖҮРГІЗЕТІН ЖАТТЫҚТЫРУШЫ: 
Жетекші бизнестің нақты мысалдары мен міндеттерін 
пайдалана отырып, оқытады, жұмыс орнында үйретеді, 
күнделікті жұмыс барысында білімдері, дағдыларымен 
ынталана бөліседі. 

ЖАҚСЫ КОММУНИКАТОР: 
Жетекші мәртебесі және жасы әртүрлі адамдармен оңай тіл 
табысады, байланысты тамаша орнатады, тілдесуге жеңіл 
барады.  
ОПТИМИСТ: 
Жетекші оң энергиямен жігерлендіреді, адамдардың жұмысқа 
деген дұрыс көңілін қалыптастырады, позитивті көңіл-күйді 
қолдайды, өзін және басқаларды ынталандыруға және 
қызықтыруға қабілетті.  

СТАНДАРТ 
НАСТАВНИКА

ЖЕТЕКШІ 
СТАНДАРТЫ

Наставник ГК «Alina» это:

ЛОЯЛЬНЫЙ СОТРУДНИК КОМПАНИИ: 
Наставник всегда отзывается только позитивно о Компании, в 
которой он работает.

ПРОФЕССИОНАЛ: 
Наставник владеет знаниями и имеет опыт в своей 
профессиональной области, нацелен на постоянное развитие 
и пополнение своего профессионального «багажа».

РЕЗУЛЬТАТИВНЫЙ СОТРУДНИК: 
Наставник достигает результатов, умеет выделить свои 
результаты, стремится к завершенности в любом начатом 
деле.

УВЕРЕН В СЕБЕ И В СВОЕЙ ВОСТРЕБОВАННОСТИ:  
Охотно делится знаниями и опытом со своими подопечными, 
не боится конкуренции с их стороны.

УСПЕШНЫЙ КОНСУЛЬТАНТ: 
Наставник отвечает на вопросы и дает консультации не только 
профессионального плана, но и может дать совет в любой 
ситуации, исходя из своего жизненного опыта.

ПРАКТИКУЮЩИЙ ТРЕНЕР: 
Наставник обучает на реальных примерах и задачах бизнеса, 
обучает на рабочем месте, охотно делится знаниями, 
навыками и опытом в ежедневном процессе своей работы.

ХОРОШИЙ КОММУНИКАТОР: 
Наставник легко находит общий язык с разными по статусу и 
возрасту людьми, отлично налаживает связи, легко идет на 
контакт.

ОПТИМИСТ: 
Наставник заряжает положительной энергией, вызывает 
рабочий настрой в людях, настроен на позитив,  способен 
мотивировать и заинтересовать других.

М
ЕН

ЕД
Ж

ЕР
 К

ОД
ЕК

СI



15

АКТУАЛЬНО

ГОРОД МАСТЕРОВ / #6 (44) 2015

НАСТАВНИК
ЖЕТЕКШІ 

Передача 
профессиональных знаний, 
опыта подопечному, 
помощь в формировании 
его профессиональных 
навыков.

Создание благоприятных 
условий для выполнения  
подопечным 
поставленных перед ним 
профессиональных задач.

Кәсіби білімдері, 
тәжірибесін 
қамқорлығындағы 
қызметкерге беру, оның 
кәсіби дағдыларын 
қалыптастыруға көмектесу.

Қамқорлығындағы 
қызметкердің алдына 
қойған міндеттерін 
орындауы үшін қолайлы 
жағдайларды жасау. 

Трансляция правил, норм, принципов, 
принятых в Компании, распространение  
культуры корпоративных ценностей.

Компанияда қабылданған ережелер, 
қағидаттарды көрсету, корпоративтік 
құндылықтар мәдениетін насихаттау.

1

4

2

Раскрытие творческого 
потенциала подопечного.

Қамқорлығындағы 
қызметкердің шығармашылық 
потенциалын ашу. 

5
Постоянная развивающая 
обратная связь 
подопечному.

Қамқорлығындағы 
қызметкермен ұдайы 
дамытушы байланысты 
қолдау.

3

КОДЕКС М
ЕНЕДЖ

ЕРА 



16

АК
ТУ

АЛ
ЬН

О

ГОРОД МАСТЕРОВ / #6 (44) 2015

Повышение 
заинтересованности 
подопечного  к  росту в 
Компании, повышение 
его мотивации к 
достижению результатов.

Қамқорлығындағы 
қызметкердің  
Компанияда кәсіби 
тұрғыдан өсуге 
қызығушылығын 
арттыру, оның 
нәтижелереге жетуге 
ынтасын арттыру. 

6

Консультация подопечного 
по любым возникающим 
вопросам, помощь в 
сложных ситуациях.

Қамқорлығындағы 
қызметкерге кез келген 
туындаған сұрақтар бойынша 
консультация беру, күрделі 
жағдайларда көмек көрсету.  

8

Систематический  контроль 
выполнения заданий/
поручений в рамках 
передачи знаний.

Білімдерді беру шеңберінде 
тапсырмаларды/жұмысты 
орындауды жүйелі бақылау.

7

«Многому я научился 
у своих  Наставников, 
ещё большему – у своих 
товарищей, а больше всего - 
у своих учеников».М

ЕН
ЕД

Ж
ЕР
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СI
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Рекомендация источников информации (книги, 
журналы, сайты, обучающие программы) для повышения 
профессиональных  знаний и расширения кругозора 
подопечного.

Қамқорлығындағы қызметкердің кәсіби білімдері мен 
ой-өрісін арттыруға арналған ақпарат көздерін ұсыну 
(кітаптар, сайттар, оқу бағдарламалары).

10

Демонстрация правильного  
(принятого в Компании) подхода 
к работе.

Жұмысқа дұрыс көзқарасты 
(Компанияда қабылданған) 
көрсету

9

Знакомство с подразделением (сотрудниками и 
инфраструктурой).
Знакомство с клиентами, поставщиками, партнерами.

Бөлімшемен таныстыру (қызметкерлер және 
инфрақұрылыммен). 
Клиенттер, жеткізушілер, серіктестермен таныстыру. 

11

«Нет лучше Наставника, чем опыт. Нет 
лучше опыта, чем опыт ошибок. Нет лучше 
ошибки, чем ошибки искусного ученика. 
Нет искуснее ученика, чем у многоопытного 
наставника».

Тәжірибеден артық Жетекші жоқ. Қателер 
тәжірибесінен артық тәжірибе жоқ. Үздік 
шәкірттің қатесінен артық қате жоқ. 
Тәжірибесі мол жетекшінің оқушысынан 
артық үздік оқушы жоқ

КОДЕКС М
ЕНЕДЖ

ЕРА 
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А Мои родители – 

Выдающийся советский 
педагог-новатор, 

писатель Василий 
Александрович 

Сухомлинский уверял, 
что годы детства – 
это, прежде всего, 

воспитание сердца. 
«Дети должны жить в 

мире красоты, игры, 
сказки, музыки, 

рисунка, фантазии, 
творчества», говорил 
он. Среди Алиновцев 

немало родителей, 
и каждый из них 

старается привить 
своим любимым 

детям самые лучшие 
качества. ГК «Alina» 

также заботится о 
маленьких Алиновцах, 

ведь мы стремимся 
сделать мир лучше.

Алиновцы!

Òå,  êòî  ðàáîòàåò â Êîìïàíèè,  
ïîìíÿò åå  äåâèç: «Ïîâåðü â ñåáÿ,  
и побеждай!» ГК «Alina» провела 
çàìå÷àòåëüíûé êîíêóðñ äåòñêîãî  
рисунка «Мой папа /  моя мама 
работают в «Alina»,  и настало  
âðåìÿ ïîçäðàâèòü íàøèõ ìàëåíü-
êèõ ïîáåäèòåëåé!

Радует,  что  участие  в кон-
êóðñå  ïðèíÿëè äåòêè ñî  âñåé 
ñòðàíû è ñ ñîñåäíåãî  Êûðãûçñòà-
íà. Øèðîêà è ãåîãðàôèÿ ïîáåäèâ-
øèõ ðàáîò.

Итак,  встречаем лучших из 
ëó÷øèõ!

Ангелина и Артем 
из Костаная 

Лиза из Алматы

Дана из Бишкека

(их мама – Светлана Потапова, 
Главный бухгалтер Дивизиона 
«Alina Trade»)

(ее мама – Ирина Сорокина, 
Специалист по обработке 
документов, Дивизион «Alina 
Management»)

(ее папа – Алмаз Аяпов, 
Управляющий Торговой Базой, 
Дивизион «Alina Trade Bishkek»).
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 М
АСТЕРСКАЯ ДЕТСТВА

Ñàìè ðîäèòåëè íàøèõ 
êîíêóðñàíòîâ òîæå ãîðäû 
çà ñâîèõ äåòåé,  è ðàäû èõ 
ïîáåäå. Óæå óïîìÿíóòûé 
Ñóõîìëèíñêèé íå  çðÿ ãî-
âîðèë: «Âîñïèòûâàÿ ñâîåãî  
ðåáåíêà,  òû âîñïèòûâàåøü 
ñåáÿ,  óòâåðæäàåøü ñâîå  
÷åëîâå÷åñêîå  äîñòîèíñòâî». 
Именно  достоинство,  ко-
äåêñ ÷åñòè è äóõ íàñòî-
ÿùåãî  Àëèíîâöà èãðàþò 
îãðîìíóþ ðîëü â ðàçâèòèè 
Êîìïàíèè è áóäóùåì íà-
øèõ äåòåé è íàøåé ñòðàíû.

Ýòî  ïîëíîñòüþ ñîîò-
ветствует Миссии и Цели 
Ïðîìûøëåííîé Ãðóïïû 
«Alina» в области пер-
ñîíàëà: «Ñôîðìèðîâàòü 
ëó÷øóþ â Åâðàçèè ñàìî-
ðàçâèâàþùóþñÿ Êîìàíäó 
Ïðîôåññèîíàëîâ ñ åäèíûì 
äóõîì è êîäåêñîì ÷åñòè,  
÷åðåç ñîçäàíèå óñëîâèé 
äëÿ ìîðàëüíîãî  è ìàòå-
ðèàëüíîãî  Áëàãîïîëó÷èÿ 
ñîòðóäíèêîâ è ðàçâèòèå â 
íèõ Ïàòðèîòèçìà ê Êîìïà-
íèè è ê ñâîåé Ñòðàíå».

Ñåìèëåòíèé Àðòåì ðàñ-
ñêàçàë,  ÷òî  ðèñóíîê äåëàëè 
îíè ñ ñåñòðîé,  à ïîìîãàëà âñÿ 
ñåìüÿ.

–  ß óìåþ ðèñîâàòü,  è 
õî÷ó ïîëó÷èòü ïîäàðîê! –  
ñêàçàë îí. –  Ó ìàìû î÷åíü 
õîðîøàÿ ðàáîòà,  îíè âñåì 
ïîìîãàþò,  ñàäÿò äåðåâüÿ,  äà-
ðÿò ïîäàðêè è âûåçæàþò íà 
ïðèðîäó!

Àðòåì óæå  âûáðàë ñåáå  
áóäóùóþ ïðîôåññèþ,  îí 
ìå÷òàåò ñòàòü ëåò÷èêîì,  êàê 
ñòàðøèé òðîþðîäíûé áðàò,  
è ðàáîòàòü õî÷åò èìåííî  â 
Компании «Alina». Видимо,  
íàøåìó îòäåëó ëîãèñòèêè 
ïðåäñòîèò âûéòè íà íîâûé 
óðîâåíü,  è îñâîèòü àâèàäî-
ñòàâêó è àâèàäèñïåò÷åðñêóþ 
ðàáîòó – âåäü îäèí áóäóùèé 
ïèëîò ó íàñ óæå  åñòü! Êñòà-
òè,  ñåñòðà Àðòåìêè,  Àíãåëè-
íà,  êîòîðîé êàê ðàç èñïîë-
íèëîñü âî  âðåìÿ íàïèñàíèÿ 
ñòàòüè 15 ëåò,  óæå  ïîáåæ-
äàëà â íàøèõ òâîð÷åñêèõ ñî-
ðåâíîâàíèÿõ – äåëàëà áàáî÷-
êó íà êîíêóðñå  ïîäåëîê.

Девятилетняя Дана из Бишкека считает папину работу очень 
íóæíîé,  è ïðèíîñÿùåé ëþäÿì ïîëüçó.

– Папа делает важное  дело! Мне  хотелось нарисовать,  как с 
åãî  ïîìîùüþ ó ëþäåé ïîëó÷àþòñÿ êðàñèâûå  ñòåíû,  êàê îíè ñîç-
äàþò äîì ñâîåé ìå÷òû. ß òîæå  õî÷ó ïîìîãàòü ëþäÿì,  è â áóäóùåì 
ñòàíó ïåäèàòðîì. Íàäåþñü,  ÿ áóäó ðàáîòàòü â òàêîé æå  õîðîøåé 
êîìïàíèè êîëëåã,  êàê ïàïà – ÷òîáû âñå  äðóã äðóãó ïîìîãàëè,  è 
ïîääåðæèâàëè â òðóäíóþ ìèíóòó.

Нашей третьей финалистке,  Лизе,  10 лет,  и совсем скоро  бу-
äåò 11. Îíà ìå÷òàåò ñòàòü áóõãàëòåðîì,  è ðàáîòàòü âìåñòå  ñ ìàìîé. 
Êðîïîòëèâàÿ ðàáîòà ñ öèôðàìè âîâñå  íå  êàæåòñÿ ñåðüåçíîé Ëèçå  
ñêó÷íîé –  íàîáîðîò,  îíà óâåðåíà,  ÷òî  ýòî  î÷åíü âàæíàÿ è èíòå-
ðåñíàÿ ïðîôåññèÿ.

–  ×òîáû ñòàòü áóõãàëòåðîì,  íóæíî  õîðîøî  çíàòü ìàòåìàòèêó. 
Решаю задачки я хорошо,  только  еще  пока иногда тороплюсь,  –  
ðàññêàçàëà Ëèçà. –  Õî÷ó â áóäóùåì ðàáîòàòü ñ ìàìîé,  â Êîìïà-
нии «Alina»,  потому что  ее  коллеги –  очень дружные  и добрые.

Ëèçà î÷åíü ãîðäèòñÿ ñâîåé ìàìîé,  è óâåðåíà –  â íàñòîÿùåé 
êðåïêîé êîìàíäå  äîëæíû ðàáîòàòü èìåííî  òàêèå  ëþäè.
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Чему учат 
в Алиновской 

школе?

Чему учат 
в Алиновской 

Чему учат 
в Алиновской 

Чему учат 
в Алиновской 

школе?
«Буквы разные писать 

тонким пёрышком в 
тетрадь

Учат в школе, учат в 
школе, учат в школе...» 
Ïîìíèòå  ýòó çàìå÷àòåëü-

íóþ ïåñåíêó?  Àëèíîâöû ðåøè-
ëè âîïëîòèòü â æèçíü âñå  ñà-
ìûå  êðàñèâûå  íàäåæäû è ìå÷òû 
ïåðâîêëàøåê! Êîíå÷íî,  âðåìÿ 

ìåíÿåòñÿ,  íî  ïåðâûå  øêîëü-
íûå  øàãè –  ïî-ïðåæíåìó âàæ-
ны для всех малышей. И пусть 
ñåé÷àñ âìåñòî  òîíêèõ ïåðûøåê 
Компания «Alina» снабдила пер-
âîêëàøåê çàìå÷àòåëüíûìè ñî-
âðåìåííûìè ðó÷êàìè,  à ê íèì 
–  ïåíàëàìè,  ðþêçàêàìè è ïðî÷è-
ìè íåîáõîäèìûìè ïðèíàäëåæíî-
ñòÿìè –  ñóòü âñå  òà æå: ñäåëàòü 
ïåðâûé øêîëüíûé ïðàçäíèê íå-
çàáûâàåìûì äëÿ êàæäîãî  íîâîãî  
ó÷åíèêà!

«К четырём прибавить 
два, по слогам читать 

слова
Учат в школе, учат в 

школе, учат в школе…»
Íåêîòîðûå  íàøè ïåðâîêëàø-

êè íå  òîëüêî  óæå  óìåþò ÷èòàòü,  
íî  è ðàäû ïîäåëèòüñÿ ïðî÷èòàí-
íûì,  ðàññêàçàòü ñòèøêè è äàæå  
ñïåòü! Ïðàçäíèê â Àëìàòû ãî-
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òîâèëè è ïðîâîäèëè ñîòðóäíèêè 
Отдела креатива и РОС,  Дивизи-
он «Alina Management».

Ìèëà Âÿëàÿ, Ñïåöèàëèñò îò-
äåëà Êðåàòèâà è ÐÎÑ: 

– Êîíåö ëåòà,  ïî  óæå  óñòî-
ÿâøåéñÿ òðàäèöèè,  îçíàìåíîâàë-
ся нашей акцией «Alina» –  моя 
ïåðâàÿ øêîëà». Êàê è â ïðîøëîì 
ãîäó,  ó íàñ áûëà òîðæåñòâåííàÿ 
линейка. Маленькие  Алиновцы 
íà ëèíåéêå  ðàññêàçûâàëè ñòè-
õîòâîðåíèÿ ïðî  øêîëó,  ïðè÷åì â 
ýòîì ãîäó æåëàþùèõ ïîðàäîâàòü 
íàñ áûëî  âäâîå  áîëüøå,  ÷åì â 
ïðîøëîì! Ãîòîâèòüñÿ ïåðâîêëàø-

êàì ïîìîãàëè ðîäèòåëè. Òàêæå  
íàì ïåëè ïåñíè,  íàïðèìåð,  çà-
ìå÷àòåëüíóþ ïåñíþ ïðî  ìàìîí-
òåíêà.

«Находить Восток и Юг, 
рисовать квадрат и круг

Учат в школе, учат в 
школе, учат в школе…»
Ìèëà Âÿëàÿ:
– Ëèíåéêà ïðîøëà êðàñèâî  

è âåñåëî,  ñ îáÿçàòåëüíûì çâîíîì 
êîëîêîëü÷èêà,  è,  êîíå÷íî,  ïîñëå-
äîâàâøèìè çà íèì óðîêàìè. Ó íàñ 
áûë ñâîé êëàññ,  ÿ âåëà äëÿ ìàëû-
øåé óðîêè: ìàòåìàòèêó,  ÷òåíèå,  
ëèòåðàòóðó,  ðèñîâàíèå. Êòî-òî  èç 
äåòåé óìååò ñ÷èòàòü äàæå  äî  ñòà,  
è íà êàçàõñêîì è íà ðóññêîì!

Дети были активные,  им все  
î÷åíü ïîíðàâèëîñü,  îñîáåííî  êîã-

äà ïðîâîäèëñÿ êîíêóðñ ðèñóí-
êîâ «Íàðèñóé,  êåì õî÷åøü áûòü 
â áóäóùåì». Ó÷åíèêè-Àëèíîâöû 
ïîòîì ïîäõîäèëè êî  ìíå  ñ ðà-
áîòàìè,  è ðàññêàçûâàëè î  ñâî-
èõ ìå÷òàõ è ïëàíàõ íà áóäóùåå. 
Áîëüøèíñòâî  õî÷åò ñòàòü âðà÷à-
ìè. Áûëè è âðà÷è ñêîðîé ïîìî-
ùè,  è äàæå  âðà÷è-âåòåðèíàðû! 
Êðîìå  òîãî,  êòî-òî  õîòåë áûòü 
ñòðîèòåëåì,  êòî-òî  –  ðûáàêîì 
èëè ìîðÿêîì,  áûëè æåëàþùèå  
ñòàòü êîñìîíàâòàìè,  ïîæàðíûìè,  
ìèëèöèîíåðàìè. À êòî-òî  òâåðäî  
ðåøèë ïîéòè ïî  ñòîïàì ðîäèòå-
ëåé. Íàïðèìåð,  ñûí Àëåêñàíäðà 
Ôðîëêèíà,  Àëèì,  ðàññêàçàë,  ÷òî  
ñòàíåò â íàøåé Êîìïàíèè ðóêîâî-
дителем Дивизиона,  как папа! 

Òàêæå  ìû çàäàâàëè ìàëû-
øàì âîïðîñû,  êåì ðàáîòàþò â ÃÊ 
«Alina» их родители,  кто  чем за-
íèìàåòñÿ. ×åì çàíÿòû ðîäèòåëè 
äåòè çíàþò õîðîøî,  òàê ÷òî  ïîä-

íèìàëè ðóêè àêòèâíî,  è ãîòîâû 
áûëè ñ ãîðäîñòüþ ðàññêàçàòü î  
ðàáîòå  ìàìû è ïàïû.

«Книжки добрые любить 
и воспитанными быть

Учат в школе, учат в 
школе, учат в школе...»
Ìèëà Âÿëàÿ:
– Ñòàæåð  íàøåãî  îòäåëà,  

Òèìîôåé Ïîçäååâ,  ïðîâåë âåñå-
ëûé óðîê ôèçêóëüòóðû,  ãäå  äåòè 

äðóæíî  ó÷àñòâîâàëè â àêòèâíûõ 
èãðàõ. Ïîñëå  ôèçêóëüòóðû ìû 
ðàçäàâàëè ìàëûøàì ïîäàðêè. 
Òà æå  áûë íàêðûò ñòîë –  ñîêè,  
ôðóêòû,  êîíôåòû,  ïå÷åíüÿ,  è,  
êàê âñåãäà òîðò.

Ïðàçäíèê ïðîøåë â àòìîñôå-
ðå  òåïëà è äðóæáû,  êàê âñåãäà â 
Àëèíîâñêîé ñåìüå!

Â ðåãèîíàõ ìåðîïðèÿòèå  ïðî-
âîäèëè â êðóïíûõ ôèëèàëàõ ãî-
ðîäîâ Ñåìåé è Àêòîáå,  â ïðî÷èõ 
ôèëèàëàõ ìàëûøåé è èõ ðîäèòå-
ëåé òàêæå  ïîçäðàâèëè è âðó÷èëè 
ïîëåçíûå  ïîäàðêè.
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ïîëåçíûå  ïîäàðêè.

Ìèëà Âÿëàÿ, Ñïåöèàëèñò îò-

– Êîíåö ëåòà,  ïî  óæå  óñòî-
ÿâøåéñÿ òðàäèöèè,  îçíàìåíîâàë-
ся нашей акцией «Alina» –  моя 
ïåðâàÿ øêîëà». Êàê è â ïðîøëîì 
ãîäó,  ó íàñ áûëà òîðæåñòâåííàÿ 
линейка. Маленькие  Алиновцы 
íà ëèíåéêå  ðàññêàçûâàëè ñòè-
õîòâîðåíèÿ ïðî  øêîëó,  ïðè÷åì â 
ýòîì ãîäó æåëàþùèõ ïîðàäîâàòü 

íèìàëè ðóêè àêòèâíî,  è ãîòîâû 
áûëè ñ ãîðäîñòüþ ðàññêàçàòü î  
ðàáîòå  ìàìû è ïàïû.

«Книжки добрые любить 
и воспитанными быть

Учат в школе, учат в 
школе, учат в школе...»
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«Про глагол и про тире, и 
про дождик на дворе
Учат в школе, учат в 

школе, учат в школе…»
Айгуль Едильбаева, Ведущий 

специалист ОУП, Филиал г. Се-
мей, Дивизион «Alina Pro»:

– Ïðàçäíè÷íîå  ìåðîïðèÿòèå  
äëÿ äåòåé-ïåðâîêëàøåê ñîòðóä-
ников филиала Дивизиона «Alina 
Pro/holding» в Семей мы провели 
28 àâãóñòà.

Â ýòîì ãîäó ïîãîäà ïîðàäî-
âàëà,  ñòîÿë æàðêèé ñîëíå÷íûé 
äåíü,  ñîëíûøêî  òîæå  ðàäî-
валось за деток! Директор  по  
ïðîèçâîäñòâó ÑÑÑ/ËÊÏ Áåêçàò 
Àéæàíîâ îòêðûë èìïðîâèçèðî-
âàííóþ òîðæåñòâåííóþ ëèíåéêó 
òîðæåñòâåííîé íàïóòñòâåííîé 
ðå÷üþ äëÿ ïåðâîêëàøåê. Ïîñëå  

âûñòóïëåíèÿ äåòåé è ïîçäðàâ-
ëåíèÿ ñîòðóäíèêîâ,  ïðîçâó÷àë 
ïåðâûé â èõ æèçíè çâîíîê. Çà-
òåì äëÿ íèõ ïðîâåëè èõ ïåðâûé 
óðîê ìàòåìàòèêè,  ãäå  äåòè ïðî-
äåìîíñòðèðîâàëè ñâîè çíàíèÿ. Íà 
óðîêå  ðóññêîãî  ÿçûêà ó÷èòåëü 
âìåñòè ñ äåòüìè èçó÷àë àëôàâèò 
è ñîñòàâëÿë ñëîâà. Íà óðîêå  ÷òå-
íèÿ äåòè ÷èòàëè ñòèõîòâîðåíèÿ,  
à íà óðîêå  ïåíèÿ âìåñòè ñ äåòüìè 
è ó÷èòåëåì ïåëè ïåñíè äàæå  ðî-
äèòåëè! Íà óðîêå  ôèçêóëüòóðû 
äåòè ïðîäåìîíñòðèðîâàëè ñâîþ 
îòëè÷íóþ ôèçè÷åñêóþ ïîäãîòîâ-
êó.

Âñå  ðåáÿòèøêè ïîëó÷èëè ñâîè 
ïåðâûå  ïÿòåðêè,  ÷åì áûëè î÷åíü 
äîâîëüíûå. Ïîñëå  îêîí÷àíèÿ óðî-
êîâ ðåáÿòèøêàì áûëè âðó÷åíû 
памятные  подарки от ГК «Alina».

Íó è êîíå÷íî,  ñàìûì ðàäîñò-
íûì ìîìåíòîì äëÿ ðåáÿòèøåê 
áûëî  ïîåäàíèÿ áîëüøîãî,  êðàñè-
âîãî  òîðòà!

«Крепко-накрепко 
дружить, с детства 
дружбой дорожить
Учат в школе, учат в 

школе, учат в школе!»
Берик Серикбаев, Начальник 

лаборатории:
– ß î÷åíü ðàä,  ÷òî  íàøà Êîì-

ïàíèÿ óäåëÿåò áîëüøîå  âíèìà-
íèå  íàøèì äåòÿì,  êîòîðûå  èäóò 
в первый класс! Мероприятие  ко  

äíþ çíàíèé ÿâëÿåòñÿ óæå  òðàäè-
öèîííûì,  ÿ äàæå  âñïîìíèë ñâîé 
ïåðâûé êëàññ,  ïîñåòèâ ëèíåéêó 
âìåñòå  ñ ñûíîì-ïåðâîêëàññíè-
êîì! Ïðàçäíèê äëÿ ïåðâîêëàøåê 
ïðîøåë â èãðîâîé ôîðìå,  ãäå  îíè 
ñìîãëè ïî÷óâñòâîâàòü ñåáÿ ó÷åíè-
êàìè íà ïåðâîì ñâîåì óðîêå. Íà 
óðîêàõ âñå  äåòè áûëè àêòèâíûå,  
è ïîëó÷àëè ñâîè ïåðâûå  îöåíêè. 
Ïîñëå  óðîêîâ áûëî  îðãàíèçîâàíî  
÷àåïèòèå  ñ áîëüøèì ïðàçäíè÷-
íûì òîðòîì. Ñïàñèáî,  âñåì êòî  
îðãàíèçîâûâàë ýòîò ïðàçäíèê äëÿ 
íàøèõ äåòåé!    

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà,

ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà,

23

ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»

– ß î÷åíü ðàä,  ÷òî  íàøà Êîì-
ïàíèÿ óäåëÿåò áîëüøîå  âíèìà-
íèå  íàøèì äåòÿì,  êîòîðûå  èäóò 
в первый класс! Мероприятие  ко  
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– ПРОЕКТ, НАПРАВЛЕННЫЙ 
НА БЛАГОУСТРОЙСТВО 
АЛМА-АТИНСКИХ ДВОРОВ

«ЭТО-ДВОР»

28-го числа, в последнюю пятницу августа, на 
пересечении улиц Наурызбай Батыра-Айтеке-Би в одном 
из дворов было сделано доброе дело! Бренды Группы 
Компаний Alina - республиканский экологический проект 
«Чистая Родина» и бренд лакокрасочной продукции 
Alina Paint - в очередной раз оказали поддержку проекту, 
развивающему культуру и экологию города «Это-Двор».
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«Это-Двор» - проект,  на-
ïðàâëåííûé íà áëàãîóñòðîéñòâî  
Àëìà-Àòèíñêèõ äâîðîâ ðóêà-
ìè íåðàâíîäóøíûõ ëþäåé. Ïðî-
åêò ïîìîãàåò îáëàãîðàæèâàòü 
äåòñêèå  ïëîùàäêè ìàñòåðÿ äëÿ 
íèõ íîâûå  ïåñî÷íèöû è èãðîâûå  
çîíû,  òàê æå  î÷èùàÿ èõ ïðè ïî-
ìîùè íîâûõ ìóñîðíûõ áàêîâ ñ 
ðàçäåëüíîé óòèëèçàöèåé.

Alina Paint подарила радуж-
íûå  öâåòà îáíîâëåííîìó äâî-
ðó ñîâåðøåííî  áåçâîçìåçäíî. 
Ïðè ïîìîùè ýêîëîãè÷åñêè ÷è-
ñòîé êðàñêè âîëøåáíûì îáðàçîì 
ïðåîáðàçèëèñü ñêàìüè,  äåòñêàÿ 
ïëîùàäêà,  à òðàíñôîðìàòîðíàÿ 
áóäêà ïðåâðàòèëàñü â øåäåâð  è 
òåïåðü ðàäóåò æèòåëåé äâîðà.

Îðãàíèçàòîðû,  â ñâîþ î÷å-
ðåäü,  áûëè î÷åíü äîâîëüíû êðà-
ñêîé è îò âñåé äóøè ïîáëàãîäàðè-
ли представителей Alina Paint,  
ðàññêàçàâ îáî  âñåõ ïðåèìóùå-
ñòâàõ ïðîäóêöèè áðåíäà ãîñòÿì.

«Ýòî  ïðîñòî  èçóìèòåëüíî! 
Âîëøåáíî» - âîñõèùàëèñü ãîñòè 
ìåðîïðèÿòèÿ,  ñ èíòåðåñîì ðàñ-
ñìàòðèâàÿ íîâûé äâîðîâîé àðò-
îáúåêò.

«×èñòàÿ ðîäèíà» ïðèíÿëà â 
ñâîè ðÿäû íîâîèñïå÷åííûé «÷è-
ñòûé» äâîð  è íà âñåõ ïîäúåçäàõ 
ïîÿâèëèñü ïëàêàòû ñ êîíñòèòó-
öèåé íàøåé ×èñòîé Ñòðàíû,  íà-
ïîìèíàÿ æèëüöàì äâîðà î  òîì,  
÷òî  â ×èñòîé Ñòðàíå  ìîæåò æèòü 
êàæäûé èç íàñ.  

Çà âñåì äåéñòâîì íàáëþäàëè 
íå  òîëüêî  æèòåëè äâîðà: ëþäè 
ñïåöèàëüíî  ïðèåçæàëè èç äðó-
ãèõ êîíöîâ ãîðîäà,  ÷òîáû ïî-
ñìîòðåòü,  à ïðîñòûå  ïðîõîæèå  
îñòàíàâëèâàëèñü è âëèâàëèñü â 
ó÷àñòèå  è àòìîñôåðó ýòîãî  äî-
áðîãî  è «÷èñòîãî» ïðîåêòà. Ïî-
íðàâèëîñü áåç èñêëþ÷åíèÿ âñåì 
и каждому! Дети бегали в вос-
òîðãå  îò ÷óäåñíîé è îáíîâëåííîé 
ïëîùàäêè,  ñäåëàííîé âðó÷íóþ. 
Âçðîñëûå  æå  íàøëè äëÿ ñåáÿ 
ìíîãî  èíòåðåñíîãî  â ïîäåëêàõ è 
èíòåðåñíîì äèçàéíå.

«Âîò î÷åíü õîðîøî,  ÷òî  ëþäè 
ñòàëè çàíèìàòüñÿ ïîäîáíûì! 
Ñàìè è ñâîèìè ðóêàìè! Òàê òå-
ïåðü êðàñèâî  è ÿðêî  ó íàñ. Áó-
äåì çäåñü âñåì äâîðîì óáèðàòüñÿ 
è ñîáëþäàòü ÷èñòîòó. Êàê óäîáíî  
ñòàëî,  ïëàñòèê â îäèí êîíòåéíåð,  
à áóìàãó â äðóãîé» - ðàäóåòñÿ æè-
òåëüíèöà äâîðà.    

Тимофей Поздеев
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Новое лицо
Сказки!

Наш Горный курорт-
отель «Лесная Сказка» 

сменил логотип. 
Новое графическое 

изображение 
стало логическим 

продолжением перехода 
«Сказки» на новое 

позиционирование 
в качестве 

четырехзвездного 
всесезонного курорт-

отеля.

Айжан Кокеева, Начальник 
отдела маркетинга Горного ку-
рорт-отеля «Лесная Сказка», 
ðàññêàçûâàåò î  òîì,  ÷òî  ïîâëåê-
ëî  çà ñîáîé ñìåíó âèçóàëüíîãî  
îáðàçà,  è ïî÷åìó áûë âûáðàí 
èìåííî  òàêîé âàðèàíò:

–  Ñ ìîìåíòà ðàçâèòèÿ íàøåãî  
ýòíîêóëüòóðíîãî  ïàðêà â ïîëíî-
öåííûé âñåñåçîííûé êóðîðò-îòåëü 
ñòàðûé ëîãîòèï ìîðàëüíî  óñòà-
ðåë,  è ïî÷óâñòâîâàëàñü íåîáõîäè-
ìîñòü ïåðåìåí. Íîâûé âèçóàëüíûé 
îáðàç æèçíåðàäîñòíåå,  îí ïîëíåå  
îòîáðàæàåò íàøå  íîâîå  âèäåíüå  
è ïîäõîä,  ñîîòâåòñòâóåò âñåñåçîí-
íîñòè «Ëåñíîé Ñêàçêè». 

Íîâûé ýòàï ðàçâèòèÿ,  íà êî-
òîðûé âûøëà «Ëåñíàÿ Ñêàçêà»,  

ïîäðàçóìåâàåò ãîðàçäî  áîëåå  èí-
òåðåñíûå  ïðåäëîæåíèÿ äëÿ íà-
øèõ êëèåíòîâ â ïëàíå  ïðîæèâà-
íèÿ. Ñåé÷àñ ó íàñ åñòü íåñêîëüêî  
âèäîâ ðàçíîãî  öåíîâîãî  óðîâíÿ.

Íàèáîëåå  äîñòóïíûé âàðèàíò 
–  çàìå÷àòåëüíûé îòåëü «Àê-Òàñ». 
Â îòåëå  ïðåäñòàâëåíû êîìôîðò-
íûå  íîìåðà ñòàíäàðòíîãî  òèïà. 
Â ñòîèìîñòü âñåõ íîìåðîâ âêëþ-
÷åí çàâòðàê –  óäîáíûé øâåäñêèé 
ñòîë. Ñëåäóþùåå  ïðåäëîæåíèå  –  
äåðåâåíüêà íà äåðåâüÿõ. Ïåðâàÿ 
äåðåâåíüêà ïðåäëàãàåò íîìåðà 
«ñòàíäàðò»-êëàññà,  è âêëþ÷à-
åò 14 äîìèêîâ. Ó íàñ â «Ñêàçêå» 
ñåãîäíÿ âñòðå÷àþò ãîñòåé äâå  
äåðåâåíüêè íà äåðåâüÿõ –  ýòî  
ñàìàÿ áîëüøàÿ èíôðàñòðóêòóðà 
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ïîäîáíîãî  ïîçèöèîíèðîâàíèÿ â 
ìèðå! Âòîðàÿ äåðåâåíüêà ïðåäëà-
ãàåò áîëåå  êîìôîðòíûå  íîìåðà 
êëàññà «ëþêñ». Åùå  îäèí âàðèàíò 
äëÿ æåëàþùèõ ïîñåëèòüñÿ ó íàñ 
ãîñòåé –  êîòòåäæè. Çäåñü ïðåä-
ñòàâëåíû íîìåðà «ñòàíäàðò»,  
«полулюкс» и «люкс». И наиболее  
ïðåñòèæíûé,  äîðîãîé è êîìôîðò-
ный вариант –  наши vip-шале. 
Ýòî  äîìèêè,  ïîçâîëÿþùèå  ðàç-
местить с удобством от 10 до  14 
÷åëîâåê. Òàêèõ øàëå  ó íàñ ÷å-
òûðå. Òàêèì îáðàçîì ñåãîäíÿ ìû 
ìîæåì ïðèíÿòü ó íàñ â ãîðíîì 
курорт-отеле  около  200 человек.

Òàêæå  Àéæàí ïîäåëèëàñü 
ïëàíàìè,  äîñòèæåíèÿìè è íîâî-
ñòÿìè:

–  Íàøèõ ãîñòåé îæèäàåò íî-
âûé çàìå÷àòåëüíûé àòòðàêöèîí. 
Ó íàñ ñòðîèòñÿ íàñòîÿùèé òðîë-
ëåéíûé ïàðê,  êîòîðûé îòêðîåò-
ñÿ â ñåíòÿáðå. Ñèñòåìà íàâåñíûõ 
òðîñîâ-òðîëëååâ ñòàíåò ïðåêðàñ-
íîé àëüòåðíàòèâîé äëÿ òåõ,  êîìó 
ñòðàøíî  ïîïðîáîâàòü ñâîè ñèëû 
íà íàøåì ãèãàíòñêîì ñóïåð-òðîë-
ëåå  «Îé-Êàðàãàé»,  íî  õî÷åòñÿ 
îùóòèòü íåïîâòîðèìîå  óäîâîëü-
ñòâèå  ïîëåòà. Òðîëëåè ãîòîâû 
ïåðåíåñòè ëþáîãî  ñ îäíîãî  êîíöà 
óùåëüÿ íà äðóãîé íàä òåððèòîðè-

ей всего  нашего  курорта. Разные  
óðîâíè è âûñîòû ðàññ÷èòàíû òà-
êèì îáðàçîì,  ÷òîáû ïîðàäîâàòü 
ïîëüçîâàòåëåé ëþáîãî  óðîâíÿ,  îò 
íà÷èíàþùèõ äî  ïðîäâèíóòûõ. 

Åùå  îäíà ïðåêðàñíàÿ íîâîñòü 
äëÿ ëþáèòåëåé ïîëåçíîãî  è ðàñ-
ñëàáëÿþùåãî  îòäûõà –  ïåðåçà-
ïóñê íàøåãî  óíèêàëüíîãî  ãîð-
ного  этно-spa. У этно-spa также  
ïîÿâèëñÿ íîâûé ëîãîòèï è î÷åíü 
àðõåòèïè÷íîå,  ïîêàçàòåëüíîå  
íàçâàíèå  –  «Óìàé». Íàïîìíþ,  
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у нас в этно-spa проводятся не  
ïðîñòî  ïðîöåäóðû,  à íàñòîÿùèå  
îáðÿäû îòäûõà è îçäîðîâëåíèÿ. 
В обновленном spa появились 
íîâûå  óñîâåðøåíñòâîâàííûå  îá-
ðÿäû,  ïîâûñèëñÿ óðîâåíü êîì-
ôîðòà,  ãîñòåé æäóò äæàêóçè,  
îáðÿäû â þðòàõ,  ðàññëàáëÿþùàÿ 
áàíüêà,  îáåðòûâàíèÿ,  ìàññàæè 
è ìíîãîå  äðóãîå. Êñòàòè,  ìàññà-
æèñòû ó íàñ –  ïðîôåññèîíàëû 
ñàìîãî  âûñîêîãî  óðîâíÿ. Òàêæå  
ñïåöèàëüíî  äëÿ òåõ,  êòî  óñòà-
åò çà ðàáî÷óþ íåäåëþ,  ïîëíóþ 
ñòðåññîâ,  ðàçðàáîòàíà íîâàÿ ïðî-
ãðàììà «àíòè-ñòðåññ». Ó íàñ ìîæ-
íî  çàáûòü ïðî  âñå,  ðàññëàáèòüñÿ 
è èçáàâèòüñÿ îò ñòðåññèðóþùèõ 
ìûñëåé è îùóùåíèé –  äëÿ ýòîãî  
ñîçäàíû âñå  óñëîâèÿ!

Îñîáåííî  õî÷ó îòìåòèòü õîðî-
øóþ íîâîñòü äëÿ ñàìûõ ìàëåíü-
êèõ íàøèõ ãîñòåé: ó íàñ îòêðûë-
ñÿ âñåñåçîííûé äåòñêèé ëàãåðü 
«Лесная Сказка» для детей от 7 
äî  14 ëåò! Ñåé÷àñ ëàãåðü ðàáîòà-
ет в летнем режиме. Разработана 
íàñûùåííàÿ äåñÿòèäíåâíàÿ ïðî-
ãðàììà,  êàæäûé äåíü –  òåìà-
тический. Мы задействовали по  
ìàêñèìóìó âñå  íàøè àòòðàêöèî-
íû è âèäû äîñóãà. Òàê,  íàïðèìåð,  
öåëûé äåíü â ïðîãðàììå  îòâåäåí 
конному центру. Детей обучают,  
êàê êîðìèòü è ñîäåðæàòü ëîøà-
äåé,  ïîäðîáíî  ïîÿñíÿþò,  êàêèå  
âèäû ëîøàäåé áûâàþò è ÷åì îò-
ëè÷àþòñÿ,  ðàññêàçûâàþò äðåâ-
íèå  ëåãåíäû îá ýòèõ ïðåêðàñíûõ 
животных. Дети могут самостоя-

ÀÍÄÐÅÉ ØÀÏÊÈÍ, 
Àðò-äèðåêòîð ÃÊ 

«Alina», разработчик нового 
логотипа «Лесной Сказки»:

– Ïðè ðàçðàáîòêå  ëîãî-
òèïà ìû ñòðåìèëèñü ñîçäàòü 
âèçóàëüíûé îáðàç,  ïðèâëå-
êàòåëüíûé è ïîíÿòíûé äëÿ 
âñåõ,  â òîì ÷èñëå  – äëÿ 
èíîñòðàííûõ ãîñòåé. Òàê-
æå  îáÿçàòåëüíûì óñëîâèåì 
áûëî  îòðàæåíèå  âñåñåçîííî-
ñòè íàøåé «Ñêàçêè». Ëîãîòèï 
äîëæåí íàãëÿäíî  ïîêàçûâàòü 
ãîñòÿì,  ÷òî  êóðîðò èíòåðå-
ñåí è ïîëíîöåííî  ðàáîòàåò 
âñå  ÷åòûðå  ñåçîíà â ãîäó: çè-
ìîé,  âåñíîé,  ëåòîì è îñåíüþ. 
Ñ òåõíè÷åñêîé òî÷êè çðåíèÿ 
áûëî  âàæíî,  ÷òîáû ëîãîòèï 
ëåãêî  àäàïòèðîâàëñÿ ïîä ðàç-
ëè÷íûå  ôîðìàòû è íîñèòåëè 
(îò àâòîòðàíñïîðòà äî  ðó÷åê,  
текстиля и так далее).

Áûëî  ðàçðàáîòàíî  ïÿòü 
ðàçíûõ âàðèàíòîâ,  èç êî-
òîðûõ ìû êîëëåêòèâíî  âû-
áðàëè îäèí,  ïîíðàâèâøèéñÿ 
всем. Именно  он наиболее  
ïîëíî  îòâå÷àë âñåì òðåáîâà-
íèÿì,  è ñîîòâåòñòâîâàë ìèôó 
è íîâîìó ïîçèöèîíèðîâàíèþ 
íàøåãî  ãîðíîãî  êóðîðò-îò-
åëÿ «Ëåñíàÿ Ñêàçêà».

òåëüíî  ïîêàòàòüñÿ ïîñëå  êóðñà 
âåðõîâîé åçäû. Åñòü äåíü,  ïîñâÿ-
ùåííûé òðàäèöèÿì êàçàõñêîãî  
народа. Детям показывают,  как 
ñòàâèòñÿ þðòà,  ðàññêàçûâàþò èí-
òåðåñíåéøèå  èñòîðè÷åñêèå  ñîáû-
òèÿ,  ïîêàçûâàþò íàöèîíàëüíûå  
èãðû. Âîîáùå,  èãðàì,  êîìàíäíûì 
ñîðåâíîâàíèÿì,  áóäü òî  òðàäè-
öèîííûå  êàçàõñêèå  àñûêè èëè 
âñåìó ëþáèìûå  êàçàêè-ðàçáîé-
íèêè,  óäåëÿåòñÿ ìíîãî  âðåìåíè. 
Ýòî  ïîçâîëÿåò ïîâûñèòü óðîâåíü 
ñîöèàëèçàöèè äåòåé,  ðàñêðûòü 
èõ òàëàíòû,  ñîçäàåò ñ÷àñòëèâóþ 
àòìîñôåðó íàñòîÿùåãî  äåòñêîãî  
ëàãåðÿ. Ãëàâíîå  –  êàæäûé äåíü 
íàñûùåí è óâëåêàòåëåí,  ó ìàëû-
øåé íåò âðåìåíè íà ãàäæåòû è 
èíòåðíåò,  è â ýòîì –  îñîáàÿ ïðå-
ëåñòü «Ëåñíîé Ñêàçêè». Ê òîìó 
æå  ëàãåðü –  îçäîðîâèòåëüíûé. 
Ïÿòèðàçîâîå  ïèòàíèå  îáÿçàòåëü-
íî  âêëþ÷àåò â ñåáÿ òîëüêî  ïðà-
âèëüíîå,  çäîðîâîå  ìåíþ,  êàê â 
íàñòîÿùåì ñàíàòîðèè. Ýòèì ëåòîì 
ïðåäóñìîòðåíî  6 ñåçîíîâ äåòñêî-
ãî  ëàãåðÿ. Òàêæå  ìû ïëàíèðóåì 
îðãàíèçîâàòü ñåçîíû íà îñåííèõ,  
çèìíèõ è âåñåííèõ êàíèêóëàõ.

Â íàøåì ãîðíîì êóðîðò-îòåëå  
äåëàåòñÿ âñå,  ÷òîáû ñîçäàòü ïîëíî-
öåííûé îòäûõ äëÿ äåòåé è âçðîñ-
ëûõ,  è îáåñïå÷èòü êàæäîìó ãîñòþ 
êîìôîðòíîå  ïðîæèâàíèå,  óâëåêà-
òåëüíûé è ïîëåçíûé äîñóã.    

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà,

ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»
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 ПЕРСОНАВ здоровом теле 
– здоровый дух!

Современная жизнь представляет нам свои 
требования. Сегодня каждому очевидна 
необходимость быть в хорошей физической 
форме, уметь активно противостоять стрессам и 
перегрузкам, и, конечно, иметь привлекательный, 
успешный внешний вид.

Âñå  ýòî  íåìûñëèìî  áåç çäîðî-
âîãî  îáðàçà æèçíè,  êîòîðûé ñî-
ñòîèò,  ïðåæäå  âñåãî,  èç áàëàíñà 
îòäûõà è ôèçè÷åñêèõ íàãðóçîê,  
ïðàâèëüíîãî  ïèòàíèÿ è äèåòû,  
îòñóòñòâèÿ âðåäíûõ ïðèâû÷åê è,  
êîíå÷íî,  ìîòèâàöèè ñàìîãî  ÷åëî-
âåêà. Ïðåêðàñíûì ïðèìåðîì óìå-
íèÿ ïðàâèëüíî  âûñòðîèòü ñâîþ 
æèçíü ñëóæèò íàø ñ âàìè êîëëå-
ãà,  Êóàíûø Òóñáàåâ –  âîäèòåëü 
âèëî÷íîãî  ïîãðóç÷èêà ïðîèçâîä-
ственного  цеха (ТМН) филиала г. 
Семей Дивизиона «Alina Prо». 

Куаныш Тусбаев с 2002 по  
2005 год учился в спортивном 
êîëëåäæå  ïî  ïîäãîòîâêå  îëèì-
ïèéñêîãî  ðåçåðâà â ãîðîäå  Ñåìåé. 
Ó÷àñòâîâàë âî  ìíîãèõ ñïîðòèâ-
íûõ ãîðîäñêèõ òóðíèðàõ è ïî-

êàçûâàë õîðîøèå  ðåçóëüòàòû. 
Ïåðâóþ ñâîþ çîëîòóþ ìåäàëü 
ïî  «Êàçàõøà êóðåñ» îí çàâî-
евал в 2004 году,  когда участво-
âàë â îáëàñòíîì ÷åìïèîíàòå  â 
Усть-Каменогорске. В 2005 году 
ó÷àñòâîâàë â Òàëäûêóðãàíñêîì 
ìàñòåðñêîì òóðíèðå  ïî  ñàìáî,  
где  занял I место,  в 2007 году 
– â Íàðîäíûõ èãðàõ â Óñòü-
Каменогорске,  где  занял I место  
ïî  «Êàçàõøà êóðåñ». Êóàíûø 
ñòàë ïîáåäèòåëåì ìíîæåñòâà ñî-
ðåâíîâàíèé ïî  ðóêîïàøíîìó áîþ. 
Åãî  ïðèçîâûå  ìåñòà è íàãðàäû â 
ñïîðòå  ìîæíî  ïåðå÷èñëÿòü î÷åíü 
äîëãî. 

Íàø êîëëåãà è ñåé÷àñ ïîääåð-
æèâàåò ïðåêðàñíóþ ôèçè÷åñêóþ 
ôîðìó,  çàíèìàåòñÿ â ñïîðòçàëå  
ñ ìàëåíüêèìè äåòêàìè,  êîòîðûå  
ðåøèëè ïîñâÿòèòü ñåáÿ ñïîðòó,  
è ïî  ìåðå  âîçìîæíîñòè ïåðå-
äàåò ñâîé îïûò ìîëîäûì Àëè-
íîâöàì ñâîåé áðèãàäû. Êóàíûø 
–  ëó÷øèé ïðèìåð  òîãî,  ÷òî  íà-
ñòîÿùèé ìóæ÷èíà äîëæåí áûòü 
÷åñòíûì,  äîáðîñîâåñòíûì â ñâîåé 
ðàáîòå,  è èñïîëüçîâàòü ïîëó÷åí-

íûå  íàâûêè òîëüêî  â öåëÿõ çà-
ùèòû ïðàâîãî  äåëà.

Êóàíûø óâåðåí,  ÷òî  ôèçè÷å-
ñêàÿ àêòèâíîñòü ïîìîãàåò ÷åëî-
âåêó ñòàòü ñèëüíåå,  íàñòîé÷èâåå  
äîñòèãàòü ïîñòàâëåííûõ öåëåé,  
ðàçâèâàåò óâåðåííîñòü â ñåáå. 
Ïðèÿòíî,  ñîãëàñèòåñü,  ÷óâñòâî-
âàòü ñåáÿ ìîëîäûì è óñïåøíûì,  
ýíåðãè÷íûì è ïðåäïðèèì÷èâûì. 
Åñëè âû ÷óâñòâóåòå  ñåáÿ çäîðî-
âûì,  èíèöèàòèâíûì è áîäðûì,  
òîãäà âñå  äåëà ëàäÿòñÿ,  âàì ñî-
ïóòñòâóåò óñïåõ,  ôîðòóíà ïîâî-
ðà÷èâàåòñÿ ê âàì ëèöîì –  âåäü è 
îíà ëþáèò ñèëüíûõ!

Â íàøå  âðåìÿ ñêîðîñòè è 
âûñîêîé êîíêóðåíöèè îñîáåííî  
âàæíî  çàíÿòü àêòèâíóþ æèçíåí-
íóþ ïîçèöèþ,  ñòàòü îòâåòñòâåí-
íûì çà ñâîå  çäîðîâüå,  ôèãóðó,  
íàó÷èòüñÿ óïîðñòâó è óìåíèþ 
ïðîòèâîñòîÿòü òðóäíîñòÿì íà 
ïóòè ê óñïåõó!    

Айгуль Едильбаева
Âåäóùèé ñïåöèàëèñò ÎÓÏ

филиала г. Семей Дивизиона 
«Alina Pro»
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Ертегінің
жаңа келбеті!

Біздің «Лесная 
Сказка» таулы курорт-

қонақ үйі логотипін 
ауыстырды. Жаңа 

графикалық бейнелеу 
«Сказканың» төрт 

жұлдызды барлық 
маусымдық курорт-

қонақ үйі ретінде 
жаңа позициялануға 
ауысуының жалғасы 

болып табылды.  

Айжан Кокеева, «Лесная 
Сказка» таулы курорт-қонақ 
үйінің маркетинг бөлімінің 
бастығы визуалдық бейненің ау-
ысуы неліктен болғандығын,  және  
неліктен осы нұсқа таңдалғандығы 
туралы әңгімелейді: 

– Біздің этно-мәдени бағымыз- 
дың толыққанды барлық маусым-
дық курорт-қонақ үйіне  өсу 
сәтінен бастап ескі логотип 
моральдық жағынан ескірді,  
және де  өзгерістердің қажеттілігі 
сезілді. Жаңа визуалдық бейне  
көңілдірек,  ол біздің көзқарасымыз 
бен әдістерімізді толығырақ 
бейнелейді,  «Лесная Сказканың» 
барлық маусымдық ерекшелігіне  
сәйкес келеді. 

«Лесная Сказка» шыққан жаңа 
даму кезеңі біздің клиенттер  
үшін тұру жағынан қызығырақ 
ұсыныстарды білдіреді. Қазір  бізде  
бірнеше бағалық деңгей түрлері бар.

Ең қолжетімді нұсқасы – та-
маша «Ақ Тас» қонақ үйі. Қонақ 
үйде стандартты түрдегі жай-
лы нөмірлер  ұсынылған. Барлық 
нөмірлердің құнынан таңертеңгі ас 
қосылған – ыңғайлы швециялық 
үстел. Келесі ұсыныс – ағаштан 
жасалған шағын деревня. Бірінші 
деревня «стандарт» санатындағы 
нөмірлерді ұсынады,  және оған 
14 үй кіреді. Бізде  «Сказкада» 
бүгінгі таңда қонақтарды ағаштан 
жасалған екі шағын деревня қарсы 
алады – бұл дүние жүзіндегі 

М
АС

ТЕ
РС

КА
Я 

ДО
БР

А



31ГОРОД МАСТЕРОВ / #6 (44) 2015

осындай жайғасымдағы ең үлкен 
инфрақұрылым! Екінші дерев-
íÿ «ëþêñ» ñàíàòòû îäàí äà æàéëû 
нөмірлерді ұсынады. Бізге  келгісі 
келетін қонақтар  үшін тағы бір  
нұсқа – коттедждер. Мұнда «стан-
дарт»,  «жартылай люкс» және  
«люкс» нөмірлері ұсынылған. Және  
ең беделді,  қымбат және жайлы 
нұсқасы – біздің vip-шале. Бұл 10-
нан 14 адамға дейін жайлылықпен 
орналастыруға мүмкіндік беретін 
үйлер. Мұндай шаленің бізде  
төтеуі бар. Осылайша біз бүгін та-
улы курорт-қонақ үйінде  шамамен 
200 адамға дейін қабылдай аламыз. 

Сондай-ақ Айжан жо-
спарлар,  жетістіктер  және  
жаңалықтарымен бөлісті: 

– Біздің қонақтарды жаңа та-
маша аттракцион күтіп тұр. Бізде  
нағыз троллей бағы салынып жа-
тыр,  ол қыркүйек айында ашы-
лады. Аспалы арқан-троллейлер  
жүйесі өз күшін біздің «Ой-
Қарағай» алып супер-троллейінде  
сынап көруден қорқатын,  бірақ 
ұшудан қайталанбас әсер  мен ра-
хат алғысы келетіндер  үшін та-
ìàøà áàëàìà áîëûï òàáûëàäû. 
Троллейлерді бүкіл біздің курорт 
аумағының үстінен бір  шатқалдың 
басынан басқа шатқалдың шетіне  

көшіруге  дайын. Түрлі деңгейлер  
мен биіктіктер  бастауыштан ба-
стап тәжірибеліге  дейін кез кел-
ген деңгейдегі пайдаланушыларды 
қуанту үшін есептелген.    

Пайдалы және босаңсытатын 
демалыс әуесқойлары үшін тағы бір  
тамаша жаңалық – біздің бірегей 
таулы этно-spa кешенінің қайтадан 
іске  қосылуы. Этно-spa кешенінің 
де  жаңа логотипі және өте  көне,  
көрнекі аты пайда болды – «Ұмай». 
Естеріңізге  сала отырайын,  бізде  

этно-spa салонында тек процеду-
ралар  өткізіліп қана қоймай,  нағыз 
демалу және сауығу жоралары 
да жүргізіледі. Жаңартылған  spa-
да жаңа жетілдірілген рәсімдер  
пайда болды,  жайлылық деңгейі 
арта түсті,  қонақтарды джаку-
зилер,  киіз үйлері ішіндегі салт-
жоралар,  босаңсытатын монша,  
түрлі ораулар,  массаждар  мен 
басқа да көптеген шаралар  күтуде. 
Айтпақшы,  біздің массаж жаса-
ушылар  – ең жоғары деңгейдегі 
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шеберлер. Күйзелістерге  толы 
жұмыс аптасы бойы шаршағандар  
үшін арнайы «анти-стресс» жаңа 
бағдарламасы әзірленді. Бізде  
барлығын ұмытып,  алаңдататын 
ойлар  мен сезімдерден арылуға бо-
лады – ол үшін барлық жағдайлар  
жасалған!    

Әсіресе  ең кішкентай 
қонақтарымыз үшін жақсы 
жаңалықты атап кеткім келеді: 
бізде  7 жастан 14 жасқа дейінгі ба-
лалар  үшін «Лесная сказка» барлық 
маусымдық балалар  лагері ашыл-
ды. Қазір  лагерь жазғы режімде  
жұмыс істеп жатыр. Мазмұнды он 
күндік бағдарлама әзірленген,  әр  
күн – тақырыптық. Біз барлық 
àòòðàêöèîíäàð  ìåí äåìàëûñ 
түрлерін барынша толыққанды іске  
қостық. Мысалы,  бағдарламада 
бір  тұтас күн ат орталығына 
берілген. Балаларды аттарды 
қалай тамақтандыру және қалай 
ұстау керек екендігіне  үйретеді,  
қандай ат түрлері болатындығын 
және олардың айырмашылықтары 
қандай екендігін түсіндіреді,  осы 
тамаша жануарлар  туралы көне  
аңыздарды әңгімелеп береді. Ат-
пен жүру курсынан кейін балалар  
өздері атқа мініп жүре алады. Қазақ 
халқының дәстүрлеріне  арналған 
күн бар. Балаларға киіз үйдің 
қалай қойылатындығын көрсетеді,  
аса қызықты тарихи оқиғаларды 
әңгімелейді,  ұлттық ойындарды 
көрсетеді. Жалпы қазақ асықтары 
болсын немесе  барлығы сүйетін 

ÀÍÄÐÅÉ ØÀÏÊÈÍ, 
«Alina» КТ Арт-

директоры, «Лесная Сказка» 
жаңа логтипінің әзірлеушісі:

– Логотипті әзірлеу 
кезінде  біз барша үшін,  соның 
ішінде  – шетелдік қонақтар  
үшін де  тартымды және  
түсінікті болатын визуалдық 
бейне  жасауға ұмтылдық. 
Сондай-ақ міндетті шарт 
болып біздің «Сказканың» 
барлық маусымдылығын 
көрсету табылды. Лого-
тип қонақтарға курорттың 
қызықты екенін және  жылы-
на төрт маусым бойы жұмыс 
істейтіндігін көрнекі түрде  
көрсетуі тиіс болатын: қыста,  
жазда,  көктемде  және  
күзде. Техникалық жағынан 
логотиптің түрлі пішіндер  мен 
тасығыштарға (автокөліктен 
бастап қалам,  маталар  мен 
басқа бұйымдарға дейін) 
жеңіл бейімделетіндігі 
маңызды болды.

Түрлі бес нұсқа әзірленді,  
олардың ішінен барлығына 
ұнаған бір  нұсқаны таңдадық. 
Дәл сол нұсқа барлық 
талаптарға толық сай бол-
ды,  және  біздің «Лесная 
Сказка» таулы курорт-қонақ 
үйінің аңызы мен жаңа 
жайғасымына сәйкес келді.

қарақшы казактар  ойындары 
болсын,  ойындарға,  командалық 
жарыстарға көп уақыт бөлінеді. 
Бұл балалардың әлеуметтену 
деңгейін арттыруға,  оларды та-
ланттарын ашуға көмектеседі,  
нағыз балалар  лагерінің бақытты 
ортасын қалыптастырады. Басты-
сы - әр  күн оқиғаларға толы және  
қызықты,  ал балалардың гаджет-
тер  мен интернетке  уақыттары 
жоқ,  және осының өзі – «Лесная 
Сказка» лагерінің ерекшелігі. Оның 
үстіне,  лагерь – сауықтыратын 
лагерь түрінде  құрылған. Бес 
уақыттық тамақтандыруға нағыз 
санаторийдегі сияқты тек дұрыс,  
сау ас мәзірі ғана кіреді. Осы жаз-
да балалар  лагерінің 6 маусымы 
көзделген. Сондай-ақ біз күзгі,  
қысқы және көктемгі каникулдар-
да маусымдар  ұйымдастыруды 
æîñïàðëàï îòûðìûç.       

Біздің таулы курорт-қонақ 
үйінде  балалар  мен ересектер  
үшін толыққанды демалысты 
құру және әр  қонаққа жайлы 
тұру,  қызықты және пайдалы 
бос уақытты қамтамасыз ету үшін 
барлығы жасалады.     
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Жаны саудың – 
тәні сау! 

Қазіргі заман бізге өз 
талаптарын қоюда. 
Бүгінгі таңда әр адамға 
жақсы физикалық күйде 
болу, күйзелістер пен 
асырмалы жүктемелерге 
қарсы тұру, және, әрине, 
тартымды, табысты 
сыртқы келбетті 
сақтау қажеттілігінің 
маңыздылығы айтпаса да 
түсінікті.  

Осының барлығы салауатты 
өмір  салтын ұстаусыз мүмкін 
емес. Мұндай өмір  сүру салтын ең 
алдымен демалыс пен физикалық 
жүктемелер  балансы,  дұрыс 
тамақтану және  диета сақтау,  
зиянды әдеттердің жоқтығы мен,  
әрине,  адамның өзінің ынтасын-
сыз елестету қиын. Өз өмірін 
дұрыс құра білудің тамаша 
үлгісі болып біздің әріптесіміз,  

«AlinaPrо» Дивизионының Семей 
қаласындағы өндірістік цехының 
(ТМН) ашалы тиегіш жүргізушісі 
Қуаныш Түсбаев табылады.    

Қуаныш Түсбаев 2002 жыл-
дан 2005 жылға дейін Семей 
қаласындағы олимпиадалық 
резервті дайындау бойынша спорт-
тық колледжде оқыды. Көптеген 
қалалық турнирлерге  қатысып,  
жақсы нәтижелер  көрсетті. 
Өзінің «Қазақша күрес» бойынша 
алғашқы алтын медалін 2004 жылы 
Өскеменде өткен облыстық чем-
пионатта ұтып алды. 2005 жылы 

Талдықорғанда самбо  бойынша 
шеберлік турнирге  қатысып,  ол 
жерден І орынмен оралды,  2007 
жылы - Өскемен қаласындағы 
Халық ойындарында «Қазақша 
күрес» бойынша І орынды иеленді. 
Қуаныш қоян-қолтық ұрыс бой-
ынша көптеген жарыстардың 
жеңімпазы болды. Оның спорттағы 
жүлделі орындары мен марапатта-
уларын ұзақ атауға болады.  

Біздің әріптесіміз қазір  де  
тамаша физикалық формасын 
ұстануда,  спортзалда өзін спортқа 
арнағысы келетін кішкентай ба-
лалармен күреспен айналыса-
ды,  және,  мүмкіндігіне  қарай өз 
тәжірибесін бригадасындағы жас 

пен табысқа жетелейтін жолдағы 
қиыншылықтарға мойынсұнбауға 
үйреу өте  маңызды!   

Айгүл Еділбаева
«AlinaPro» Дивизионы 

Семей қаласындағы 
филиалдың 

ПББ жетекші маманы 

Алиналықтарға беруде. Қуаныш 
–  нағыз ердің өз жұмысында да 
адал,  парасатты болуының және  
алынған дағдыларын тек адал істі 
қорғау мақсатында ғана пайдала-
ну керек екендігінің үздік үлгісі.  

Қуаныш физикалық белсен-
діліктің адамға күшті болуы,  
қойылған мақсаттарға табан-
ды түрде жетуі,  өзіне  деген 
сенімділікті дамытуға көмек-
тесетіндігіне  сенімді. Өзіңді жас 
және табысты,  қуатты және  
іскер  сезіну тамаша екендігіне  
келісесіз бе?  Егер  сіз өзіңізді 
сау,  бастамашыл және сергек 
сезінсеңіз,  барлық істер  жөнімен 
атқарылады,  сіз табысқа жетесіз,  
сәттілік жаныңыздан табылады –  
себебі ол күштілерді сүйеді емес пе! 

Қазіргі қарқынды және жоғары 
бәсекелестікке  толы уақытымызда 
белсенді өмірлік ұстанымды 
сақтау,  өз денсаулығың,  мүсінің 
үшін жауапты болу,  табандылық 

Қуаныш физикалық белсен-діліктің адамға күшті болуы, 
қойылған мақсаттарға табанды түрде жетуі, өзіне деген 
сенімділікті дамытуға көмек-тесетіндігіне сенімді. 

 ПЕРСОНА
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Из Бишкека, 
с любовью!

Бишкек, или, как его 
еще называют аксакалы 

– Пишпек, красивый 
и древний город в 

предгорьях Тянь-Шаня. 
По одной версии, 

название происходит 
от имени легендарного 
героя Бишкек-Батыра, 

жившего в этой местности 
в XVIII веке. По другой – 

от термина «бишкек», 
то есть «дубинка», 

«палица». Оба варианта 
отражают боевой дух, и 

вполне подходят команде 
наших коллег, начавшей 

сезон на позитиве 
и в полной боевой 

готовности.

Î òîì,  êàê èäóò äåëà Êîìïà-
íèè â ñîëíå÷íîì Êûðãûçñòàíå,  
íàì ðàññêàçàë Алмазбек Ташта-
налиев, Директор филиала го-
рода Бишкек, Дивизион «Alina 
Trade Bishkek»:

–  Íàø ôèëèàë íà÷àë íîâûé 
ãîä ñ íîâûõ ïîáåä,  ñ ïðèðîñòîì â 
22%  к 2014 году. Рост отмечался 
до  апреля 2015 года. Подготовка 
ê íîâîìó ñåçîíó íà÷àëàñü â íîÿ-
бре  2014,  с изменения коммер-
ческой политики для Республи-
êè Êûðãûçñòàí. Íîâûé ïîäõîä 
ôîêóñèðóåò âíèìàíèå  íà äîëþ 
ïîëêè è òîâàðíûé çàïàñ â òîðãî-
âûõ òî÷êàõ.

Òàêæå,  ñ ìàðòà ìû àêòèâíî  
ðàáîòàåì íàä íîâûì ïðîåêòîì êî-
ìàíäû òîðãîâûõ ïðåäñòàâèòåëåé 
(ТП) категории С,  где  продажи 
ñ ìàðòà ïî  èþëü ýòîãî  ãîäà ïðè-
ðàñòàþò â ãåîìåòðè÷åñêîé ïðî-
ãðåññèè. Òî  åñòü,  åñëè ìû ïðî-
дали в марте  на 600 000 тг,  то  в 
июле  уже  на 7 500 000 тг. Кроме  
òîãî,  íà ïîñòîÿííîé îñíîâå  íàìè 
ïðîâîäÿòñÿ íàáîð  è îáó÷åíèå  
ÒÏ,  øòàò ÒÏ óâåëè÷èëñÿ ñ íà-
чала года с 9 до  30 человек.

Íàðÿäó ñ òîðãîâîé êîìàíäîé 
óëó÷øàåòñÿ ðàáîòà ëîãèñòèêè è 
ñêëàäñêîãî  õîçÿéñòâà. Ó íàñ íåò 
ïðîñòîåâ ïî  âàãîíàì,  âåäåòñÿ 
ýôôåêòèâíàÿ ðàáîòà ïî  íåäîïó-
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ùåíèþ íàëè÷èÿ ïðîñðî÷åííîãî  
ïðîäóêòà,  è ìèíèìèçàöèè çà-
ïàñîâ ïðîäóêòîâ ñ êðèòè÷åñêèì 
ñðîêîì ãîäíîñòè. Òàêæå,  ïåðåä 
ñåçîíîì áûëè ïîäãîòîâëåíû ñêëà-
äû è òåõíèêà. Çäåñü ó íàñ ïîëíûé 
ïîðÿäîê!

Ôèëèàë ãîðîäà Áèøêåê óæå  â 
ïðîøëîì ãîäó ïîêàçàë äîñòîéíûé 
прогресс. По  итогам 2014 года 
прирост в сравнении с 2013 со-
ставил в деньгах 30%. В разрезе  
áðåíäîâ ïðèðîñò âûãëÿäèò ñëåäó-
ющим образом: AlinEX  –  17%,  
НАШИ – 34%,  Alina Paint –  38%. 
И самое  главное  –  филиал при-
рос по  чистой прибыли на 600%. 
Ýòî  óäàëîñü çà ñ÷åò îïòèìèçàöèè 
ðàñõîäîâ ôèëèàëà.

Òåêóùèé ñåçîí íàøè êîëëåãè 
îïèñûâàþò,  êàê ñëîæíûé,  íî  ñî-
áèðàþòñÿ èñïîëüçîâàòü êàæäóþ 
âîçìîæíîñòü,  ÷òîáû äîáèòüñÿ 
ìàêñèìàëüíîãî  ðåçóëüòàòà. Àë-
ìàçáåê Òàøòàíàëèåâ:

–  Ê ñîæàëåíèþ,  íà ðûí-
êå  ñòðîèòåëüñòâà Êûðãûçñòàíà 
ñ àïðåëÿ íà÷àëñÿ âòîðîé âèòîê 
êðèçèñà,  è ðûíîê íåäâèæèìî-
ñòè óïàë íà 15%,  â ñðàâíåíèè ñ 
àíàëîãè÷íûì ïåðèîäîì ïðîøëîãî  
ãîäà. Òàêæå  çà ïîñëåäíèå  4 ìå-
ñÿöà çàìîðîæåíû 25%  îáúåêòîâ 
крупного  строительства. Идет 
ñòàãíàöèÿ íà ðûíêå  ñòðîèòåëüíî-
îòäåëî÷íûõ ìàòåðèàëîâ.

Íî,  äàæå  íåñìîòðÿ íà ýòî,  
по  итогам за январь-июль 2015 
ìû ïðîäàåì ïðîäóêöèþ áðåíäîâ 
ГК «Alina» на уровне  2014 года. 
Для увеличения продаж филиа-
ëà â òåêóùåì ãîäó ìû ïîñòàâèëè 
ñëåäóþùèå  ñïåöèàëüíûå  çàäà÷è:

1. Развитие  ТП категории С.
2. Óâåëè÷åíèå  ïðîäàæ òîâàðà 

êàòåãîðèè Â,  Ñ (íå  òîïîâûå  ïðî-
дукты).

3. Развитие по  Кыргызстану 
ðåãèîíîâ «Ñåâåð» è «Þã». Ïëàíèðó-
åì îòêðûòèå ôèëèàëà â ãîðîäå  Îø.

4. Ïðîâåäåíèå  ñåìèíàðîâ ïî  
продуктам ГК «Alina» на терри-
тории всей Кыргызской Респу-
áëèêè.

Òàòüÿíà Ïðîòàñîâà, Ðåãèî-
нальный маркетинг-менеджер 
филиала г. Бишкек, Дивизион 
«Alina Trade Bishkek», äåëèòñÿ 
ñâîèì âèäåíüåì ðàáîòû â ãîðÿ÷èé 
ñåçîí:

–  Â ñåçîí ðûíîê çàïîëîíÿåòñÿ 
äåøåâîé êîíòðàôàêòíîé ïðîäóê-
öèåé,  âñå  ñòðåìÿòñÿ çàðàáîòàòü,  
ýêîíîìÿ íà êà÷åñòâå. Î÷åíü âàæ-
íî  äîíîñèòü äî  êëèåíòîâ èíôîð-
ìàöèþ î  òîì,  ÷òî  íåîáõîäèìî  èñ-
ïîëüçîâàòü òîëüêî  ïðîâåðåííóþ 
ïðîäóêöèþ,  âåäü ñòðîèòåëüñòâî  
è ðåìîíò –  ïðîåêòû äîëãîñðî÷-
íûå,  è,  êàê èçâåñòíî,  ýêîíîìèòü 
â óùåðá êà÷åñòâó â äàííîì ñëó-
чае  нельзя. Мы стараемся рас-
ñêàçàòü îá ýòî  ïîòðåáèòåëÿì,  
ïîêàçàòü íàãëÿäíî,  ÷åì íàøè ìà-
òåðèàëû ëó÷øå,  óáåäèòü êëèåí-
òîâ,  ÷òî  ìû ìîæåì,  â îòëè÷èå  îò 
ìíîãèõ êîìïàíèé,  ãàðàíòèðîâàòü 
çàÿâëåííîå  êà÷åñòâî.

Òàêæå  âàæíî,  ÷òîáû ðåàëè-
çàòîðû íà ðûíêàõ è â ìàãàçèíàõ 
çíàëè òîâàð,  çíàëè î  åãî  ïðå-
èìóùåñòâàõ,  ñìîãëè îáúÿñíèòü 
âñå  êîíå÷íîìó ïîêóïàòåëþ,  ïîý-
òîìó íàøè ñïåöèàëèñòû íåðåäêî  
âûåçæàþò íà ðûíêè è ïðîâîäÿò 
ñåìèíàðû. Î÷åíü âàæíà ìîòèâà-
öèÿ: àêöèè,  ïðåçåíòû äëÿ óëó÷-
øåíèÿ ðàáî÷åãî  ïðîöåññà,  êîì-
ìóíèêàöèÿ ñ òîðãîâûìè òî÷êàìè 
è ïîòðåáèòåëÿìè. 

Òàêæå  Òàòüÿíà ðàññêàçûâàåò 
îá îñîáåííîñòÿõ ðàáîòû â Êûð-
ãûçñòàíå:

– Рынок Кыргызстана гораз-
äî  ìåíüøå  êàçàõñòàíñêîãî,  â 
ïëàíå  êàê òîðãîâûõ òî÷åê,  òàê 
è ñòðîèòåëüñòâà. Ïðèñóòñòâóþò 
êîíêóðåíòû ìåñòíîãî  è ðîññèé-
ñêîãî  ïðîèçâîäñòâà,  íî,  òåì íå  
ìåíåå,  áîëüøàÿ ÷àñòü êëèåíòîâ 
âûáèðàåò íàøó ïðîäóêöèþ,  ìíî-
ãèå  ñòðîèòåëüíûå  áðèãàäû ðà-
ботают с AlinEX  и Alina Paint,  
ðåêîìåíäóÿ ñâîèì êëèåíòàì ïðè-

îáðåòàòü òîëüêî  ýòó ïðîäóêöèþ. 
Ïðèÿòíî  íàáëþäàòü,  ÷òî  ïîòðå-
áèòåëè öåíÿò êà÷åñòâî  è çíàþò 
íàøè áðåíäû!

Íàøè êîëëåãè íå  òîëüêî  àê-
òèâíî  îòñòàèâàþò ñåãîäíÿøíþþ 
ëèäèðóþùóþ ïîçèöèþ íà ðûí-
êå,  íî  è äåëàþò îãðîìíûé âêëàä 
è â áóäóùåå  Êîìïàíèè íà ðûíêå  
Кыргызской Республики,  и в раз-
âèòèå  ñòðîèòåëüíî-îòäåëî÷íîé îò-
ðàñëè â öåëîì. Òàòüÿíà Ïðîòàñîâà:

– Ôèëèàë ãîðîäà Áèøêåê àê-
òèâíî  ñîòðóäíè÷àåò ñî  ñïåöèàëè-
çèðîâàííûìè ó÷åáíûìè çàâåäåíè-
ÿìè,  ïðîôåññèîíàëüíûìè ëèöåÿìè. 
Íà ïðîòÿæåíèè âñåãî  ó÷åáíîãî  
ãîäà ìû ó÷àñòâóåì â âîñïèòàòåëü-
íîé ðàáîòå,  âçàèìîäåéñòâóåì êàê 
ñ ïåäàãîãàìè,  òàê è ñ ó÷åíèêàìè. 
Ó÷åáíûå êëàññû â ëèöåÿõ îáîðóäî-
âàíû ñòåíäàìè è íàãëÿäíûìè ìàòå-
ðèàëàìè ïî  ïðîäóêöèè ÃÊ «Àëèíà». 
Âûïóñêíûå ýêçàìåíû è àòòåñòàöèÿ 
ó÷åíèêîâ ïðîõîäÿò òîëüêî  íà íà-
øåé ïðîäóêöèè. Òàêèì îáðàçîì,  
áóäóùèå ñïåöèàëèñòû íà÷èíàþò 
ðàáîòàòü ñ ìàòåðèàëàìè ÃÊ «Àëè-
на»,  еще будучи студентами. Мы 
ïûòàåìñÿ âñÿ÷åñêè ïîääåðæèâàòü 
èõ – âûäåëÿåì ëàêîêðàñî÷íóþ 
ïðîäóêöèþ äëÿ êîñìåòè÷åñêîãî  
ðåìîíòà,  êîòîðûé ðåáÿòà äåëàþò 
ñâîèìè ñèëàìè,  ïðèíèìàåì ó÷à-
ñòèå  â âûïóñêíûõ ýêçàìåíàõ,  íà-
ãðàæäàÿ ëó÷øèõ ñòóäåíòîâ ïðåçåí-
òàìè îò íàøåé êîìïàíèè: ðó÷êè,  
ôóòáîëêè,  áåéñáîëêè,  êàòàëîãè ñ 
ïðîäóêöèåé. Ñïåöèàëèñò ÎÒÝÊ íà 
постоянной основе  проводит СПД 
(ñåìèíàðû/ïðåçåíòàöèè/äåìîí-

страции) в СУЗах,  раскрывая тон-
êîñòè ïðàâèëüíîãî  èñïîëüçîâàíèÿ 
материалов. Директора учебных 
çàâåäåíèé â ñâîþ î÷åðåäü âûäåëÿ-
þò ìåñòà íà ñâîåé òåððèòîðèè ïîä 
èíôîðìàöèîííûå áàííåðû ñ áðåí-
äàìè.

Мы желаем нашим коллегам-
Àëèíîâöàì â Êûðãûçñòàíå  óäà÷è,  
çàêðåïëåíèÿ äîñòèãíóòûõ ðåçóëü-
òàòîâ,  è,  êîíå÷íî,  íîâûõ ïîáåä!  

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà,

ðåäàêòîð «Ãîðîäà Ìàñòåðîâ»

По итогам 2014 года прирост в сравнении с 2013 
составил в деньгах 30%. В разрезе брендов прирост 
выглядит следующим образом: AlinEX – 17%, НАШИ 
– 34%, Alina Paint – 38%. И самое главное – филиал 
прирос по чистой прибыли на 600%. Это удалось за 

счет оптимизации расходов филиала.



36 ГОРОД МАСТЕРОВ / #6 (44) 2015

Бішкектен, 
махаббатпен! 

Бішкек, немесе оны 
ақсақалдар атайтындай 

– Пішпек, Тянь-Шань 
тауының бөктеріндегі 
әдемі және көне қала. 

Кейбір деректер бойынша, 
қаланың аты осы жерде 

XVIII ғасырда өмір сүрген 
аты аңызға айналған 

Бішкек Батырдан тарайды. 
Басқа нұсқа бойынша 

– «бішкек» терминінен 
шыққан, яғни, «шоқпар», 
«күрзі». Екі  анықтамасы 

да жауынгерлік рухты 
білдіреді, және маусымды 

позитивті көңіл-күйде 
және толық жауынгерлік 

әзірлікпен бастаған 
біздің әріптестеріміздің 

командасына әбден 
жарайды.  

Жайма шуақ Қырғызстандағы 
Компанияның істері қалай жүріп 
жатқандығы туралы бізге Бішкек 
қаласындағы филиалдың Ди-
ректоры, «AlinaTradeBishkek» 
Дивизионы, Алмазбек Таштана-
ëèåâ әңгімелеп берді:

–  Біздің филиал жаңа жыл-
ды жаңа жеңістерден бастады,  
2014 жылғы өсім  22%-ды құрады. 
Өсім 2015 жылдың сәуір  айына 
дейін байқалды. Жаңа маусымға 
дайындық Қырғызстан Респу-
бликасы үшін коммерциялық 
саясаттың өзгерістеріне  байла-
нысты 2014 жылдың қараша ай-
ында басталған. Жаңа көзқарас 
назарды сөре  үлесі мен сауда 
нүктелеріндегі тауарлық қорға 
àóäàðàäû. 

Сондай-ақ наурыз айынан ба-
стап біз С санатты сауда өкілдері 
(СӨ) командасының жаңа жобасы 

бойынша белсенді жұмыс атқарып 
келеміз,  мұнда сатулар  осы 
жылдың наурыз айынан бастап 
шілде  айына дейін геометриялық 
прогрессиямен өсіп келеді. Яғни,  
егер  біз наурыз айында 600 000 
теңгеге  тауар  сатқан болсақ,  
шілде  айында -  7 500 000 теңге  
сатып үлгердік. Сонымен қатар,  
біз тұрақты негізде  СӨ іріктеу 
және  оқытуды жүргіземіз,  СӨ 
штаты жылдың басына бері 9 
адамнан 30 адамға дейін артты.   

Сауда командасымен бірге  
логистика және  қоймалық 
шаруашылық жұмысы жақсарып 
келеді. Бізде  вагондар  бойынша 
тұрып қалу жоқ,  мерзімі өткен 
тауарлардың болуына жол бер-
меу және  жарамдылық мерзімі 
шектелген өнімдер  қорларын 
барынша азайту бойынша тиімді 
жұмыс атқарылуда. Сондай-ақ 
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маусым алдында қоймалар  мен 
техника дайындалды. Бұл жерде  
бізде  бәрі орнында! 

Бішкек қаласындағы филиал 
өткен жылдың өзінде  өте  жақсы 
прогресті көрсетті. 2014 жылдың 
қорытындылары бойынша 2013 
жылмен салыстырғанда,  өсім 
көлемі ақшамен 30%-ды құрады. 
Брендтер  кескінінде  өсім келесі 
түрде  бейнеленеді: AlinEX  –  
17%,  НАШИ – 34%,  AlinaPaint 
–  38%. Және  ең бастысы –  фи-
лиал таза пайда бойынша 600%-
ға өсім көрсетті. Бұған фили-
ал шығыстарын оңтайландыру 
есебінен қол жеткізілді. 

Ағымдағы маусымды біздің 
әріптестер  күрделі деп си-
паттайды,  бірақ барынша 
үлкен нәтижеге  жету үшін әр  
мүмкіндікті пайдалануды жо-
ñïàðëàï îòûð. Àëìàçáåê Òàøòà-
íàëèåâ:

– Өкінішке қарай,  
Қырғызстанның құрылыс нары-
ғында дағдарыстың екінші толқыны 
басталды,  және жылжымайтын 
мүлік нарығы өткен жылдағы осын-
дай кезеңмен салыстырғанда 15%-
ға төмендеді. Сондай-ақ құрылыс-
әрлеу материалдары нарығында 
стагнация жүріп жатыр. 

Бірақ,  осыған қарамастан,  
2015 жылдың қаңтар-шілде  айла-
рының қорытындылары бойын-
ша біз «Alina» КТ брендетерін 
2014 жылдың деңгейінде  сатып 
отырмыз. Филиалдың сатуларын 
арттыру үшін ағымдағы жылы 
біз алдымызға келесі арнайы 
міндеттерді қойдық:   

1. С санатты СӨ дамыту.
2. В,  С санатты (жетекші 

өнімдер  емес) тауардың сатылу-
ûí àðòòûðó. 

3. Қырғызстан бойынша 
«Солтүстік» және  «Оңтүстік» 
өңірлерін дамыту. Ош қаласында 
ôèëèàë àøóäû æîñïàðëàï îòûð-
ìûç. 

4. Бүкіл Қырғыз Республика-
сының аумағы бойынша «Alina» 
КТ өнімдері бойынша семинар-
лар  өткізу.

Татьяна Протасова,  Бішкек 
қаласындағы филиалдың 
Өңірлік маркетинг-менеджері,  
«AlinaTradeBishkek» дивизио-
ны,  «ыстық» маусымдағы жұмыс 
істеу ерекшеліктері туралы өз 
ойымен бөліседі:

–  Маусым кезінде  нарық ар-
зан контрафактілік өнімдерге  то-
лады,  барлығы сапасын үнедей 
отырып,  ақша табуға ұмтылады. 
Клиенттерге  тек тексерілген 
өнімді пайдалану қажет екендігін 
жеткізу өте  маңызды,  өйткені 

құрылыс пен жөндеу –  ұзақ 
мерзімді жобалар,  және,  баршаға 
мәлімдей,  бұл жағдайда сапасына 
зиян келтіре  отырып,  үнемдеуге  
болмайды. Біз бұл туралы 
тұтынушыларға айтуға,  біздің 
материалдардың несімен артық 
екенін көрсетуге,  клиенттерге  
біздің көптеген компаниялар-
мен салыстырғанда мәлімделген 
сапаға кепіл бере  алатынымызға 
көздерін жеткізуге  тырысамыз.  

Сондай-ақ базарлар  мен 
дүкендердегі біздің өткізушілер  
тауарды білгендігі,  оның 
артықшылықтарын білгендігі,  
түпкілікті тұтынушыға барлығын 
түсіндіре  алатындығы өте  
маңызды,  сондықтан біздің 
мамандар  рыноктарға жиі 
шығып,  семинарлар  өткізіп 
тұрады. Ынталандыру әрекеті 
өте  маңызды: жұмыс процесін 
жақсартуға арналған акциялар,  
сияпаттар,  сауда нүктелері және  
тұтынушылармен жасалатын 
êîììóíèêàöèÿ. 

Сондай-ақ Татьяна 
Қырғызстандағы жұмыс істеу 
ерекшеліктері туралы әңгімелейді:

–  Қырғызстан нарығы сауда 
нүктелері,  сондай-ақ құрылыс 
жағынан да қазақстандыққа 
қарағанда әлдеқайда кіші. 
Жергілікті және  ресейлік 
өндірістің бәсекелестері бар,  
бірақ сонда да клиенттердің 
көпшілігі біздің өнімді таңдайды,  
көптеген құрылыс бригадалары 
өз клиенттеріне  тек осы өнімді са-
тып алуға ұсыныс бере  отырып,  
AlinEX  және  AlinaPaint-пен 
жұмыс істейді. Тұтынушылардың 
сапаны бағалайтындығы және  
біздің брендтерді білетіндігін 
байқаған өте  жағымды!    

Біздің әріптестер  нарықтағы 
бүгінгі позицияны белсенді 
қорғап қана қоймай,  Қырғыз 
Республикасының нарығында 

Компанияның болашағына 
да,  жалпы құрылыс-әрлеу 
саласының дамуына да зор  үлес 
қосуда. Татьяна Протасова:

–  Бішкек қаласының фи-
лиалы арнаулы оқу орындары,  
кәсіптік лицейлермен белсенді 
ынтымақтастық орнатқан. Бүкіл 
оқу жылы бойы біз тәрбие  
жұмысына қатысып,  педагогтар,  
сондай-ақ оқушылардың өзімен 
өзара қызметтестік жасаймыз. 
Лицейлердегі оқу сыныптары 
«Алина» КТ өнімдері бойынша 
стендтер  мен көрнекі материал-
дармен жабдықталған. Бітіру ем-
тихандары мен оқушылардың ат-
тестаттауы тек біздің өнімдермен 
өткізіледі. Осылайша болашақ ма-
ìàíäàð  «Àëèíà» ÊÒ ìàòåðèàëäà-
рымен студент бола тұра,  жұмыс 
істей бастайды. Біз оларға барын-
ша қолдау көрсетуге  тырыса-
мыз –  оқушылар  өз күштерімен 
жасайтын косметикалық 
жөндеуге  арналған лак-бояу 
өнімдерін бөлеміз,  бітіру емти-
хандарына қатысамыз,  үздік 
студенттерді біздің компания 
атынан сыйлықтармен марапат-
таймыз: қаламдар,  футболкалар,  
бейсболкалар,  өнім каталогтары. 

ТЭББ маманы тұрақты негізде  
ÀÎÎ-äà ÑÏÊ (ñåìèíàðëàð/ïðå-
зентациялар/көрсетілімдер) өткі- 
зеді,  материалдарды дұрыс 
пайдаланудың барлық қырларын 
аша түседі. Оқу орындарының ди-
ректорлары өз кезегінде  бренд-
тері бар  ақпараттық баннерлер-
ге  өз аумағында орындар  бөледі. 

Біз Қырғызстандағы әріптес-
теріміз –  алиналықтарға сәттілік,  
жеткен нәтижелерін бекітуді 
және,  әрине,  жаңа жеңістер  
тілейміз!   

2014 жылдың 
қорытындылары 

бойынша 2013 жылмен 
салыстырғанда, өсім 

көлемі ақшамен 30%-
ды құрады. Брендтер 

кескінінде өсім келесі 
түрде бейнеленеді: AlinEX 

– 17%, НАШИ – 34%, Ali-
naPaint – 38%. Және ең 
бастысы – филиал таза 

пайда бойынша 600%-ға 
өсім көрсетті. 

ТЕРРИТОРИЯ ГОРОДА М
АСТЕРОВ
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А В ЕДИНСТВЕ НАША СИЛА, 
А «ЧИСТАЯ РОДИНА» ЭТО ДОКАЗЫВАЕТ!

Эффективность деятельности любой компании или 
организации зависит не только от профессионализма 
и квалификации её сотрудников. Во многом залогом 
успешной, слаженной работы являются хорошие отношения 
в коллективе, способность чувствовать нужное направление 
и правильно подходить к определенному проекту, умение 
работать в команде – быть единым механизмом и в то же 
время слышать каждый голос, учитывать каждое мнение.

Çà÷àñòóþ íàëàäèòü îòíîøåíèÿ,  
óçíàòü äðóã äðóãà ïîáëèæå è ïðîÿ-
âèòü ñâîè ëó÷øèå êà÷åñòâà ñîòðóä-
íèêàì êîìïàíèè èëè îðãàíèçàöèè 
ïîçâîëÿåò èìåííî  êîðïîðàòèâíûé 
îòäûõ. 

Ñîòðóäíèêè èìåþò âîçìîæ-
íîñòü âñåì êîëëåêòèâîì îêàçàòüñÿ 
â íåôîðìàëüíîé îáñòàíîâêå,  ãäå  
â ïðîöåññå  îáùåíèÿ è ïðèÿòíîãî  
âðåìÿïðåïðîâîæäåíèÿ ôîðìèðó-
åòñÿ è óêðåïëÿåòñÿ êîìàíäíûé äóõ 
îðãàíèçàöèè.

Так и в нашей компании Alina  
êîðïîðàòèâíîìó îòäûõó óäåëÿåòñÿ 
îñîáîå  âíèìàíèå. Ñòàëî  óæå òðà-
äèöèé åæåãîäíî  ïðîâîäèòü íå  ïðî-
ñòî  êîðïîðàòèâíîå  ìåðîïðèÿòèÿ,  
ãäå  ñîòðóäíèêè ìîãóò îòäîõíóòü,  
ðàçâëå÷üñÿ,  è ïðîñòî  ïîîáùàòüñÿ,  
à ìåðîïðèÿòèå,  ïðèíîñÿùåå ïîëü-
çó êàê ïåðñîíàëó,  òàê è îáùåñòâó.

2014 год не  стал исключением. 
14 июня все  сотрудники ГК «Alina» 
ãîðîäà Ñåìåé âûåõàëè íà ìåñòî  îò-
äûõà ìíîãèõ ñåìåé÷àí áåðåã ïðîòî-

ки Иртыша,  протяженность убран-
íîé òåððèòîðèè - ïðèìåðíî  1 êì.,  
ãäå  ñìîãëè âû÷èñòèòü òåððèòîðèþ 
îò ñêîïèâøåãîñÿ ìóñîðà,  à ïîòîì 
óæå âåñåëî  îòäîõíóòü,  íàñëàæäà-
ÿñü ðåçóëüòàòîì ñâîåãî  òðóäà.

Сбор  был назначен в 09.00,  и 
уже в 10.00 мы были на месте. И 
çàñó÷èâ ðóêàâà,  íàäåâ ïåð÷àòêè,  
âçÿâ â ðóêè ìóñîðíûé ìåøîê âñå  
ðàçîøëèñü ïî  òåððèòîðèè - íàâî-
äèòü ÷èñòîòó! À ìóñîðà ñêîïèëîñü  
íåìàëî!

Íåñìîòðÿ íà âåñüìà æàðêèé 
ëåòíèé äåíü,  äåòè ñìîãëè îò äóøè 
ïîðåçâèòüñÿ ñ êëîóíàìè,  ïîèãðàòü 
â êîìàíäíûå  èãðû è ïðîñòî  ïî-
ñìåÿòüñÿ. 

Íó à âçðîñëûå,  òåì âðåìåíåì,  
çàíÿëèñü îðãàíèçàöèåé ìåñòà îòäû-
õà,  áûë ïðèãîòîâëåí íàèâêóñíåé-
øèé ïëîâ è íàêðûòû ñòîëû. 

Íàèáîëåå  àêòèâíûå ñîòðóäíè-
êè,  íå  áîÿñü ÿðêèõ ñîëíå÷íûõ ëó-
÷åé,  èãðàëè â ôóòáîë,  âîëåéáîë,  
áàäìèíòîí,  ïîñëå  ÷åãî  íàñëàæäà-

лись прохладой воды реки Иртыш.
Акция «Чистая Родина» уда-

ëàñü,  ïîäàðèâ ñèëû,  óâåðåííîñòü è 
äàæå íåìíîãî  çäîðîâüÿ!

Данное  мероприятие в очеред-
íîé ðàç äîêàçûâàåò,  ÷òî  òîëüêî  
ñîîáùà ìû ìîæåì íàøó çåìëþ ñäå-
ëàòü ÷èñòîé,  à êîìïàíèþ ñïëî÷åí-
íîé è ñèëüíîé!  Ïðè ýòîì ïîëó÷èâ 
ìàêñèìàëüíîå  óäîâîëüñòâèå îò âû-
ïîëíåííîé ðàáîòû! 

Ну и на последок хотелось бы 
добавить: Алиновцы, вперед, в 
единстве наша сила!!!  

Материал подготовили:
Åäèëüáàåâà À.,  âåäóùèé ñïåöè-

àëèñò ÎÓÏ 
филиала ТОО «Alina Pro/

holding” в г. Семей,
Ñàãäååâà Þ.,  ñïåöèàëèñò ÎÓÏ 
филиала ТОО «Alina Pro» в г. 

Ñåìåé
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Белая береза 
под моим окном…

Мудрые предки 
считали, что вырастить 

дерево – один из 
обязательных показателей 

состоятельности, 
правильности и 

значимости человеческой 
жизни, наравне с 

постройкой дома и 
воспитанием ребенка. 
Благодаря Alina Paint и 

прочим брендам Группы 
Компаний «Alina» 

строятся прекрасные, 
экологически чистые и 

безопасные дома, где 
растут в счастливых семьях 

веселые и здоровые 
дети. Осталось заняться 

высадкой деревьев, и по 
древним поверьям можно 
считать миссию Alina Paint 

состоявшейся. Зеленую 
эстафету с честью принял 

город Костанай.

Â Êîñòàíàå  áëàãîäàðÿ áðåí-
ду Alina Paint были высажены 
чудесные  деревья –  120 берез. 
Êñòàòè,  ñîãëàñíî  òàéíûì ïðåäà-
íèÿì,  áåðåçà ñ÷èòàåòñÿ ñâÿùåí-
íûì äåðåâîì –  çíàêîì çàùèòû,  
ñèìâîëîì ìàòåðèíñòâà,  îïåêè,  
ëþáâè. Íåäàðîì îäíà èç íàèáîëåå  
ñâÿùåííûõ òàèíñòâåííûõ äðåâ-
íåñêàíäèíàâñêèõ ðóí ãåðìàíñêî-
ãî  àëôàâèòà íîñèò èìÿ Áåðêàíà 
(е),  то  есть «береза»,  «березовая 
âåòêà».

Ñ ëþáîâüþ î  áåðåçå  ïèñàë è 
ñàìûé áëèçêèé ê ïðèðîäå  ïîýò 
ñåðåáðÿíîãî  âåêà –  Ñåðãåé Åñå-
íèí. Âñå  ìû ïîìíèì åãî  ñòðîêè,  
ïîñâÿùåííûå  ýòîìó íåæíîìó áå-
ëîñòâîëüíîìó äåðåâó:

Áåëàÿ áåðåçà
Ïîä ìîèì îêíîì
Ïðèíàêðûëàñü ñíåãîì,
Òî÷íî  ñåðåáðîì.

Êàê æå  óäàëîñü ñîòâîðèòü 
ïîäîáíîå  ÷óäî?  Áëàãîäàðÿ ýêî-
ëîãè÷åñêîé èíèöèàòèâå  îò ÃÊ 
«Alina» и Alina Paint. Алиновцы 
помнят,  что  с 1 июня 2014 года 
по  31 марта 2015 года с каждо-
ãî  ïðîäàííîãî  êèëîãðàììà ëþáîé 
продукции бренда Alina Paint в 
ïîëüçó âûñàäêè äåðåâüåâ óõîäèë 
1 òåíãå. Íîâûå  çåëåííûå  æèëü-
öû,  âûñàæèâàåìûå  â ðàìêàõ 
ïðîåêòà,  ïîñåëÿòñÿ â 18 êðóïíûõ 
ãîðîäàõ Êàçàõñòàíà.

В Костанае  120 саженцев бе-
ðåçû íàøëè ñâîé íîâûé äîì íà 
ðàäîñòü æèòåëÿì ãîðîäà â øêî-
ëàõ #23 è #19,  â äåòñêîì ñàäó 
#14 è â íåêîòîðûõ äâîðàõ ãîðîäà. 

Рукотворное  чудо  исполнилось 
ñèëàìè ñàìèõ Àëèíîâöåâ –  ñî-
òðóäíèêîâ ôèëèàëà.

Жанна Иголкина,  Директор  
ïî  Ñåâåðíîìó ðåãèîíó,  ã. Êîñòà-
най,  Дивизион «Alina Trade»:

–  Мы решили взять именно  
ñàæåíöû áåðåçû,  ïîòîìó ÷òî  â 
áóäóùåì îíè âûðàñòóò â êðàñè-
âóþ áåðåçîâóþ ðîùó,  êîòîðàÿ áó-
äåò äîëãî  ðàäîâàòü ãëàç. Êàæäûé 
èç íàñ ñåãîäíÿ ñ ãîðäîñòüþ ãîâî-
ðèò ñâîåé ñåìüå  è äðóçüÿì,  ÷òî  
ìû,  Àëèíîâöû,  èäåì íà îçåëåíå-
ние  родного  города. Мы действи-
òåëüíî  ýòèì ãîðäèìñÿ,  ïîòîìó 
÷òî  íè÷òî  íå  ñïëà÷èâàåò ëó÷øå,  
÷åì ïîëåçíîå  ñîâìåñòíîå  äåëî.

Жители города с благодар-
íîñòüþ âîñïðèíÿëè ýòîò çàìå÷à-
òåëüíûé ýêîëîãè÷åñêèé ïðîåêò. 
Ñâåòëàíà Òåíäèòíàÿ,  ó÷èòåëü 
áèîëîãèè:

– Мы вместе  с учениками 
îáåùàåì âíèìàòåëüíî  ñëåäèòü 
çà òåì,  ÷òîáû êàæäîå  äåðåâöå  
âçîøëî  è ïðåâðàòèëîñü â íàñòî-
ÿùóþ ñèëüíóþ áåðåçó!

Àêöèÿ ïðîâîäèëàñü áðåíäîì 
Alina Paint в открытом режиме,  
è íå  âëèÿëà íà ñòîèìîñòü ïðî-
äóêöèè. Ñòàòèñòèêà îò÷èñëåíèé 
â ôîíä áûëà ïîëíîñòüþ ïðîçðà÷-
íîé,  è â ðåæèìå  îíëàéí ëþáîé 
æåëàþùèé ìîã îòñëåæèâàòü íà-
êîïëåíèå  ñðåäñòâ íà íàøåì ñàéòå  
www:alinapaint.kz   
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ОРИЕНТИР
на прямые 
продажи!

БЫТЬ ЛИДЕРОМ
– означает, вовремя 

реагировать на 
требования и вызовы 
времени. Наша Группа 
Компаний «Alina» на 
протяжении 25 лет 
является лидером в 
Центральной Азии 
по производству и 

реализации строительно-
отделочных материалов. 

Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü ñôîð-
ìèðîâàí ïóë êîìïàíèé,  êîòîðûå  
ïðèçâàíû ñòàòü ëèäåðàìè ýêñ-
ïîðòà êàçàõñòàíñêîé ïðîäóêöèè 
íà âíåøíèå  ðûíêè è çàìåùåíèÿ 
èìïîðòà. Ñâîå  äàëüíåéøåå  ðàç-
âèòèå  Ãðóïïà Êîìïàíèé ñâÿçû-
âàåò êàê ñ ðàçâèòèåì ýêñïîðòíîãî  
íàïðàâëåíèÿ,  òàê è ñ óëó÷øåíè-
åì ñóùåñòâóþùèõ ïðîäóêòîâ è 
âûâîäîì íîâûõ áðåíäîâ â íîâûõ 
êàòåãîðèÿõ. Êðîìå  òîãî,  â ñòðà-
òåãèè äàëüíåéøåãî  ðàçâèòèÿ 
Êîìïàíèè îäíèì èç êëþ÷åâûõ 

ìîìåíòîâ îáîçíà÷åíî  ðàçâèòèå  
Êàíàëà Ïðÿìûõ Ïðîäàæ –  ïðÿ-
ìîãî  îáùåíèÿ ñ ïîòðåáèòåëåì,  
ïîêóïàþùèì íàøó ïðîäóêöèþ.

Â ðàìêàõ ýòîé ïðîãðàììû,  
â êðóïíûõ ãîðîäàõ íàáèðàþòñÿ 
äîïîëíèòåëüíûå  òîðãîâûå  êî-
ìàíäû,  êîòîðûå  ñòàíîâÿòñÿ «ìî-
áèëüíûìè ñîëäàòàìè» Êîìïàíèè. 
Îíè ïîñåùàþò íåïîñðåäñòâåííî  
ñòðîÿùèåñÿ îáúåêòû,  è ïðîäàþò 
продукцию брендов ГК «Alina» 
íàïðÿìóþ,  ìèíóÿ êîíêóðåíòîâ,  
ïîñðåäíèêîâ,  ñòðîèòåëüíûå  ðûí-
êè è áàçàðû.Îíè âûõîäÿò íà ïðÿ-
ìîé êîíòàêò ñî  ñòðîèòåëÿìè,  ñ 
òåìè,  êòî  äåëàåò ðåìîíò,  à òàê-
æå  ñ ÷àñòíûìè ïðåäïðèíèìàòå-
ëÿìè-àðåíäàòîðàìè. Íàøè êîëëå-
ãè ðàáîòàþò íåïîñðåäñòâåííî  íà 
íåáîëüøèõ îáúåêòàõ –  ñòðîéêàõ,  
ðåìîíòàõ,  áóäü òî  êîòòåäæè,  
èëè äàæå  êâàðòèðû.

ÀÍÄÐÅÉ ÓÑ, 
Директор по прямым продажам 

êàòåãîðèè «Ñ» 
в Республике Казахстан:
– Íå  ñåêðåò,  ÷òî  â áîëüøèí-

ñòâå  òîðãîâûõ êîìïàíèé íà ïóòè 
ñáûòà ïðîäóêöèè îò ïðîèçâîäèòå-
ëÿ äî  êîíå÷íîãî  ïîòðåáèòåëÿ ñòî-
èò ìíîãî  çàèíòåðåñîâàííûõ ëèö. 
Ê íèì îòíîñÿòñÿ äèëåðû,  êðóï-
íûå  ìàãàçèíû,  ðåàëèçàòîðû,  
ïåðåêóïùèêè è äðóãèå  ñïåêó-

ëÿíòû,  çà÷àñòóþ çàèíòåðåñîâàí-
íûå  èñêëþ÷èòåëüíî  â ïîëó÷åíèè 
âûãîäû ñ ïåðåïðîäàæè ãîòîâîé 
ïðîäóêöèè ñ äîáàâëåííîé ñòîèìî-
ñòüþ. Êàê ïîêàçûâàåò ïðàêòèêà,  
äëÿ òîãî,  ÷òîáû áûòü êîíêóðåí-
òîñïîñîáíûìè íà òåêóùåì ðûí-
êå,  íàì ïðèõîäèòñÿ ðåãóëÿðíî  
ìîòèâèðîâàòü ïåðåêóïùèêîâ äëÿ 
ïîääåðæàíèÿ èíòåðåñà ïðîäàâàòü 

èìåííî  íàø ïðîäóêò,  à ñ òå÷å-
íèåì âðåìåíè àïïåòèòû íàøèõ 
êëèåíòîâ-ïðîäàâöîâ ðàñòóò âñå  
áîëüøå,  â òî  âðåìÿ êàê îòäà÷è 
ñòàíîâèòüñÿ âñå  ìåíüøå. Ïîëó-
÷àåòñÿ,  ÷òî  òîðãîâûå  êîìïàíèè 
íà÷èíàþò â áîëüøåé ñòåïåíè çà-

15 апреля 2015 года ГК 
«Alina» вошла в 

ТОП-15 
самых 

конкурентоспособных 
казахстанских компаний 

по версии НПП 
«Атамекен». 
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âèñåòü îò ïîëèòèêè ñâîèõ êëèåí-
òîâ è äâèæåíèé ðûíêà â öåëîì,  
òàê êàê è òå,  è äðóãèå  íà÷èíàþò 
äèêòîâàòü ñâîè,  çà÷àñòóþ íå  âû-
ãîäíûå  êîìïàíèÿì ïðîèçâîäèòå-
ëÿì,  óñëîâèÿ.

Мы убедились,  что  намного  
ýôôåêòèâíåé âûõîäèòü íàïðÿ-
ìóþ íà êîíå÷íîãî  ïîëüçîâàòåëÿ,  
ïîòîìó ÷òî  íèêòî  íå  çàèíòåðå-
ñîâàí â ïîñòîÿííîì ïðîäâèæåíèè 
íàøèõ áðåíäîâ òàê,  êàê ñîòðóä-
íèêè íàøåé Êîìïàíèè.

Íîâàÿ ñòðàòåãèÿ îáÿçûâàåò 
ê ðàñøèðåíèþ è óñèëåíèþ êî-
манды «Alina». В этой связи в 18 
ãîðîäàõ Êàçàõñòàíà â òå÷åíèå  
íåñêîëüêèõ ìåñÿöåâ îáúÿâëåí 
íàáîð  òîðãîâûõ ïðåäñòàâèòåëåé 
êàòåãîðèè «Ñ»: ñïåöèàëèñòîâ,  
îñóùåñòâëÿþùèõ ïðîäàæè ïðî-
äóêöèè íåïîñðåäñòâåííî  íà ñòðî-
èòåëüíûå  îáúåêòû (ò.å. òîâàð  
ïîïàäàåò íà ïðÿìóþ íà ñòðîé-
ку,  без посредников). Торговому 
ïðåäñòàâèòåëþ ïðåäñòîèò ðà-
áîòàòü ñî  ñòðîèòåëüíûìè îáú-
ектами площадью до  1 000 кв.м. 
è íàïðÿìóþ ñ ïîòðåáèòåëÿìè –  
ñòðîèòåëüíûìè áðèãàäàìè,  áðè-
ãàäàìè îòäåëî÷íèêîâ è ÷àñòíûìè 
ëèöàìè,  äåëàþùèìè ðåìîíò. Îí 
äîëæåí óìåòü îðãàíèçîâàòü ïîèñê 
ñòðîèòåëüíûõ îáúåêòîâ,  è çàðà-
íåå  îïðåäåëèòü ïîòåíöèàëüíóþ 
òåððèòîðèþ äëÿ ïðåäëîæåíèé ïî  
çàêóïó ïðîäóêöèè ïîñðåäñòâîì 
СМИ и интернет-ресурса (адреса 
ñòðîÿùèõñÿ/ñäàþùèõñÿ â ýêñ-
ïëóàòàöèþ êîòòåäæíûõ ãîðîäêîâ 
è ìíîãîýòàæíûõ äîìîâ,  àäðåñà 
òåððèòîðèé íà êîòîðûõ âåäåò-
ñÿ ïðîäàæà çåìåëüíûõ ó÷àñòêîâ 
ïîä ñòðîèòåëüñòâî,  ïîèñê ìåëêèõ 
ñòðîèòåëüíûõ êîìïàíèé,  áðèãàä 
отделочников и частных лиц).

Àíäðåé Óñ:
– Òàê êàê ïðîäàæè êëèåí-

òàì êàòåãîðèè «Ñ» ÿâëÿþòñÿ îò-
íîñèòåëüíî  íîâûì êàíàëîì ñáû-
òà,  íåîáõîäèìî  ñîáðàòü ñèëüíóþ 
êîìàíäó åäèíîìûøëåííèêîâ,  

êîòîðûå  áóäóò ïðèíèìàòü è ðàç-
äåëÿòü öåëè ïî  ðàçâèòèþ ïðîäàæ 
íàïðÿìóþ ïîòðåáèòåëÿì è ïîëü-
çîâàòåëÿì. Âòîðûì øàãîì ðàçâè-
òèÿ ÿâëÿåòñÿ îáó÷åíèå  òîðãîâûõ 

êîìàíä ñâîéñòâàì ãîòîâîé ïðî-
äóêöèè,  òàê êàê òîðãîâûé ïðåä-
ñòàâèòåëü êàòåãîðèè «Ñ» äîëæåí 
âûñòóïàòü ýêñïåðòîì è êîíñóëü-
òàíòîì äëÿ êëèåíòîâ,  â îòëè÷èå  
îò êàíàëà ðåàëèçàòîðîâ,  êëèåíòû 
êîòîðûõ ñàìè êîãî  óãîäíî  íàó÷àò.

Çà òåêóùèé ãîä,  êîìàíäàì 
â ãîðîäàõ Àëìàòû è Êàðàãàí-
äû óäàëîñü ïðèëè÷íî  óâåëè÷èòü 
ïðîäàæè â êàòåãîðèè Ñ –  áóäåì 
òðàíñëèðîâàòü ïîëîæèòåëüíûé 
îïûò è â äðóãèõ ðåãèîíàõ. Íîâàÿ 
îðãàíèçàöèîííàÿ ñòðóêòóðà,  áåç-
óñëîâíî,  áóäåò õîðîøèì ðû÷àãîì 
â ðàçâèòèè íàøåãî  êàíàëà ñáûòà. 
Â ïîñëåäñòâèè ó êàæäîãî  ðåãèîíà 
áóäåò ñòîÿòü çàäà÷à ïî  óâåëè÷å-
íèþ äîëè êàòåãîðèè «Ñ» îò îáùèõ 
ïðîäàæ íàøåé Êîìïàíèè.

Â ñëó÷àå  óñïåøíîãî  ïðîõîæ-
äåíèÿ ñîáåñåäîâàíèÿ,  íîâûå  ñî-
òðóäíèêè áóäóò ïðèãëàøåíû íà 
ðàáîòó â ñîîòâåòñòâóþùåì ðå-
ãèîíå. Âî  âðåìÿ èñïûòàòåëüíîãî  
ñðîêà òîðãîâûå  ïðåäñòàâèòåëè 
êàòåãîðèè «Ñ»ñìîãóò ïðîéòè ïðî-

ôåññèîíàëüíîå  îáó÷åíèå  ïðîäóê-
òàì áðåíäîâ Ãðóïïû Êîìïàíèé 
«Alina» (в ассортиментную ли-
íåéêó ïðîäóêöèè Êîìïàíèè âõî-
äÿò: ñóõèå  ñòðîèòåëüíûå  ñìåñè 
AlinEX  и НАШИ,  лакокрасочная 
ïðîäóêöèÿ è äåêîðàòèâíûå  øòó-
катурки AlinaPaint,  минеральное  
сырье  G-Ex,  гипсокартонAlina),  
èõ ìàðêåòèíãîâûì îñîáåííîñòÿì,  
òåõíèêàì ïðîäàæ. Ïðåäóñìîòðåíà 
ñèñòåìà áîíóñîâ,  ïîçâîëÿþùàÿ 
êàæäîìó ñàìîñòîÿòåëüíî  óïðàâ-
ëÿòü ñâîèì çàðàáîòêîì.Ó÷åáíûå  
ïîñîáèÿ,  îïûòíûå  òðåíåðû,  ïà-
ìÿòêè è âíåäðåíèå  â ðàáîòó íà 
ïðàêòèêå  ñäåëàþò èç êàæäîãî  
íîâîãî  Àëèíîâöà ñïåöèàëèñòà,  
ñïîñîáíîãî  îñóùåñòâëÿòü óñïåø-
íûå  ïðîäàæè.

Àíäðåé Óñ:
– Многие  кандидаты,  кото-

ðûå  ïðèõîäÿò íà ñîáåñåäîâàíèÿ 
îòêðûòî  ãîâîðÿò î  òîì,  ÷òî  äëÿ 
êîìôîðòíîé ðàáîòû èì íåîáõî-
äèìû íàðàáîòàííûå  ìàðøðóòû 
è êëèåíòû. Òàêèì ìû îòêðîâåííî  
ãîâîðèì –  íàì íå  ïî  ïóòè! Ïî  
ìîåìó ìíåíèþ,  ñàìîå  ãëàâíîå  

êà÷åñòâî  ó òîðãîâîãî  ïðåäñòàâè-
òåëÿ êàòåãîðèè «Ñ» –  ýòî  æåëà-
íèå  ðàáîòàòü è çàðàáàòûâàòü. Íå  
ñåêðåò,  ÷òî  ïðè ñóùåñòâóþùåé 
ìîòèâàöèè ñîòðóäíèêè íàøåãî  
êàíàëà ñáûòà íå  îãðàíè÷åíû â 
ñâîåì çàðàáîòêå,  ñàìûå  òðóäî-
ëþáèâûå  è èíèöèàòèâíûå  òîðãî-
âûå  äîêàçûâàþò ýòî  èç ìåñÿöà â 
ìåñÿö.

Êàê ñïðàâåäëèâî  îòìåòèë 
Директор  нового  направления,  
îñíîâíîå  òðåáîâàíèå  äëÿ êàíäè-
äàòà –  æåëàíèå  çàðàáàòûâàòü. 
Òàêæå,  èãðàåò ðîëü íàëè÷èå  
ñîáñòâåííîãî  àâòîìîáèëÿ èëè 
èíîãî  òðàíñïîðòíîãî  ñðåäñòâà. 
Дружная Алиновская семья по-
ïîëíèòñÿ íîâûìè êîëëåãàìè –  
àìáèöèîçíûìè è ãîòîâûìè ñòàòü 
ëó÷øèìè èç ëó÷øèõ,  ðàáîòàÿ â 
ñîñòàâå  îäíîé èç ñàìûõ óñïåø-
íûõ êàçàõñòàíñêèõ êîìïàíèé –  
нашей ГК «Alina».  

В мае 2015 года – 
вошла в число 

32 казахстанских 
компаний – 

«Национальных 
чемпионов». 

Данный проект 
разрабатывается 

совместно с 
Министерством по 

инвестициям 
и развитию РК. 

За текущий год командам 
в городах Алматы и 
Караганды удалось 

прилично увеличить 
продажи в категории 

С – будем транслировать 
положительный опыт и в 

других регионах.

Новая стратегия обязывает к расширению и 
усилению команды «Alina». В этой связи в 18 городах 
Казахстана в течение нескольких месяцев объявлен 

набор торговых представителей категории «С»: 
специалистов, осуществляющих продажи продукции 

непосредственно на строительные объекты
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КӨШБАСШЫ 
БОЛУ 

– заман талаптары 
мен қарсылықтарына 

уақтылы жауап 
қайтару.  Біздің «Alina» 
Компаниялар Тобы 25 

жыл бойы Орталық 
Азиядағы құрылыс-әрлеу 

материалдарын өндіру 
және өткізу бойынша 

көшбасшы болып келеді

Өзінің кейінгі дамуын Ком-
паниялар  Тобы экспорттық 
бағыттың дамуы,  сондай-ақ 
бар  өнімдерді жақсартумен 
және  жаңа санаттардағы жаңа 
брендтерді шығарумен байла-
ныстырады. Сонымен қатар,  
Компанияның кейінгі даму стра-
тегиясында негізгі сәттердің бірі 
болып біздің өнімді сатып алатын 
тұтынушымен тікелей тілдесу - 
Тікелей Сатулар  Каналын дамы-
ту белгіленген болатын .  

Осы бағдарлама аясын-

да ірі қалаларда қосымша сау-
да командалары жинақталады,  
олар  Компанияның «мобильді 
әскерлері» болады. Олар  салы-
нып жатқан объектілерге  тікелей 
барып,  бәсекелестер,  делдал-
дар,  құрылыс рыноктары мен 
базарлардың қатысуынсыз «Alina» 
брендінің өнімдерін сатады. Олар  
құрылысшылармен,  жөндеу 
жүргізіп жатқандармен,  сондай-
ақ жалға алушы-кәсіпкерлермен 
тікелей байланысқа шығады. 
Біздің әріптестер  тікелей шағын 
объектілерде  – коттедждер  
болсын,  тіпті пәтерлер  болсын,  
құрылыстарда,  жөндеу нысанда-
рында жұмыс істейді.  

ÀÍÄÐÅÉ ÓÑ, 
Қазақстан 

Республикасындағы «С» санат-
ты Тікелей сатулар жөніндегі 

Äèðåêòîð:

– Көптеген сауда компани-
яларында өндірушіден өнімді 
түпкілікті тұтынушыға дейін 
өткізу жолында көптеген мүдделі 
тұлғалардың тұратындығы құпия 
емес. Оларға көп жағдайларда 
дайын өнімді қосылған құнмен 
қайта сатудан пайда алуға ғана 
мүдделі дилерлер,  ірі дүкендер,  
өткізушілер,  қайта сатып алушы-
лар  және  басқа да алыпсатар-
лар  жатады. Тәжірибе  көрсетіп 

отырғандай,  ағымдағы нарықта 
бәсекеге  қабілетті болу үшін 
бізге  қайта сатып алушыларды 
дәл біздің өнімді сатуға мүддесін 
қолдау үшін жүйелі түрде  ын-
òàëàíäûðó êåðåê áîëäû,  àë 
уақыт өте  келе  біздің сатушы-
клиенттеріміздің тәбеттері барған 
сайын өсе  түсті,  ал қайтарым бол-
са,  азая берді. Сауда компанияла-
ры көп дәрежеде  өз клиенттерінің 
саясатына және  жалпы нарық 

қозғалысына тәуелді бола баста-
ды,  өйткені олар  да,  басқалары 
да өндіруші компанияларға көп 
жағдайларда пайдалы емес өз 
шарттарына мәжбүрлей бастады.     

Біз түпкілікті тұтынушыға 
тікелей шыққан әлдеқайда тиімді 
екендігіне  көз жеткіздік,  себебі 

2015 жылдың 15 
сәуірінде «Alina» КТ 

«Атамекен» ҰКП нұсқасы 
бойынша ең бәсекеге 

қабілетті қазақстандық 
компаниялардың 

ТОП-15 
құрамына кірді. 

Тікелей 
сатуларға

БАҒДАР!
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біздің брендтердің тұрақты ілгері 
жылжуына біздің Компанияның 
қызметкерлері сияқты басқа 
ешкім мүдделі емес. 

Жаңа стратегия «Alina» ко-
мандасын кеңейтуге  және  
күшейтуге  міндеттейді. Осыған 
байланысты Қазақстанның 18 
қаласында бірнеше  ай бойы 
«С» санатты сауда өкілдерінің 
қабылдауы хабарланған: өнімді 
тікелей құрылыс объектілеріне  
сатуларды жүзеге  асыратын 
(яғни,  тауар  құрылысқа,  делдал-
сыз түседі). Сауда өкіліне  алаңы 
1 000 ш.м. болатын құрылыс 
объектілерімен және  тікелей 
тұтынушылармен – құрылыс 
бригадалары,  әрлеуші бригада-
лары және  жөндеу жүргізетін 
жеке  тұлғалармен жұмыс істеу 
керек болады. Ол құрылыс 
объектілерін іздеуді ұйымдастыра 
білуі және  өнімді сатып алу бой-
ынша ұсыныстар  үшін әлеуетті 
аумақты БАҚ және  интернет-
ресурс арқылы анықтауы тиіс 
(салынып жатқан/пайдалануға 
берілетін коттеждік қалашықтар  
мен көп қабатты үйлердің мекен-
жайлары,  құрылысқа арналып 
жер  телімдерін сату жүргізіліп 
жатқан аумақтардың мекенжай-
лары,  ұсақ құрылыс компани-
ялары,  әрлеушілер  мен жеке  
тұлғаларды іздеу). 

Àíäðåé Óñ:
–  «Ñ» ñàíàòòû êëèåíòòåðãå  

сатулардың өткізудің салыстыр-
малы түрде  жаңа каналы бо-
лып табылғандықтан,  сатуларды 
дамыту бойынша мақсаттарды 
қабылдайтын және  тікелей 
тұтынушылар  мен пайдалану-
шылармен бөлісетін пікірлестердің 

күшті командасын жинау қажет. 
Дамудың екінші қадамы болып са-
уда командаларын дайын өнім си-
паттарына оқыту табылады,  себебі 
«С» санатты сауда өкілі клиенттер  
үшін,  клиенттері кімді де  болса 

өздері үйрететін өткізушілер  ка-
налына қарағанда,  сарапшы және  
кеңесші болып табылуы тиіс.   

Ағымдағы жылы Алматы 

және  Қарағаны қалаларында С 
санатындағы сатуларды едәуір  
арттыруға қол жеткіздік –  оң 
тәжірибені басқа аймақтарда 
да көрсететін боламыз. Жаңа 
ұйымдастырушылық құрылым 
жаңа өткізу каналын да-
мытуда жақсы тетік болып 
табылатындығы сөзсіз. Кейіннен 
әр  аймақтың алдында біздің 
Компанияның жалпы сатулары-
нан «С» санатының үлесін артты-
ру бойынша міндет тұрады.  

Әңгімелесуден табысты өткен 
жағдайда жаңа қызметкерлер  
тиісті аймақта жұмысқа 
шақырылады. Сынау мерзімі 
ішінде  «С» санатты сауда өкілдері 
«Alina» Компаниялар  Тобының 

брендтері өнімдеріне  (Компания 
өнімдер  түрлерінің желісіне  мы-
налар  кіреді: AlinEX  және  НАШИ 
құрғақ құрылыстық қоспалары,  
лак-бояу өнімдері мен AlinaPaint 
декоративтік сылақтары,  мине-
ралды шикізат  G-Ex,  Alina гипсо-
картоны),  олардың маркетингілік 
ерекшеліктеріне,  сату техникала-
рына кәсіби оқытудан өте  алады. 
Әр  қызмектерге  өз жалақысын 
дербес басқаруға мүмкіндік 
беретін бонустар  жүйесі көзделген. 
Оқу құралдары,  тәжірибелі 
жаттықтырушылар,  жаднамалар  
мен іс жүзінде  жұмысұа енгізу әр  
жаңа Алиналықтан табысты сату-
ларды жүзеге  асыруға қабілетті 
ìàìàíäû æàñàéäû.   

Àíäðåé Óñ:
– Әңгімелесулерге  келген 

көптеген үміткерлер  олардың 
жайлы жұмыс істеуі үшін 
істелген маршруттар  мен кли-
енттер  қажет екендігін ашық 
айтады. Ондайларға біздің ашық 
айтарымыз – біздің жолдарымыз 
басқа! Менің ойымша,  «С» санат-
ты сауда өкілінің ең басты қасиеті 
–  бұл жұмыс істеу және  табыс 
табу. Осындай қолданылатын 
ынталандыру жағдайында біздің 
өткізу каналының қызметкерлері 
өзінің табысынан шектелмейді,  
еңбекқор  және  бастамашыл са-
уда өкілдері мұны бір  ай сайын 

дәлелдеп келеді.
Жаңа бағыт Директоры әділ 

байқағандай,  үміткер  үшін 
негізгі міндетті –  ақша табу 
тілегі. Сондай-ақ өзіндік жеке  
автомобиль немесе  өге  де  көлік 
құралының болуы маңызды бо-
лады. Тату Алиндік отбасы жаңа 
әріптестерге  –  ең табысты 
қазақстандық компаниялардың 
бірі –  біздің «Alina» КТ-мен бірге  
жұмыс істей отырып,  шамшыл 
және  үздіктердің бірі болуға дай-
ын қызметкерлермен толады.    

2015 жылдың мамыр 
айында 

«Ұлттық 
чемпиондар» - 32 

қазақстандық 
компаниялар 

санына кірді. 
Бұл жоба ҚР 

Инвестициялар және даму 
министрлігімен бірлесіп 
әзірленуде. Бүгінгі таңда 

қазақстандық өнімді 
сыртқы нарықтарға 

экспорттау және импортты 
алмастыру үздіктері 
болуға шақырылған 
компаниялар пулы 
қалыптастырылды.

Жаңа стратегия «Alina» командасын кеңейтуге 
және күшейтуге міндеттейді. Осыған байланысты 
Қазақстанның 18 қаласында бірнеше ай бойы «С» 

санатты сауда өкілдерінің қабылдауы хабарланған: 
өнімді тікелей құрылыс объектілеріне сатуларды 

жүзеге асыратын.
Ағымдағы жылы 

Алматы және Қарағаны 
қалаларында С 

санатындағы сатуларды 
едәуір арттыруға қол 

жеткіздік – оң тәжірибені 
басқа аймақтарда да 
көрсететін боламыз.
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На защите 
потребителя

Всем известный Джон 
Дэвисон Рокфеллер, 

американский 
предприниматель, 

филантроп, первый 
долларовый миллиардер 

в истории человечества, 
говорил: «Если вы желаете 

преуспеть, вы должны 
искать новые пути, а не 
ходить по истоптанным 

дорогам достигнутого 
успеха». Нам в Компании 

«Alina» хотелось бы 
добавить: «особенно если 

этот успех – чужой».

Îäíàêî,  ê ñîæàëåíèþ,  ÷ó-
æèå  óñïåõè íåðåäêî  ïîðîæäàþò 
æåëàíèå  ëåãêî  çàïîëó÷èòü íåçà-
служенное. Именно  поэтому,  для 
çàùèòû êëèåíòîâ îò íåêà÷åñòâåí-
íîé ïðîäóêöèè íåäîáðîñîâåñòíûõ 
ïðîèçâîäèòåëåé,  Ãðóïïå  Êîìïà-
ний «Alina» приходится бороться 
íå  òîëüêî  ñ êîíòðàôàêòîì,  íî  
è ñ ïîêóøåíèÿìè íà èíòåëëåê-
òóàëüíóþ ñîáñòâåííîñòü íàøåé 
Êîìïàíèè. Íàøè ïîòðåáèòåëè,  
âèäÿ çíàêîìûå  íàçâàíèÿ íàøèõ 
ïðîäóêòîâ,  êîòîðûå  íåçàêîííî  
èñïîëüçóþò íåäîáðîñîâåñòíûå  
ïðîèçâîäèòåëè,  ïîêóïàþò òîâàð,  
îæèäàÿ îò íåãî  âûñîêèõ õàðàêòå-
ðèñòèê,  ñâîéñòâåííûõ ïðîäóêöèè 
íàøèõ áðåíäîâ. Îäíàêî  èõ îæè-
äàíèÿ íå  îïðàâäûâàþòñÿ,  âåäü 
îäíîãî  óêðàäåííîãî  íàçâàíèÿ 
ìàëî,  à êà÷åñòâî  íå  ñîîòâåòñòâó-
ет высоким стандартам «Alina».

Ýòèì ëåòîì,  â èþëå,  Ñëóæ-
áîé Áåçîïàñíîñòè Êîìïàíèè ñî-
âìåñòíî  ñ òîðãîâîé êîìàíäîé â 
ãîðîäå  Òóðêåñòàí âûÿâëåí ôàêò 
íåçàêîííîãî  èñïîëüçîâàíèÿ îä-
íèõ èç ñàìûõ ïîïóëÿðíûõ òîâàð-
ных знаков ГК «Alina»: «AlinEX  
GLATT» и «AlinEX  FINISH». Не-
кий бренд «WIDER» от ИП «Азия 
Ñòðîé» âûïóñòèë ïðîäóêòû ïîä 
íàçâàíèÿìè «Ôèíèøíàÿ øïàò-
ëåâêà» è «Ãëàòò øïàòëåâî÷íûé». 
Ñëóæáîé Áåçîïàñíîñòè áûëî  
óñòàíîâëåíî  ìåñòî  þðèäè÷åñêîé 
регистрации ИП «Азия Строй»,  
à òàêæå  –  ôàêòè÷åñêîå  ìåñòî  
ïðîèçâîäñòâà ïðîäóêöèè ñ èñ-
ïîëüçîâàíèåì èíòåëëåêòóàëüíîé 
собственности ГК «Alina».

Ïî  äàííîìó ôàêòó áûëî  íà-
ïðàâëåíî  çàÿâëåíèå  î  ïðèíÿ-
тии мер  в отношении ИП «Азия 
Ñòðîé» â Îòäåë ïî  çàùèòå  èí-
òåëëåêòóàëüíîé ñîáñòâåííîñòè 
Департамента Юстиции по  ЮКО 
МЮ РК. К защите  прав Компа-
íèè è ïîòðåáèòåëåé àêòèâíî  ïîä-

êëþ÷èëñÿ Àáäèðàõìàí Àáäóëëà 
- íà÷àëüíèê îòäåëà ïî  çàùèòå  
èíòåëëåêòóàëüíîé ñîáñòâåííîñòè 
ã. Òóðêåñòàí. Â õîäå  ïðîâåäåííûõ 
îïåðàòèâíûõ ìåðîïðèÿòèé ôàêò 
èñïîëüçîâàíèÿ òîâàðíûõ çíàêîâ 
ГК «Alina» был подтвержден. Ма-
òåðèàëû ñ ôèêñàöèåé íåçàêîí-
ных действий ИП «Азия Строй» 
áûëè ïðèîáùåíû ê çàÿâëåíèþ,  è 
íàïðàâëåíû â ñóä ã.Òóðêåñòàí.

Работники отдела по  защите  
èíòåëëåêòóàëüíîé ñîáñòâåííîñòè ã. 
Òóðêåñòàí âî  ãëàâå  ñ À. Àáäóëëîé 
ïðîÿâèëè îïåðàòèâíîñòü,  çàùè-
ùàÿ ïîòðåáèòåëåé îò íåäîáðîñî-
âåñòíîñòè ïðîèçâîäèòåëÿ,  íàðó-
øàþùåãî  çàêîíû. Â ðåçóëüòàòå  
óæå  â íà÷àëå  àâãóñòà ãîðîäñêîé 
ñóä Òóðêåñòàíà âûíåñ ðåøåíèå  î  

признании виновным ИП «Азия 
Ñòðîé»,  â ëèöå  ðóêîâîäèòåëÿ À.Å. 
Øàìøèåâà,  ñîãëàñíî  Ñòàòüå  158: 
«Íåçàêîííîå  èñïîëüçîâàíèå  ÷ó-
æîãî  òîâàðíîãî  çíàêà,  çíàêà îá-
ñëóæèâàíèÿ,  íàèìåíîâàíèÿ ìåñòà 
ïðîèñõîæäåíèÿ òîâàðà èëè ôèð-
ìåííîãî  íàèìåíîâàíèÿ».
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«Äóìàòü – ñàìàÿ òðóäíàÿ ðàáîòà; âîò, âåðîÿòíî, ïî÷åìó 
ýòèì çàíèìàþòñÿ ñòîëü íåìíîãèå». 

Ãåíðè Ôîðä.

Â ñîîòâåòñòâèè ñî  ñòàòüåé 
795 Кодекса РК об администра-
òèâíûõ ïðàâîíàðóøåíèÿõ  âû-
ÿâëåííûé ïðîäóêò ñ íåçàêîííûì 
èñïîëüçîâàíèåì òîâàðíûõ çíàêîâ 
íàøåé Êîìïàíèè áûëè êîíôèñêî-
âàíû. Ñóä îáÿçàë  À.Å. Øàìøèå-
ва оплатить штраф в размере  40 
ìåñÿ÷íûõ ðàñ÷åòíûõ ïîêàçàòåëåé 
(79 280 тг),  в течение  30 дней по-
ñëå  âñòóïëåíèÿ ïîñòàíîâëåíèÿ â 
çàêîííóþ ñèëó.

Íà ñåé ðàç óäàëîñü áûñòðî  
ëèêâèäèðîâàòü óãðîçó äëÿ ïîòðå-
áèòåëÿ,  è çàùèòèòü êàçàõñòàí-
öåâ îò îáìàíà. Ê ñîæàëåíèþ,  íå  
òîëüêî  æèòåëè ãîðîäà Òóðêåñòàí 
ðèñêóþò êóïèòü ïðîäóêöèþ ñ íà-
çâàíèåì,  àíàëîãè÷íûì èçâåñò-
íûì è íàäåæíûì áðåíäàì,  íî  
совершенно  иного  качества. Мно-
ãèå  êðóïíûå  êîìïàíèè âî  âñåì 
ìèðå  ñòàëêèâàþòñÿ ñ íåçàêîííîé 
ïðàêòèêîé èñïîëüçîâàòü èõ íà-
çâàíèÿ äëÿ îáìàíà ïîêóïàòåëÿ,  
íå  ðàçáèðàþùåãîñÿ äîñêîíàëüíî  
в различиях продуктов. Именно  
äëÿ çàùèòû ãðàæäàí îò ïîäîáíîé 
óãðîçû è ðàçðàáîòàíû çàêîíû îá 
èñïîëüçîâàíèè òîâàðíûõ çíàêîâ.

Âñïîìèíàþòñÿ ñëîâà Ãåíðè 
Ôîðäà,  çíàìåíèòîãî  àìåðèêàí-
ñêîãî  ïðîìûøëåííèêà,  âëàäåëü-
öà çàâîäîâ ïî  ïðîèçâîäñòâó àâòî-
мобилей по  всему миру: «Думать 
– ñàìàÿ òðóäíàÿ ðàáîòà;  âîò,  âå-
ðîÿòíî,  ïî÷åìó ýòèì çàíèìàþòñÿ 
ñòîëü íåìíîãèå». Îäíàêî  íåæåëà-
íèå  äóìàòü ñàìîñòîÿòåëüíî  íå  
äàåò íèêîìó ïðàâà èñïîëüçîâàòü 
ïëîäû è äîñòèæåíèÿ ÷óæîé ìûñ-

ëè –  ýòî  íå  òîëüêî  íåêîððåêòíî  
è áåñ÷åñòíî  ïî  îòíîøåíèþ ê ïî-
òðåáèòåëþ,  íî  è ïðîòèâîçàêîííî. 
Мы надеемся,  что  в дальнейшем 
íàøèì êëèåíòàì íå  ïðèäåòñÿ 
ñòàëêèâàòüñÿ c ïîäîáíûìè ñëó-
÷àÿìè,  è óâåðåíû,  ÷òî  â ñëó÷àå  
íåîáõîäèìîñòè,  íàøà Ñëóæáà 
Áåçîïàñíîñòè è îôèöèàëüíûå  
îðãàíû îòðåàãèðóþò òàêæå  îïå-
ðàòèâíî,  è ñóìåþò çàùèòèòü èí-
òåðåñû Êîìïàíèè êàçàõñòàíñêèõ 
ïîòðåáèòåëåé!  

Буква закона: 

1. Êîíôèñêàöèÿ çà ñî-
âåðøåíèå  ïðàâîíàðóøåíèé,  
óêàçàííûõ â íàñòîÿùåé ñòà-
òüå,  ïðîèçâîäèòñÿ â ñëó÷àå  
íåâîçìîæíîñòè óíè÷òîæåíèÿ 
èçãîòîâëåííîãî  èçîáðàæåíèÿ 
òîâàðíîãî  çíàêà,  çíàêà îá-
ñëóæèâàíèÿ,  íàèìåíîâàíèÿ 
ìåñòà ïðîèñõîæäåíèÿ òîâàðà 
èëè ôèðìåííîãî  íàèìåíîâà-
íèÿ,  åãî  óïàêîâêè,  áëàíêîâ 
èëè äðóãîé äîêóìåíòàöèè,  
íåçàêîííî  èñïîëüçóåìîãî  
òîâàðíîãî  çíàêà èëè íàèìå-
íîâàíèÿ ìåñòà ïðîèñõîæäå-
íèÿ,  à òàêæå  îáîçíà÷åíèÿ,  
ñõîäíîãî  ñ íèì äî  ñòåïåíè 
ñìåøåíèÿ.

2. Êîíôèñêîâàííûå  â ñî-
îòâåòñòâèè ñ ÷àñòÿìè ïåð-
âîé è âòîðîé íàñòîÿùåé 
ñòàòüè òîâàðû ïîäëåæàò 
óíè÷òîæåíèþ â ïîðÿäêå,  
ïðåäóñìîòðåííîì ñòàòüåé 
795настоящего  Кодекса,  за 
èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ èõ ïå-
ðåäà÷è ïðàâîîáëàäàòåëþ ïî  
åãî  ïðîñüáå.

Ñòàòüÿ 158: 
Íåçàêîííîå  èñïîëüçîâà-

íèå  ÷óæîãî  òîâàðíîãî  çíà-
êà,  çíàêà îáñëóæèâàíèÿ èëè 
íàèìåíîâàíèÿ ìåñòà ïðîèñ-
õîæäåíèÿ òîâàðà èëè ñõîä-
íûõ ñ íèì îáîçíà÷åíèé äëÿ 
îäíîðîäíûõ òîâàðîâ èëè 
óñëóã,  à òàêæå  íåçàêîííîå  
èñïîëüçîâàíèå  ÷óæîãî  ôèð-
ìåííîãî  íàèìåíîâàíèÿ,  åñëè 
ýòè äåéñòâèÿ íå  ñîäåðæàò 
ïðèçíàêîâ óãîëîâíî  íàêàçó-
åìîãî  äåÿíèÿ,  âëåêóò øòðàô 
íà ôèçè÷åñêèõ ëèö â ðàçìå-
ðå  òðèäöàòè,  íà ñóáúåêòîâ 
ìàëîãî  ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñòâà –  â ðàçìåðå  ñîðîêà,  
íà ñóáúåêòîâ ñðåäíåãî  ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñòâà –  â ðàçìå-
ðå  ïÿòèäåñÿòè,  íà ñóáúåêòîâ 
êðóïíîãî  ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñòâà –  â ðàçìåðå  ñòà ìåñÿ÷-
íûõ ðàñ÷åòíûõ ïîêàçàòåëåé,  
ñ êîíôèñêàöèåé òîâàðîâ,  ñî-
äåðæàùèõ íåçàêîííîå  èçî-
áðàæåíèå  òîâàðíîãî  çíàêà,  
çíàêà îáñëóæèâàíèÿ,  íàè-
ìåíîâàíèå  ìåñòà ïðîèñõîæ-
äåíèÿ òîâàðà èëè ñõîäíûõ ñ 
íèì îáîçíà÷åíèé äëÿ îäíî-
ðîäíûõ òîâàðîâ èëè óñëóã.

Примечания
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Учиться, учиться, 
и еще раз учиться!
Дорогие друзья, коллеги, 

мы уже писали, что 
Компания «Alina» 

расширяется и набирает 
персонал. Наша Торговая 

Команда (ТК) растет, наши 
коллеги из отдела продаж 

проходят интенсивное 
обучение, запускаются 

новые программы 
мотивации и развития.

Íàïðèìåð,  Îòäåë êàðüåðíî-
ãî  ðîñòà è ðåêðóòèíãà,  â ðàì-
êàõ ìîòèâàöèîííîé ïðîãðàììû 
ïî  ðàñøèðåíèþ øòàòà òîðãîâûõ 
ïðåäñòàâèòåëåé êàòåãîðèè «Ñ» ïî  
âñåì ãîðîäàì,  çàïóñòèë àêöèþ 
«Ïðèâåäè äðóãà!». Àëèíîâåö,  êî-
òîðûé ïðèâåë â Êîìïàíèþ íà-
øåãî  áóäóùåãî  êîëëåãó,  ïîëó-
÷àåò äåíåæíîå  âîçíàãðàæäåíèå  â 
размере  5 000 тенге  сразу после  
òîãî,  êàê ïðèâåäåííûé èì êàíäè-
äàò ïðîéäåò èñïûòàòåëüíûé ñðîê. 
Для новичков Компания проводит 
îáó÷åíèå.

Êàæäûé âíîâü ïðèáûâøèé 
ñîòðóäíèê òîðãîâîé êîìàíäû ñ 
ïåðâûõ äíåé ïîïàäàåò â ñèñòå-
ìó îáó÷åíèÿ,  êîòîðàÿ ñîñòîèò 
èç ñëåäóþùèõ ýòàïîâ: óñòàíî-
âî÷íîå,  ââîäíîå  è îñíîâíîå  îá-
ó÷åíèå. Êîìïàíèÿ èñïîëüçóåò 
ðàçëè÷íûå  ìåòîäû îáó÷åíèÿ,  è 
êàæäûé èç ýòàïîâ íàïðàâëåí íà 
äîñòèæåíèå  ïîñòàâëåííûõ öåëåé.

Óñòàíîâî÷íîå  îáó÷åíèå  â îñ-
íîâíîì ïðîâîäèòñÿ ÷åðåç Ñèñòåìó 
дистанционного  обучения (СДО),  

äëÿ òîãî  ÷òîáû ñ ïåðâûõ äíåé 
ñîòðóäíèê îùóòèë ñåáÿ ÷àñòüþ 
íàøåé Êîìïàíèè,  îçíàêîìèëñÿ ñ 
Кодексом менеджера,  Миссией,  
öåííîñòÿìè,  ïðàâèëàìè è ñòàí-
äàðòàìè ðàáîòû,  à òàêæå  ñ áðåí-
äàìè è ïðîäóêòàìè Êîìïàíèè. 

Ââîäíîå  îáó÷åíèå  ïðîâîäèòü-
ñÿ î÷íî,  ñ öåëüþ ôîðìèðîâàíèÿ 
åäèíîãî  ñòàíäàðòà ðàáîòû Òîðãî-
âîãî  Ïðåäñòàâèòåëÿ,  ôîðìèðîâà-
ния алгоритма продажи (7 шагов 
успеха),  обеспечения высокого  
óðîâíÿ çíàíèé î  áðåíäàõ Êîìïà-
íèè (ïîçèöèîíèðîâàíèå  íà ðûí-
êå,  õàðàêòåðèñòèêè,  ñâîéñòâà è 
âûãîäû,  êîíêóðåíòíûå  ïðåèìó-
щества).

Îñíîâíîå  îáó÷åíèå  ïðîâîäèò-
ñÿ ñ öåëüþ îòðàáîòêè è óñîâåð-
øåíñòâîâàíèÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ 
íàâûêîâ,  ïîëó÷åííûõ íà ïðåäû-
äóùèõ ýòàïàõ. 

ÞËÈß ËÅÂÈÍÀ, 
Начальник Отдела организа-

ционного развития и обучения 
персонала, Дивизион «Alina 

Management»:

– Îáó÷åíèå  òîðãîâîé êîìàíäû 
ñîñòîèò èç íåñêîëüêèõ ýëåìåíòîâ. 
Ïî  ïðîäóêöèè èõ ó÷èò ÎÒÝÊ;  ïî  
îñíîâàì áðåíäîâ –  Þðèé Ëèõî-
áàáèí;  â îáëàñòè ïðîäàæ,  ïåðå-
ãîâîðîâ è ïðî÷åãî  –  Îëüãà Ãðè-
ãîðüåâà. 

ß âåäó òðåíèíãè ïî  óïðàâ-
ëåí÷åñêèì íàâûêàì ïî  Ãðóïïå  
Êîìïàíèé. Ýòî  îáó÷åíèå  èìåí-
íî  ìåíåäæåðîâ,  è ìåíåäæåðû 
из нашего  Торгового  Дивизиона 
òîæå  òóäà ïîïàäàþò. Òî,  ÷åìó 
ÿ îáó÷àþ êîëëåã,  íå  ñâÿçàííî  ñ 
ïåðåãîâîðàìè èëè ïðîäàæàìè,  
ýòî  ñâÿçàíî  èìåííî  ñ ãðàìîòíûì 
óïðàâëåíèåì: ïîñòàíîâêà çàäà÷,  
êîíòðîëü ìîòèâàöèÿ,  äåëåãèðîâà-
íèå  è äðóãèå  íåîáõîäèìûå  êàæ-
äîìó ðóêîâîäèòåëþ íàâûêè. Ïðî-

ãðàììà ðàçâèòèÿ óïðàâëåí÷åñêèõ 
íàâûêîâ âêëþ÷àåò â ñåáÿ âñå  òî,  
÷òî  íóæíî  ðóêîâîäèòåëþ ÷òîáû,  
âî-ïåðâûõ,  óìåëî  îðãàíèçîâàòü 
ñâîþ ñîáñòâåííóþ ðàáîòó,  âî-
âòîðûõ,  óïðàâëÿòü ëþäüìè –  
êîíòðîëèðîâàòü,  ìîòèâèðîâàòü,  
ðàçâèâàòü ñâîèõ ñîòðóäíèêîâ,  è 
â-òðåòüèõ –íàèáîëåå  ýôôåêòèâ-
íî  âûñòðàèâàòü ðàáîòó âñåãî  ñâî-
его  подразделения. Из Торгового  
Дивизиона в программу включе-
íû íåêîòîðûå  äèðåêòîðà ôèëè-
àëîâ è ðåãèîíàëüíûå  äèðåêòîðà 
–  îêîëî  äåñÿòè ÷åëîâåê. 

Íà äàííûì ìîìåíò ïðîãðàììà 
ðàçâèòèÿ óïðàâëåí÷åñêèõ íàâû-
êîâ ïðîõîäèò â òðåõ ãîðîäàõ –  
Àëìàòû,  Àêòîáå  è Ñåìåé.

Модули разработаны таким 
îáðàçîì,  ÷òîáû òðàòèòü ìèíèìóì 
âðåìåíè íà âûåçä è ýêîíîìèòü 
ðåñóðñû Êîìïàíèè,  íî  ïðè ýòîì 
ïîëó÷èòü ìàêñèìóì ýôôåêòèâ-
íîñòè. 

ÞÐÈÉ ËÈÕÎÁÀÁÈÍ, 
Êîíñóëüòàíò-òðåíåð ïî âíó-
треннему и внешнему обу-

чению брендам, Департамент 
маркетинга, Дивизион «Alina 

Management»:

– Моя часть обучения заклю-
÷àåòñÿ â òîì,  ÷òî  ÿ çíàêîìëþ 
ÒÊ ñ íàøèìè áðåíäàìè è âñåì,  
÷òî  ñ áðåíäàìè ñâÿçàíî: ðàçíè-
öåé ìåæäó íèìè,  îòëè÷èòåëüíû-
ìè îñîáåííîñòÿìè,  ïðîäóêòàìè,  
óíèêàëüíûìè ñâîéñòâàìè,  ïðå-
èìóùåñòâàìè è ò. ä.

Ïðîãðàììó ñîñòàâëÿþ ÿ ñàì. 
Îñíîâíîé ïðèíöèï –  ïðîñòîòà 
è ìàêñèìàëüíàÿ ïîíÿòíîñòü äëÿ 
êàæäîãî  ó÷àñòíèêà òðåíèíãà. 
Íóæíî  äîñòóïíî  ðàññêàçàòü îñ-
íîâû,  íàïðèìåð,  ïîÿñíèòü,  ÷åì 
òîò æå  AlinEX  îòëè÷àåòñÿ îò 
НАШИ,  в чем особенности по-
çèöèîíèðîâàíèÿ òîãî  è äðóãîãî,  
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÷òî  âîîáùå  òàêîå  ýòî  ñàìîå  ïî-
çèöèîíèðîâàíèå  –  ÷òîáû ëþäè 
ïîíèìàëè âñå  ýòè íåïðîñòûå,  
íî  íåîáõîäèìûå  â ðàáîòå  âåùè. 
Îáÿçàòåëüíî  îñòàíàâëèâàåìñÿ 
íà ïðîäóêòîâîé ëèíåéêå  êàæäî-
го  бренда. Изначально,  когда мы 

ðàçðàáàòûâàëè íàøó ïðîãðàììó,  
åå  îñíîâíàÿ «ôèøêà» áûëà â òîì,  
÷òî  êàæäûé ñîòðóäíèê-Àëèíî-
âåö –  ïîòåíöèàëüíûé ïðîäàâåö. 
Ïîòîì ÿ åå  íåìíîãî  òðàíñôîð-
ìèðîâàë óæå  ïðèöåëüíî  –  èìåí-
íî  ïîä òîðãîâûõ ïðåäñòàâèòåëåé. 
Мой посыл таков: продукты не-
îáõîäèìî  ïðîäâèãàòü ñ ïîçèöèè 
èõ âûãîäû äëÿ ïîêóïàòåëÿ. Åñëè 
÷åëîâåêó ïðîäóêöèÿ âûãîäíà,  îí 
íå  ïîæàëååò íà íåå  ñðåäñòâ. ß 
ðàññêàçûâàþ ÒÊ,  ÷òî  íå  ëþáûå  
ïðîäóêòû ðåøàþò îïðåäåëåííûå  
çàäà÷è. Åñëè ó ïðîäóêòà åñòü óíè-
êàëüíûå  ñâîéñòâà,  åñëè ó íåãî  
åñòü ÷åòêèå,  âíÿòíûå  ïðåèìó-
ùåñòâà ïåðåä äðóãèìè,  òî  òàêîé 
ïðîäóêò íåâîçìîæíî  íå  ïðîäàòü.

Çàíÿòèÿ ïðîõîäÿò â êîíôå-
ðåíö-çàëå,  ñîáèðàåòñÿ ãðóïïà îò 
5 до  20 человек,  зависит от на-
áîðà. Áûâàåò è òàê,  ÷òî  ïîìèìî  
ÒÊ ïðèñóòñòâóþò íà îáó÷åíèè,  
ê ïðèìåðó,  íîâûå  ñîòðóäíèêè 
èç áóõãàëòåðèè –  äëÿ íèõ ïðè-
õîäèòüñÿ êàêèå-òî  ñâîè ñëîâà 
ïðèìåíÿòü,  ðàññêàçûâàòü áîëåå  
ïîíÿòíî  è ïðîñòî,  âåäü îíè íå  
áóäóò ðàáîòàòü â ïîëå,  êàê íàøè 
êîëëåãè ñ ïåðåäîâîé.

Â ðåãèîíàõ îáó÷åíèå  ïðîâîäèò 
ÎÒÝÊ âî  ãëàâå  ñ Àíäðååì Íîâè-
ковым. Ребята по  определению 
î÷åíü õîðîøî  çíàêîìû ñ ïðîäóê-
òàìè –  òóò âñå  áûëî  ïðîñòî,  íî  
âîò ïðî  îñíîâû áðåíäèíãà,  ïîçè-
öèîíèðîâàíèå  –  ýòî  ìíå  íóæíî  
áûëî  èì îáúÿñíèòü. ß ïåðåäàë èì 
ïðåçåíòàöèþ,  êîòîðóþ ñîñòàâ-
ëÿë,  ïîÿñíèë ìåòîäîëîãèþ,  è òå-

ïåðü îíè ìîãóò ïðåïîäàâàòü âñå  
ñàìîñòîÿòåëüíî.

Íàäî  ñêàçàòü,  ÷òî  âî  âðåìÿ 
îáó÷åíèÿ ñàìè ðåáÿòà èç ÒÊ çà-
äàþò ìíîæåñòâî  âîïðîñîâ. Ïîìè-
ìî  îçíàêîìëåíèÿ ñ ïðîäóêòàìè,  
îíè òàêæå  õîòÿò çíàòü áîëüøå  

ïðî  ýòàïû ñòðîèòåëüñòâà,  êàêèå  
ïðîäóêòû è êîãäà èìåííî  àêòó-
àëüíî  ïðåäëàãàòü,  êàê çàõîäèòü 
íà îáúåêò –  îíè õîòÿò «âûæàòü» 
âñå  èç ïîëó÷åííîé èíôîðìàöèè,  
è ýòî  î÷åíü õîðîøî  èõ õàðàêòå-
ðèçóåò. 

Ïîÿñíÿÿ îáðàçíî,  ÿ âñåãäà ðè-
ñóþ ðåáÿòàì íàïîëüíóþ âåøàëêó. 
Ãîâîðþ,  ÷òî  åñëè îíè ñåé÷àñ ïîé-
ìóò îñíîâíîé ïðèíöèï,  òî  èì 
áóäåò ëåãêî  âåøàòü äàëüøå  
«øàïêè,  ñóìêè» è ïðî÷åå. À 
åñëè «âåøàëêà» áóäåò êðèâàÿ,  
òî  ðàçóìååòñÿ,  âñå  áóäåò ïà-
äàòü. Òàê ÷òî  ó íèõ åñòü êàð-
êàñ – òå  çíàíèÿ,  êîòîðûå  
ìû èì äàåì. À óæ íà ýòîò 
êàðêàñ îíè ìîãóò íàäñòðî-
èòü íîâûå  íàâûêè,  çíàíèÿ 
è óìåíèÿ,  è óñïåøíî  âñåì 
ýòèì ïîëüçîâàòüñÿ.

ÎËÜÃÀ ÃÐÈÃÎÐÜÅÂÀ,
Бизнес-тренер, 

Отдел организационного 
развития и обучения, 
Дивизион «Alina 
Management»

«Åñëè âû ñ÷èòàåòå,  
÷òî  îáó÷åíèå  ñòîèò äî-
ðîãî,  ïîïðîáóéòå  óç-
íàòü,  ñêîëüêî  ñòîèò 
невежество»,  –  Ро-
áåðò Êèéîñàêè

Îáó÷åíèå  ïåðñî-
íàëà — ýòî  ðàçâè-
òèå  ïðîôåññèîíàëü-
íûõ çíàíèé,  óìåíèé 
è íàâûêîâ ñîòðóä-
íèêîâ,  ñ ó÷åòîì 
öåëåé ñîîòâåòñòâó-

þùèõ ïîäðàçäåëåíèé,  êîòîðûå,  
â ñâîþ î÷åðåäü,  îïðåäåëÿþòñÿ 
ñòðàòåãèåé Êîìïàíèè. 

Â íàøåé Êîìïàíèè âíåäðåíà 
ñèñòåìà îáó÷åíèÿ,  êîòîðàÿ ïî-
ñòðîåíà ïî  ïðîñòîìó àëãîðèòìó:

Ïîÿñíèòü,  Ïîêàçàòü,  Ïðèìå-
íèòü,  Ïîäêðåïèòü. 

Àóäèòîðíîå  è ïîëåâîå  îáó÷å-
íèå  ïðîâîäèòñÿ,  èñõîäÿ èç äàí-
íîãî  àëãîðèòìà. 

Î÷åíü âàæíî  ñ ïåðâûõ äíåé 
íå  òåðÿòü âðåìåíè,  è ïîìî÷ü 
êàæäîìó Òîðãîâîìó Ïðåäñòàâè-
òåëþ íàó÷èòüñÿ ïðîäàâàòü íàø 
ïðîäóêò,  è óçíàòü åãî  ñâîéñòâà 
(характеристики),  выгоды и кон-
êóðåíòíûå  ïðåèìóùåñòâà. Â öå-
ëîì,  îáó÷åíèå  ìîæíî  ñðàâíèòü ñ 
ýòàïàìè ñòðîèòåëüñòâà äîìà. 

Óñòàíîâî÷íîå  îáó÷åíèå  –  
ýòî  êàðòà,  ïðàâèëà èãðû,  «ïëàí 
ñòðîèòåëüñòâà». Îíî  ÿâëÿåòñÿ 
ôóíäàìåíòîì,  è ñîñòîèò èç íå-
ñêîëüêèõ óðîâíåé: «Òåõíèêà 
óñïåøíûõ ïðîäàæ»,  «Áðåíäû è 
продукты Компании». Далее  к 
ïðîöåññó ïîäêëþ÷àåòñÿ ÎÒÝÊ,  
êîòîðûé ïðîâîäÿò îáó÷åíèå  íà 
ïîñòîÿííîé îñíîâå,  ãäå  êàæäûé 
ó÷àñòíèê,  ìîæåò «ïîïðîáîâàòü 
íà îùóïü» ïðîäóêò. Îò ýòîãî  ýòà-
ïà çàâèñèò êîíå÷íûé ðåçóëüòàò,  
ïîòîìó êàê íàñêîëüêî  ãðàìîòíî  
è ÷åòêî  ïîñòðîåí ôóíäàìåíò,  
ñòîëüêî  è ïðîñëóæèò äîì.

Ñëåäóþùèé ýòàï –  ýòî  îñ-
íîâíîå  îáó÷åíèå. Ýòî  «êëàä-

êà êèðïè-
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áóäåò ëåãêî  âåøàòü äàëüøå  
«øàïêè,  ñóìêè» è ïðî÷åå. À 
åñëè «âåøàëêà» áóäåò êðèâàÿ,  
òî  ðàçóìååòñÿ,  âñå  áóäåò ïà-
äàòü. Òàê ÷òî  ó íèõ åñòü êàð-
êàñ – òå  çíàíèÿ,  êîòîðûå  
ìû èì äàåì. À óæ íà ýòîò 
êàðêàñ îíè ìîãóò íàäñòðî-
èòü íîâûå  íàâûêè,  çíàíèÿ 
è óìåíèÿ,  è óñïåøíî  âñåì 

ÎËÜÃÀ ÃÐÈÃÎÐÜÅÂÀ,

Отдел организационного 
развития и обучения, 

«Åñëè âû ñ÷èòàåòå,  
÷òî  îáó÷åíèå  ñòîèò äî-
ðîãî,  ïîïðîáóéòå  óç-
íàòü,  ñêîëüêî  ñòîèò 
невежество»,  –  Ро-

Îáó÷åíèå  ïåðñî-
íàëà — ýòî  ðàçâè-
òèå  ïðîôåññèîíàëü-
íûõ çíàíèé,  óìåíèé 

-
íèêîâ,  ñ ó÷åòîì 

-

êà êèðïè-

ПОЯСНИТЬ 

ПОДКРЕПИТЬ

ПРИМЕНИТЬ

ПОКАЗАТЬ
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÷à»,  «âîçâåäåíèå  ñòåí». Íà ýòîì 
ýòàïå  Òîðãîâûé Ïðåäñòàâèòåëü 
âûõîäèò â «ïîëÿ». Çäåñü ìû ïðî-
водим тренинг по  «Работе  с воз-
ðàæåíèÿìè»,  «Íàâûêè ïðåçåíòà-
öèè»,  ÎÒÝÊ ïî  ïðîäóêòó,  è óæå  
ðåáÿòà âìåñòå  ñ Íà÷àëüíèêàìè 
Îòäåëîâ ïðîäàæ çàêðåïëÿþò ïî-
ëó÷åííûå  çíàíèÿ â ïîëÿõ.

«Êðûøà» –  ýòî  ñàìîðàçâèòèå  
òîðãîâîãî  ïðåäñòàâèòåëÿ,  ýòî  
åãî  æåëàíèå  è ñàìîîáó÷åíèå.

Êîíå÷íûé ðåçóëüòàò çàâèñèò,  
êîíå÷íî  æå,  îò êàæäîãî  èç íàñ. 
Íàñêîëüêî  ìû áóäåì èñïîëüçî-
âàòü ïîëó÷åííûå  çíàíèÿ,  ïðè-
ìåíÿòü ïîëó÷åííûå  íàâûêè,  òà-
êîâ è áóäåò ðåçóëüòàò. Ñîãëàñíî  
íàøåé àíàëîãèè,  íàø «äîì» ïðî-
ñòîèò ðîâíî  ñòîëüêî,  ñêîëüêî  ìû 
âëîæèì ñèë íà åãî  ïîääåðæàíèå.

По  Дивизиону «Alina Trade» 
íà åæåìåñÿ÷íîé îñíîâå  ïðîâî-
äèòüñÿ îáó÷åíèå  äëÿ ÒÊ –  òðåõ-
äíåâíûé êóðñ,  ïåðâóþ ÷àñòü 
ïðîâîæó ÿ,  âòîðóþ –  Þðà Ëè-
õîáàáèí. Â êóðñå  ïðèñóòñòâóåò 
è òåõíèêà óñïåøíûõ ïðîäàæ,  è 
òðåíèíã ïî  ðàáîòå  ñ âîçðàæå-
íèÿìè. Êðîìå  òîãî,  ìû äîïîë-
íèòåëüíî  ðàçäåëÿåì ïðîãðàììó 
обучения ТК по  каналам РР (роз-
ничная реализация) и ПП (пря-
мые  продажи). Много  времени и 
âíèìàíèÿ óäåëÿåòñÿ çíàíèþ ïðî-
äóêòà,  äëèòåëüíûå  ñòàæèðîâêè 
ïðîâîäèò ÎÒÝÊ,  îáó÷àþò ðåáÿò 
òîâàðó è ïðåçåíòóþò 
ïðîäóêò. 

Для Начальников Отде-
ëà Ïðîäàæ ïðîâîäèòñÿ áëîê ïî  
óïðàâëåíñêèì íàâûêàì è ðÿä 
òðåíèíãîâ: «Ïîëåâîå  îáó÷åíèå  è 
ýëåìåíòû êîó÷èíãà»,  äëÿ òîãî,  
÷òîáû â ïîëÿõ ïðàâèëüíûì îá-
ðàçîì îáó÷àòü òîðãîâûõ ïðåäñòà-

âèòåëåé,  «Íàâûêè ïðåçåíòàöèè è 
ïóáëè÷íûõ âûñòóïëåíèé»,  «Ýô-
ôåêòèâíûé ïîäáîð  ïåðñîíàëà».

Òàêæå  îáó÷åíèå  äèôôåðåí-
цируется в разрезе  Дивизионов.

Íàïðèìåð,  ïî  Ãîðíîìó êó-
ðîðò-îòåëþ «Ëåñíàÿ ñêàçêà» 
êàæäûé ñîòðóäíèê îòäåëà ïðî-
äàæ ïðîõîäèò òðåíèíã «Òåõíèêà 
óñïåøíûõ ïðîäàæ»,  «Õîëîäíûå  
çâîíêè» è «Óïðàâëåí÷åñêèå  íà-
âûêè» (ìåíåäæìåíò,  óïðàâëåíèå  
временем и т.д.),  «На-
âûêè ïðå-

çåíòàöèè»,  äëÿ òîãî,  ÷òîáû íàøè 
êîëëåãè óìåëè ïðîäàâàòü íàø 
ïðîäóêò íà âñòðå÷àõ ó ïîòåíöè-
àëüíûõ êëèåíòîâ. 

Для сотрудников Дивизиона 
«Alinamarket» проводится тре-
íèíã «Òåõíèêà óñïåøíûõ ïðî-

даж»,  «Работа с возражениями». 
Åùå  ìû ñâîèìè ñèëàìè ðàçðàáî-
òàëè èíòåðàêòèâíóþ èãðó. Ñåé-
÷àñ â áèçíåñå  ðàçâèâàåòñÿ öåëîå  
íàïðàâëåíèå  –  ãåéìèôèêàöèÿ,  
èãðîâîå  ïðåäñòàâëåíèå  áèçíåñ-
ïîêàçàòåëåé. Íà äàííûé ìîìåíò 
ó÷àñòâóþò âñå  ïîäðàçäåëåíèÿ: 
и «Alinamarket» (как сотрудни-
êè ìàãàçèíà,  òàê è èíòåðíåò-ðå-
сурс),  и ТК по  рознице,  и кате-
гория «С» (прямые  продажи).

Âñå  ïðîãðàììû,  òðåíèíãè è 
êóðñû ìû ñòàðàåìñÿ ðàçðàáà-
òûâàòü ñàìè.

Óâàæàåìûå  êîëëåãè,  ïî-
ìèìî  îïèñàííûõ òðåíèíãîâ è 
ïðîãðàìì î  Ãðóïïå  Êîìïà-
íèé çàïóùåíà ñèñòåìà äèñ-
òàíöèîííîãî  îáó÷åíèÿ. Î 
íåé ìû ïîäðîáíî  ðàññêà-
æåì â íàøåì ñëåäóþùåì 
íîìåðå. Ñëåäèòå  çà íîâî-
ñòÿìè!   

Ìàòåðèàë ïîäãîòîâèëà 
Âèîðèêà Áåêòóðãàíîâà,

ðåäàêòîð «Ãîðîäà 
Ìàñòåðîâ»
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Каждый вновь прибывший сотрудник торговой 
команды с первых дней попадает в систему обучения, 

которая состоит из следующих этапов: установочное, 
вводное и основное обучение. Компания использует 

различные методы обучения, и каждый из этапов 
направлен на достижение поставленных целей.
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Тереземнің 
астындағы ақ 
қайың…
Біз даналы бабаларымыз адам өмірінің дәлелділігі, 
дұрыстығы мен мәнділігінің міндетті көрсеткіштерінің 
бірі – ағаш өсіруді үй салумен және баланы 
тәрбиелеумен тең іс деп санаған. AlinaPaint пен «Alina» 
Компаниялар Тобының өзге де брендтерінің арқасында 
тамаша, экологиялық таза және қауіпсіз үйлер салынып 
жатыр, онда бақытты отбасыларда көңілді және дені сау 
балалар өсіп жатыр. Енді ағаш өсіру ғана қалды – және 
сол кезде көне аңыздар бойынша AlinaPaint міндетін 
орындаған болып есептеуге болады. Жасыл эстафетаны 
Қостанай қаласы құрметпен қабылдап алды.   

Қостанайда AlinaPaint 
брендінің арқасында ғажайып 
ағаштар  – 120 қайың егілді. Айта 
кетейік,  құпия аңыздар  бойын-
ша қайың қасиетті ағаш - қорғау 
белгісі,  аналық,  қамқорлық,  ма-
õàááàò íûøàíû áîëûï ñàíàëàäû. 
Герман әліпбиінің аса қасиетті 
құпия көне  скандинавиялық 
жазуларының бірі Беркана (І) де-
ген атқа ие,  яғни,  ол «қайың»,  
«қайың бұтағы» дегенді білдіреді. 

Қайың туралы 
сүйіспеншілікпен,  табиғатқа ең 
жақын,  күміс ғасырдың ақыны 
Сергей Есенин де  жазған. Біз 
бәріміз оның осы нәзік ақ діңгекті 
ағашқа арналған жолдарын жатқа 
білеміз:  

Белая берІза
Ïîä ìîèì îêíîì
Ïðèíàêðûëàñü ñíåãîì,
Òî÷íî  ñåðåáðîì.
Осындай ғажап қалай пай-

да болды екен?  «Alina» КТ 
және  AlinaPaint экологиялық 
бастамасының арқасында. 

ты. Қолдан жасалған ғажайыпты 
Алиналықтардың өздері –  фили-
ал қызметкерлері егіп,  отырғызды.  

Жанна Иголкина,  Солтүстік 
өңір  бойынша Директор,  
Қостанай қ.,   «AlinaTrade» Диви-
çèîíû:

– Біз осы қайың көшеттерін 
алуды шештік,  себебі болашақта 
олар  әдемі қайың шоғына ай-
налады және  көп уақыт бойы 
жүректі қуантып тұрады. Біздің 
әрқайсымыз бүгінгі таңда өз 
отбасына және  достарына 
біздің,  Алиналықтардың,  туған 
қаламызды көгалдандыруға бара 
жатқанымызды мақтанышпен 
айтады. Біз шынында да мұны 
мақтан етеміз,  өйткені бірлесіп 
істеген пайдалы істен басқа 
ешнәрсе  сенімді біріктірмейді. 

Қала тұрғындары бұл та-
маша экологиялық жобаны 
ризашылықпен қабылдады. 
Ñâåòëàíà Òåíäèòíàÿ,  áèîëîãèÿ 
мұғалімі:

Алиналықтардың 2014 жылдың 1 
маусымынан бастап 2015 жылдың 
31 наурызына дейін AlinaPaint 
бренді өнімінің әр  сатылған ки-
лограммынан ағаштарды егу-
ге  1 теңге  аударылатындығы 
естерінде. Жоба аясын-
да отырғызылатын жаңа жас 
көшеттер  Қазақстанның 18 ірі 
қаласында мекен табады.    

Қостанайда 120 қайың көшеті 
өз үйлерін І23 және  І19 мек-
тептерде,  І14 балабақша мен 
кейбір  қала аулаларынан тап-

– Біз оқушылармен бірге  әр  
көшеттің өсіп,  нағыз күшті қайың 
ағашына айналғандығын мұқият 
бақылауға уәде  береміз! 

Акцияны AlinaPaint бренді 
ашық режімде  өткізді,  және  ол 
өнімнің құнына әсер  етпеді. Қорға 
аударымдардың статистикасы 
толығымен ашық болды,  және  он-
лайн режімінде  кез келген тілек 
білдерген адам қаражаттың жина-
луын біздің сайттан бақылай алды: 
http://www.alinapaint.kz/.  

М
АСТЕРСКАЯ ДОБРА
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Безопасность 
превыше всего!
По данным Международной организации охраны труда, ежегодно в Мире 
гибнут более 2 млн. человек в результате несчастных случаев на рабочем 
месте, около 270 млн. человек получают травмы на производстве, и еще 
около 160 млн. человек регистрируют профессиональные заболевания. 
Только в странах СНГ каждый год 12 млн. человек становятся жертвами 
несчастных случаев, произошедших на производстве!
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Óâàæàåìûå  êîëëåãè,  Àëèíîâ-
öû,  ñåãîäíÿ õîòåëîñü áû ïîãîâî-
ðèòü ñ âàìè î  ñàìîì âàæíîì è áåñ-
öåííîì äëÿ ëþáîãî  ÷åëîâåêà – î  
çäîðîâüå  è ÷åëîâå÷åñêîé æèçíè! 

Â íàøåé ñòðàíå,  ñîãëàñíî  
äàííûì èíôîðìàöèîííî-àíàëè-
òè÷åñêîãî  öåíòðà ÑÊ «Kompetenz» 
òðàäèöèîííî  âûñîêèå  ïîêàçà-
òåëè òðàâìàòèçìà îòìå÷àþòñÿ 
íà ïðåäïðèÿòèÿõ ñòðîèòåëüíîé,  
ãîðíî-ìåòàëëóðãè÷åñêîé,  ñåëü-
ñêîõîçÿéñòâåííîé îòðàñëåé è 
íåôòåãàçîâîé ïðîìûøëåííîñòè. 
Íàèáîëåå  âûñîêèé óðîâåíü ïðî-
èçâîäñòâåííîãî  òðàâìàòèçìà îò-
ìå÷åí â Êàðàãàíäèíñêîé è Âîñ-
òî÷íî-Êàçàõñòàíñêîé îáëàñòÿõ

Â òàáëèöå  ïðèâåäåíû äàííûå  
Комитета по  статистике  МНЭ 
РК из которых видно  - какое  
îãðîìíîå  êîëè÷åñòâî  äåíåæíûõ 
ñðåäñòâ ïîòðà÷åíî  íà îáñëóæè-
âàíèå  ÍÑ íà ïðîèçâîäñòâå.

Êàê âèäèì èç âûøåïðèâåäåí-
íîé ñòàòèñòèêè ïðîáëåìà ïðî-
èçâîäñòâåííîãî  òðàâìàòèçìà âî  
âñåì ìèðå,  â Êàçàõñòàíå  â òîì 
÷èñëå,  ñòîèò î÷åíü îñòðî. Íàøå  
Ãîñóäàðñòâî  ïðèäåðæèâàåòñÿ ïî-
çèöèè - îáåñïå÷èòü ìàêñèìàëüíî  
áåçîïàñíûå  óñëîâèÿ òðóäà âñåì 
ðàáîòíèêàì ïðîèçâîäñòâåííîãî  
ñåêòîðà. Â ñâÿçè ñ ýòèì ñî  ñòî-
ðîíû Ãîñóäàðñòâà óæåñòî÷èëèñü  
ìåðû,  êàê àäìèíèñòðàòèâíîãî,  
òàê è óãîëîâíîãî  âîçäåéñòâèÿ ê 
íàðóøèòåëÿì Òðóäîâîãî  çàêîíî-
дательства РК. 

Íàøà Êîìïàíèÿ,  êàê Ëè-
äåð  îòðàñëè è ñîöèàëüíî-îòâåò-
ñòâåííàÿ Êîìïàíèÿ,  äåëàåò âñå  
âîçìîæíîå,  ÷òîáû îáåñïå÷èòü 
ñîîòâåòñòâóþùèé óðîâåíü çà-
ùèòû ïåðñîíàëà îò òðàâìàòèçìà 
на производстве. Мы помним,  
÷òî  õàëàòíîñòü â âîïðîñàõ áåç-

îïàñíîñòè è îõðàíû òðóäà íåñåò 
çà ñîáîé íå  òîëüêî  ýêîíîìè÷å-
ñêèå  ïîòåðè,  íî  è,  ÷òî  ãîðàçäî  
ñòðàøíåå  –  îãðîìíóþ îïàñíîñòü 
äëÿ æèçíè è çäîðîâüÿ ëþäåé. 

Именно  поэтому в Компании 
ïðîâîäèòñÿ ðÿä ïðåâåíòèâíûõ ìå-
ðîïðèÿòèé â îáëàñòè áåçîïàñíîñòè 
è îõðàíû òðóäà,  â öåëÿõ ñíèæåíèÿ 
ïðîèçâîäñòâåííîãî  òðàâìàòèçìà â 
ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèÿõ:

1. Обучение и проведение 
инструктажей по безопасности и 
охране труда (БиОТ);
2. Проведение периодических 
медосмотров и предсменных 
медицинских освидетельствований 
работникам;
3. Обеспечение работников 
средствами индивидуальной 
защиты;
4. Проведение многоуровневого 
контроля с участием всех 
ответственных лиц по БиОТ; 
5. Проведение оценки рисков 
рабочих для выявления 
небезопасных условий труда и 
принятия всех необходимых мер 
по снижению рисков.

Íåñìîòðÿ íà òî,  ÷òî  ýòè ìå-
ðîïðèÿòèÿ òðåáóþò íåìàëûõ 
äåíåæíûõ âëîæåíèé ñî  ñòîðî-
íû Êîìïàíèè,  ðóêîâîäñòâî  ÃÊ 

«Alina» берет на себя все  рас-
õîäû,  ñâÿçàííûå  ñ îáåñïå÷åíè-
åì áåçîïàñíîñòè ðàáîòû íàøèõ 
êîëëåã.

Îòðàäíî  âèäåòü,  ÷òî  ïðåä-
ïðèíÿòûå  ìåðû è îòâåòñòâåííîñòü 
Àëèíîâöåâ äàþò ðåçóëüòàòû! 

Мы твердо  уверены: сниже-
íèå  íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àåâ äîëæíî  
ñòàòü íå  ñëó÷àéíîñòüþ è íå  åäè-
íè÷íûì ðåçóëüòàòîì,  à ñèñòåìîé!

Êîíå÷íî,  ìû,  êàê è âñå  ñî-
çíàòåëüíûå  Àëèíîâöû,  ñòðåìèì-
ñÿ ê ïîëíîìó èñêëþ÷åíèþ ñàìîé 
âåðîÿòíîñòè íåñ÷àñòíîãî  ñëó÷àÿ. 
Ñëóæáîé ÁèÎÒ ïðîâåäåíî  äå-
òàëüíîå  èññëåäîâàíèå  îñíîâíûõ 
ïðè÷èí íåñ÷àñòíûõ ñëó÷àå  íà 
ïðîèçâîäñòâå,  íà îñíîâàíèè êîòî-
ðîãî  âûÿâëåíû ñëàáûå  ñòîðîíû 
îðãàíèçàöèè áåçîïàñíûõ óñëîâèé 
òðóäà â ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäå-
ëåíèÿõ Êîìïàíèè:

1) слабый уровень формирова-
íèÿ êîðïîðàòèâíîé êóëüòóðû â îá-
ëàñòè áåçîïàñíîñòè è îõðàíû òðóäà;

2) не  все  руководители струк-
òóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé,  íåïîñðåä-

За прошедшие три года 
мы отмечаем тенденцию 
к снижению количества 
несчастных случаев на 
производстве по ГК «Alina»:

в 2013 г. – 12 НС на 
производстве
в 2014 г. – 7 НС на 
производстве
в I полугодии 2015 г. – 
1 НС на производстве

Период Численность 
пострадавших 

на производстве, 
чел.

Численность 
погибших, 

вследствие НС 
на производстве, 

чел.

Размер 
материальных 

последствий

2011 г. 2 844 283 1,264 млрд. тенге

2012 г. 2 894 262 1,511 млрд. тенге

2013 г. 2 623 266 1,231 млрд. тенге

2014 г. 2 578 263 1, 456 млрд. тенге
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ñòâåííî  îðãàíèçóþùèõ ïðîèçâîä-
ñòâî  ðàáîò,  ïîíèìàþò âñþ ìåðó 
îòâåòñòâåííîñòè çà áåçîïàñíîñòü 
ñâîèõ ñîòðóäíèêîâ;

3) слабый уровень компетент-
íîñòè ðàáî÷åãî  ïåðñîíàëà â îáëà-
ñòè ÁèÎÒ;

4) территориальная ограничен-
íîñòü ïðîèçâîäñòâåííûõ îáúåêòîâ 
è çàãðîìîæäåííîñòü ïðîäóêöèåé 
ïàíäóñîâ è âíóòðèöåõîâûõ ñêëà-
äîâ;

5) отсутствие мероприятий по  
îöåíêå ðèñêîâ íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ 
ïðè çàïóñêå  â ðàáîòó íîâîãî  îáî-

ðóäîâàíèÿ.
Для обеспечения соблюде-

íèé òðåáîâàíèé áåçîïàñíîñòè 
è îõðàíû òðóäà,  à òàêæå  äëÿ 
îñóùåñòâëåíèÿ êîíòðîëÿ çà èõ 
âûïîëíåíèåì,  â ñòðóêòóðíûõ 
ïîäðàçäåëåíèÿõ Êîìïàíèè ïðè-
âëåêàþòñÿ ñïåöèàëèñòû Ñëóæáû 
БиОТ –  Инженеры по  ОТ и ТБ. 

Êîíå÷íî,  íå  âñå  òàê ãëàäêî  â 
Êîìïàíèè â âîïðîñàõ áåçîïàñíî-
ñòè è îõðàíû òðóäà,  êàê õîòåëîñü 
áû. Åùå  ñóùåñòâóþò ïðîáåëû,  
äëÿ óñòðàíåíèÿ êîòîðûõ íåîáõî-
äèìî  ñîâìåñòíîå  ó÷àñòèå  âñåõ 
нас. Давайте,  приложим  усилия 
äëÿ ïðåäîòâðàùåíèÿ òðàâì íà 
ïðîèçâîäñòâå! Â ïåðâóþ î÷åðåäü 
ñàìè áóäåì ñîáëþäàòü òðåáîâàíèÿ 
áåçîïàñíîñòè ïðè ïðîâåäåíèè ðà-
áîò (îñîáåííî  ðàáîò ïîâûøåííîé 
îïàñíîñòè: íà âûñîòå,  ñâàðî÷íûå  
ðàáîòû,  ïîãðóçî÷íî-ðàçãðóçî÷-
ные  работы и т.п.). Не  пройдем 
ðàâíîäóøíî  ìèìî  êîëëåãè,  êî-
òîðûé ëèõà÷èò íà ïîãðóç÷èêå  
ïîäâåðãàÿ îïàñíîñòè ñâîþ æèçíü 
è æèçíü äðóãèõ ðàáîòíèêîâ. Íå  
çàêðîåì ãëàçà íà äåéñòâèÿ òîâà-
ðèùà,  ïûòàþùåãîñÿ ñïðûãíóòü ñ 
ïëîùàäêè/ïàíäóñà,  âìåñòî  òîãî,  
÷òîáû ñïóñòèòüñÿ ïî  ñòóïåíüêàì 
è ñîõðàíèòü öåëûìè ðóêè è íîãè. 

Руководителям подразделений 
ñëåäóåò ïîìíèòü - óâåëè÷åíèå  
ïðîèçâîäèòåëüíîñòè òðóäà äëÿ 
âûïîëíåíèÿ ïëàíà íå  äîëæíî  
ïîâëå÷ü çà ñîáîé íàðóøåíèé òðå-
áîâàíèé áåçîïàñíîñòè ñî  ñòîðîíû 
èõ ïîä÷èíåííûõ. Â ñâîþ î÷åðåäü 
ðóêîâîäñòâó Êîìïàíèè íåîáõî-
äèìî  ïðåäîñòàâëÿòü ðàáîòíèêàì 
áåçîïàñíûå  ðàáî÷èå  ìåñòà è áû-
òîâûå  ïîìåùåíèÿ,  ñîîòâåòñòâó-
þùèå  ñàíèòàðíûì íîðìàì,   ñíè-
æàòü ïðîôåññèîíàëüíûå  ðèñêè 
ïóòåì ïðîâåäåíèÿ ïðåâåíòèâíûõ 
ìåðîïðèÿòèé.  

Результатом всеобщих усилий 
ñòàíåò îòñóòñòâèå  òðàâìàòèçìà â 
Êîìïàíèè. 

Õî÷åòñÿ íàïîìíèòü êàæäîìó 
èç íàøèõ êîëëåã: â áîëüøåé ñòå-
ïåíè íàøà áåçîïàñíîñòü çàâèñèò 
îò íàñ ñàìèõ,  îò íàøåãî  æåëàíèÿ 
âåðíóòüñÿ äîìîé ê ðîäíûì öåëû-
ìè è íåâðåäèìûìè! Ïðèçûâàþ 
âàñ - ñîáëþäàéòå  ìåðû áåçîïàñ-
íîñòè íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ,  ñëå-
äóéòå  òåì òðåáîâàíèÿì,  êîòîðûå  
îçâó÷èâàþò âàì ïðè ïðîâåäåíèè 
èíñòðóêòàæåé,  èñïîëüçóéòå  èí-
äèâèäóàëüíûå  ñðåäñòâà çàùèòû 
è ïîìíèòå: íå  ðèñêóéòå  ïî÷åì 
çðÿ ñîáîé è ñâîèì çäîðîâüåì! Âû 
öåííû,  âàæíû è äîðîãè íàøåé 
Êîìïàíèè,  âàøèì áëèçêèì è âñå-
ìó ìèðó –  ïîìíèòå  îá ýòîì!  

Григорьева Зоя, 
инженер по БиОТ ГКО «Лесная 
сказка»;

Нурмухаметов Диас, 
инженер по ОТ и ТБ Дивизиона 
«Alina Trade»;

Мшанов Турлан, 
инженер по ОТ и ТБ Алматинского 
филиала Дивизиона «Alina Pro»

Акчабарова Дана, 
инженер по ОТ и ТБ Семейского 
филиала Дивизиона «Alina Pro»

Утепов Жексенай, 
инженер по ОТ и ТБ Семейского 
филиала Дивизиона «Alina Pro/
Holding»

Шегилов Туркменбай, 
инженер по ОТ и ТБ Актюбинского 
филиала Дивизиона «Alina Pro/
Holding»

Махамбетова Айзат, 
инженер по ОТ и ТБ Актюбинского 
филиала Дивизиона «Alina Pro»

Утепбергенов Бурктбай, 
инженер по ОТ и ТБ Аягозского 
филиала Дивизиона «Alina Pro/
Holding»

Охрана труда в жизни 
нашей важна,
В работе помощницей 
служит она.
Предотвращает, оберегает,
И эффективность труда 
повышает.
Случается, что и такое 
бывает —
Нас безопасность от смерти 
спасает.
Желаем комфортных 
условий труда,
Чтобы работа вам в 
радость была,
Стабильный доход всегда 
приносила,
И в жизнь вашу яркие 
краски вносила!

Вот имена наших сотрудников: 
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