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В нашем постоянно  меняющемся мире 
трудно  предсказать,  какие ситуации могут 
возникнуть или  чем они являются больше: 
причиной какого-то  явления или его  след-
ствием. Лоренц Эдвард Нортон назвал это  
явление эффектом бабочки: бабочка,  взма-
хивающая крыльями в Айове,  может вы-
звать лавину эффектов,  которые могут до-
стигнуть высшей точки в дождливый сезон 
в Индонезии. Проводя аналогию с бабочкой 
и жизнью Компании,  становится очевид-
ным,  что  историю Компании делает каж-
дый из нас. События,  которые происходят 
каждый день,  ситуации,  возникающие во  
время рабочих процессов,  поступки,  сло-
ва,  люди,  решения – все это  части одной 
большой цепи,  каждое звено  которой важ-
но,  и без любого  из этих звеньев Компания 
была бы не такой,  какой мы гордимся ею 
сегодня.

Создавая этот номер,  мы ставили це-
лью сделать газету о  людях и для людей,  
сделать ее живой и честной,  вложить в нее 
максимум полезной и интересной инфор-
мации,  создать такую газету,  которая бы 
раскрывала каждому сотруднику смысл 
фразы «Я Алиновец и горжусь этим».

А ведь гордиться есть чем,  обо  всем 
подробнее в нашем новом номере!

МАйя ЛеоновА 
начальник отдела рекламы 

и развития общественных связей
(Дивизион «Alina Management»)

Дорогие коллеги,  друзья!
Этот номер  вы ждали долго,  и не напрасно.
Теперь,  когда вы,  наконец,  держите в руках новый выпуск,  

вы видите разительные изменения,  и задаетесь вопросом – к 
чему бы это?  Признайтесь,  вы заинтригованы!

Не буду тянуть с разгадкой: да,  наша корпоративная газета 
полностью поменялась,  и теперь вы можете оценить обновлен-
ное издание! Зачем это  было  сделано?  Чтобы учесть все ваши 
пожелания.

В газете теперь больше информации из регионов,  дающей 
нам всем возможность почувствовать,  что,  хотя мы далеко  друг 
от друга,  но  делаем одно  дело,  и все мы – алиновцы – одна 
команда. Также газета обогатилась новостями,  появилась рубри-
ка «Персона»,  рассказывающая об одном из нас,  так сказать 
– герое номера. Друзья,  я уверена – вы поможете нам с этой 
рубрикой,  и пришлете свои предложения о  наиболее достойных 
наших коллегах,  который просто  обязаны попасть в газету! 

Газета полностью поменяла дизайн – теперь она более стро-
гая,  лаконичная,  что  больше подходит концентрированному 
смысловому наполнению серьезного  корпоративного  издания. 
Все прочие изменения вы увидите сами – не стану раньше вре-
мени портить интригу.

Друзья,  спасибо  всем,  кто  нам писал,  чьи отзывы и сове-
ты помогли нам в работе! Нам важно  мнение каждого  из вас,  
поэтому пишите нам все,  что  захотите – впечатления от ново-
го  формата,  предложения по  наполнению,  статьи и заметки,  
идеи,  фотографии,  имена коллег,  которых вы хотите видеть на 
страницах – то,  что  покажется вам важным,  чем вы захотите 
поделиться со  всеми алиновцами!

наш адрес все тот же: gazeta@alina.kz
И я по-прежнему рада всем вашим письмам!

ваша виоРиКА БеКТуРГАновА,
Редактор 

Вместо предислоВия
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«СенIМ 2011»
1 марта 2012 года в г.Астана в рамках  

VII международной конференции по управ-
лению человеческими ресурсами состоя-
лось награждение победителей казахстан-
ского конкурса «Сенiм 2011», который 
призван определить лучших работодате-
лей на территории нашей Республики. 

Дивизион «Alina Management» занял 2 место  в номина-
ции «Ең озат жұмыс беруші Астана & Алматы» (Лучшая ком-
пания работодатель в «двух столицах»),  Дивизион «Alina 
Trade» занял 2 место  в номинации «Ең озат жұмыс беруші 
«Өңір» (Лучшая компания работодатель в регионах).

 «Конкурс «Сенім 2011» проходит при официальной под-
держке Министерства труда и социальной защиты населе-
ния Республики Казахстан и Национальной экономической 
палаты Казахстана «Союз «Атамекен» на ежегодной осно-
ве. Очень важно,  что  Конкурс является некоммерческим 
мероприятием и проводится на бесплатной основе. Факти-
чески,  победа в конкурсе –  это  общественное признание 
заслуг Компании по  результатам независимой,  а соответ-
ственно  и объективной оценки,   осознающей важность че-
ловеческих ресурсов и создающей лучшие условия труда 
своим сотрудникам» - рассказала Директор  Департамента 
по  управлению персоналом,  Ульяна Сут.

23-25 мая 2012 года в г.Астана бренд AlinEX при-
нял участие в региональной выставке KazBuild 
Astana. Экспозиция AlinEX была удостоена почет-
ного диплома как самый лучший стенд выставки. 

«Дизайн стенда был разработан внутри Компании,  его  производ-
ством занимался как внешний подрядчик,  так и сотрудники ОТЭК. Дан-
ная награда - еще одно  доказательство  тому,  что  AlinEX  –  бренд,  за-
дающий правила и стандарты качества»,  - рассказывает управляющий 
брендом сухих строительных смесей Артем Тихонов.

ПоБеДА нА KAZBUILD
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ЛАКоКРАСоЧноМу 
ЦеХу в Г. СеМей ГоД!

В 2011 году в г. Семей запущен цех по произ-
водству лакокрасочной продукции. 25 апреля был 
пробный запуск на диссольвере, и мы получили 
первые 1500 кг продукции Alina Paint ECO. 19 мая 
ознаменовался выпуском первых 4000 кг продук-
ции Alina Paint Fronta на Тульском диссольвере.

Штат цеха формировался в апреле 2011 года,  На позиции аппарат-
чиков и водителей автопогрузчиков были приглашены сотрудники из 
подразделений внутри филиала. За прошедший год к лакокрасочному 
цеху филиала в г. Семей не было  претензий по  качеству выпускаемой 
продукции со  стороны потребителей. Это  стало  важной оценкой нашей 
работе. Двигаемся дальше!

оТКРЫТие ЛАКоКРАСоЧноГо 
ЦеХА в Г. АКТоБе

2 мая 2012 года в г. Актобе состоялось торжественное открытие цеха 
лакокрасочной продукции. 

Производственные планы на сезон 2012 г. более чем на 
30%  превышают прошлогодние,  но  значимость цеха не 
только  в том,  что  новое производство  позволит суще-
ственно  увеличить объемы производства лакокрасочной 
продукции. Очень важно,  что  производство  в г. Актобе 
облегчит логистику и позволит обеспечить ЛКП запад Ка-
захстана и определенные регионы России.   Открытие цеха 
ознаменовалось разрезанием красной ленты специально  

прибывшим из Алматы  Ергазы Сасаевым,  генеральным 
директором Дивизиона «Alina Pro»,  и Сериком Кужахме-
товым,  директором филиала города Актобе. Первая банка 
была торжественно  наполнена краской,  изготовленной в 
новом цехе – ею оказалась Alina Paint Eco.

Мы поздравляем наших коллег из Актобе с этим за-
мечательным событием,  и желаем новому цеху процве-
тания и отличных результатов. Доброго  пути!

Преимущества данного про-
дукта по сравнению с уже из-
вестным нам Crack очевидны.
Новый продукт отличается 
следующими характеристи-
ками:
1. На водной основе
2. Не имеет резкого запаха
3. Работа с краской не требует 
особых навыков
4. Наносится на различные по-
верхности
5. Влагостойкая 
6. Стойкая к истиранию 

новЫй ПРоДуКТ 
Decorex! 

Мы рады сообщить о  расширении линейки Decorex! Новый 
продукт нашего  замечательного  творческого  бренда – краска 
Crackle,  дающая эффект старой,  потрескавшейся поверхности.  
Crackle состоит из двух компонентов: Базовый слой и Верхний 
слой. При взаимодействии друг с другом,  слои образуют сетку 
трещин,  имитирующую потрескавшийся фарфор.

С помощью декоративной краски Crackle можно  не только  
окрашивать стены,  колонны и другие части интерьера. Crackle 
дарит возможность вдохнуть новую жизнь в самые различные 
предметы: настенные часы,  лампы,  вазы,  чашки,  и вообще все,  
что  придет в голову креативному человеку. Творите,  с Decorex  
это  легко  и просто!
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МАДияР ТоКМуРАТов, 
директор 

департамента маркетинга

Относительно  маркетинговых 
планов на сезон,  хочу начать с 
того,  что  мы решили не исполь-
зовать наружную рекламу вроде 
баннеров,  дорогостоящую и ма-
лоэффективную рекламу на ТВ и 
прочее (за редким исключением,  
прописанным в маркетинговой 
стратегии,  с учетом особенностей 
определенных регионов). Вместо  
этого  будут использоваться силь-
ные стороны самих брендов,  и 
каждый из них будет продвигать-
ся в своем определенном ключе.

Бренд AlinEX  продолжа-
ет выбранное позиционирование 
«Только  для настоящих профес-
сионалов». Запускается програм-
ма AlinEX  Profi –  это  специ-
ализированный клуб,  в котором 
будут состоят бригадиры и про-
рабы  строительных бригад и 
фирм. Профессионализм каждого  
участника будет подтверждать-
ся сданными объектами и общей 
репутацией среди строителей,  
«случайных» лиц в клубе не бу-
дет. На данный момент собирает-
ся база возможных членов клуба,  
информация по  их интересам,  
посещаемым сайтам,  предпочи-
таемым видам отдыха и т.д.

Также разрабатывается спе-
циальная программа по  сотрудни-
честву с профессионалами клуба,  
готовятся семинары,  продумыва-
ется система обучения. Лучшим 
из лучших будут выдаваться 
значки AlinEX  Profi,  как показа-
тель их статуса. Членство  в этом 
клубе само  по  себе будет гаранти-
ровать профессионализм каждого  
участника.

начавшийся сезон 
2012 ставит перед 

нами новые задачи, 
требует еще больше 

усилий, взвешенного 
и продуманного 

планирования, учета 
прошлых достижений 

и ошибок. о том, 
какие перед нами 

стоят планы, и как 
мы собираемся их 

реализовывать, 
рассказали 

наши коллеги, 
участвовавшие в их 

разработке.

По  бренду НАШИ акцент 
будет делаться больше на со-
бытийные вещи –  PR-акции на 
стройрынках,  в местах крупного  
скопления людей,  постановки и 
митинги,  и прочие запоминающи-
еся события.

НАШИ ориентированы на 
другую целевую аудиторию,  и 
будут вытеснять устаревшие тех-
нологии вроде той же «гарцовки».

По  Alina Paint в летний пери-
од будет запущен новый графи-
ческий образ,  новая упаковка,  
будет использоваться продви-
жение образа через нанесение 
рисунков граффити на зданиях,  
тротуарах –  во  всех доступных 
для графической рекламы местах.

По  бренду Decorex  находится 
в разработке и уже разработано,  
и готовится к выходу на рынок,  
большое количество  продуктов,  
способных серьезно  конкуриро-
вать с аналогами итальянских 

производителей –  Decorex  ощу-
тимо  ниже по  стоимости,  но  с 
таким же,  а порой и более высо-
ким  качеством. Также разрабо-
тана специальная мотивация для 
привлечения к этому бренду ди-
зайнеров,  специализирующихся 
на декорировании.

Что  же касается бренда Alina,  
то  по  монтажной пене проведена 
большая работа,  и,  как резуль-
тат,  в апреле будет продаваться 
пена с новым качеством,  цена-
ми и упаковкой. По  отношению 
к конкурентам наши цены бу-
дут самыми привлекательными. 
Также в нашей линейке появил-
ся новый продукт –  очиститель 
монтажной пены. Теперь монтаж-

бренд AlinEX продолжает 
выбранное позициониро-
вание «только для насто-
ящих профессионалов». 
Запускается программа 
AlinEX Profi – это специ-
ализированный клуб, в 
котором будут состоят бри-
гадиры и прорабы  стро-
ительных бригад и фирм. 
также разрабатывается 
специальная программа по 
сотрудничеству с професси-
оналами клуба, готовятся 
семинары, продумывается 
система обучения. 

«

»
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ная пена Alina Profi может прода-
ваться в комплекте с очистителем,  
что,  разумеется,  положительно  
скажется на продажах.

Для улучшения продаж по  
монтажной пене также будет запу-
щена новая схема продвижения и 
предложены специальные условия 
работы по  привлечению фирм,  ис-
пользующих пену в своем бизне-
се – например,  в производстве и 
установке окон и дверей,  и т.д.

По  всем брендам мы будем 
работать с магазинами категории 
«А» и частично  «B» по  специаль-
ной системе мотивации для них. 
По  некоторым брендам система 
мотивации уже запущена.

Также по  всем брендам будут 
запущены новые продукты,  они 
уже разработаны и ждут выпу-
ска в сезон.

ЮРий РЫЧКов, 
генеральный директор, 

Дивизион «Alina chemicals»

На сезон 2012 мы решили при-
держиваться аккуратной стра-
тегии развития,  и не столько  
продолжать экспансию,  сколько  
уверенно  укрепиться на своих 

позициях. Обязательным пунктом 
является сокращение дебиторской 
задолженности,  главная цель –  
достижение максимальной при-
были при минимальных затратах.

У нас большие планы по  раз-
витию в отношении отрасли до-
рожного  строительства,  где вос-
требована наша продукция. С этой 
же отраслью мы связываем и не-
которые производственные планы.

Также мы будем усиливать 
позиции и в новом направлении 
–  нефтяной отрасли. Сейчас мы 
готовимся к нефтегазовой вы-
ставке KIOGE.

Еще одно  новое направление 
нашей деятельности –  добавки 
в бетон,  причем не только  про-
тивоморозные,  но  и модифици-
рующие. Мы ведем переговоры 
с нашими французскими пар-
тнерами,  условия и подробности 
пока что  оглашать не стану.

На этот год у нас заключены 
очень выгодные контракты,  мы 
нашли много  новых поставщи-
ков,  что  позволило  значительно  
сократить риски возникновения 
out of  stock-ов в сезон.

В целом могу сказать,  что  мы 
постоянно  мониторим междуна-
родные тенденции,  ведем работу 
по  обмену опытом с ведущими 
странами-производителями хи-
мии –  в основном это  европей-

ские страны. Недавно,  в рамках 
укрепления наших позиций,  мы 
провели семинар  специально  для 
производителей ЛКП и ССС,  еще 
один планируем провести ближе 
к зиме. В программу следующего  
семинара наверняка войдет так-
же минеральное сырье. 

ниКоЛАй еГоРовиЧ 
БуДАРГин, 

генеральный директор, 
Дивизион «Alina D/Holding»

Что  касается планов –  не-
мало  новых идей как всегда ви-
тает в воздухе. Пока ничего  не 
могу сказать,  эта информация не 
подлежит разглашению. В целом 
на данный момент прорабатыва-
ется порядка десяти различных 
бизнес-идей –  это  касается,  как 
новой продукции уже имеющихся 
брендов,  так и нового  вида про-
дукции в целом.

Из реализуемых проектов –  
строительство  нового  цеха по  
производству микрокальцита. 
Сейчас мы наращиваем мощно-
сти,  закупаем оборудование. За-
пуск цеха планируется в середи-
не лета.

Мы увеличиваем производ-
ство  в соответствии с увеличе-
нием потребностей Компании. В 
частности,  по  гипсу –  на 53%,  
по  мраморной муке –  на 21%,  по  
мраморной муке грубого  помола 
–  на 51%,  по  микрокальцитам 
для ЛКП –  на 83%.

В этом году также планирует-
ся увеличение объемов по  линии 
индустриальных продаж – про-
дажа гипсового  камня увеличится 
более чем на 150%  по  тоннажу.

для улучшения продаж 
по монтажной пене так-
же будет запущена новая 
схема продвижения и 
предложены специаль-
ные условия работы по 
привлечению фирм, ис-
пользующих пену в своем 
бизнесе – например, в 
производстве и установке 
окон и дверей, и т.д.

«

»
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Так как в этом году у нас су-
щественно  увеличены производ-
ственные планы,  все наши линии 
будут выведены на максималь-
ную мощность работы. Мы уже 
ввели новую линию по  произ-
водству гипса и удвоили произ-
водительность. В связи со  всем 
вышесказанным будут созданы 
дополнительные рабочие места.

В целом мы планируем в даль-
нейшем продолжать увеличения 
производственных мощностей по  
всем направлениям.

еРГАзЫ САСАев, 
генеральный директор, 
Дивизион «Alina Pro»

Думаю,  2012 год будет слож-
нее,  чем 2011,  и опыт прошло-
го  года показал нам слабые ме-
ста. Пользуясь этим опытом,  мы 
можем учитывать узкие места,  
предвидеть и устранить риски. 
Сейчас приняты все меры,  и мы 
надеемся,  что  сезон будет пре-
одолен успешно.

Учитывая большие задачи,  
было  принято  немало  админи-
стративных решений по  повы-
шению эффективности работы. 

Мы изменили систему работы и 
оплаты труда камазистам,  и го-
товы вывозить наши объемы соб-
ственными силами.

Используя опыт прошедшего  
сезона,  мы еще до  начала этого  
провели ремонт и профилактику 
всей движущей техники и обо-
рудования,  уложившись в холод-
ные месяцы с декабря по  март. 
Таким образом,  в сезон у нас не 
будет простоя по  технике. 

По  отношению в 2011 году 
наши планы по  ССС и ЛКП при-
росли на 31%  (за прошлый год 
производство  уже выросло  на 
39%),  соответственно  выросли 
объемы производства на всех 
заводах. 

Нами уже был проведен ряд 
работ по  модернизации произ-
водственных линий. Осталось за-
кончить работы по  серой линии,  
этим мы займемся в апреле.

Главное –  не допустить сры-
вов производственных планов. 
Так как планы –  большие,  сей-
час мы запустили цех по  ССС и 
ЛКП в Актобе. На сегодняшний 
день все готово. С 1 мая цех рабо-
тает. Таким образом,  мы обеспе-
чим запад Казахстана и опреде-
ленные регионы России.

Принято  решение,  что  основ-
ным по  Казахстану по  ССС ста-
новится наш алматинский завод,  
мощности которого  наращива-
ются. Он обеспечит потребление 
южного  региона,  Кыргызстана и  
Таджикистана. Это  выгодно  для 
нас с точки зрения логистики.

Кроме того,  чтобы ликвиди-
ровать проблемы по  логистике и 

простою вагонов,  мы организуем 
работу в выходные дни. Это  об-
легчит работу нашей логистике,  
в том плане,  что  маневровые 
трудно  выставляют вагоны в буд-
ни,  в то  время как в выходные 
пиковые будние нагрузки будут 
спадать. Мы готовы и загружать 
и выгружать готовую продукцию 
в любой день.

Из решаемых в данный мо-
мент проблем могу отметить 
снабжение банкотарой,  крышка-
ми и этикетками. Логистика со-
вместно  с производством решает 
этот вопрос. Также возник вопрос 
с сырьем миктрокальцитов,  для 
получения продукта соответству-
ющего  качества. С учетом полу-
чаемого  сырья,  мы работаем с 
НТИЦ,  разрабатывается рецеп-
тура для решения этой задачи. 
Это  проблема будет решена в 
ближайшие дни.

Главное –  выполнить без сры-
вов все планы этого  сезона. Кол-
лектив понимает задачи,  мы все 
будем стараться выполнять все 
задачи в полном объеме.

Пожелаем нам всем удачи,  
достижения поставленных пла-
нов и выполнения всех задач на 
отлично. С новыми силами –  в 
новый сезон! 

Материал подготовила
виорика Бектурганова

так как в этом году у нас 
существенно увеличе-
ны производственные 
планы, все наши линии 
будут выведены на мак-
симальную мощность 
работы.

«

»

мы увеличиваем производство в соответствии с увели-
чением потребностей Компании. В частности, по гипсу 
– на 53%, по мраморной муке – на 21%, по мраморной 
муке грубого помола – на 51%, по микрокальцитам для 
лКп – на 83%.

«

»
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Заработать на 
«пиратах»

сериК КУрманоВ:
«сегодня я хотел бы рассказать 
вам  о контрафактной продукции,  
борьба с которой является 
одним из приоритетных 
вопросов деятельности службы 
безопасности.»
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При упоминании словосочетания «контрафактная 
продукция» в первую очередь вспоминаются телеви-
зионные кадры,  на которых по  сваленным в кучу 
компакт-дискам и кассетам ездит трактор. Однако  
этот вид фальсификации,  в общем-то,  довольно  без-
обидный,  так как потребитель при приобретении не-
качественной продукции теряет только  деньги. Под-
делки же в области строительства могут привести к 
нарушению целостности строительных конструкций,  
а в результате — к очень серьезным последствиям,  
опасным для человека. 

Как и в других сегментах рынка,  на рынке строи-
тельных материалов подделываются только  наиболее 
известные,  «раскрученные» торговые марки и товары. 
Не подделывают неходовые продукты,  не говоря уже о  
том,  что  тиражируют производители «липы» только  хо-
рошо  известные бренды. 

Давно  и устойчиво  высокой популярностью у фаль-
сификаторов пользуются сухие строительные смеси 
AlinEX,  производимые нашей Компанией,  конечно  же,  
именно  потому,  что  они очень хорошо  известны потре-
бителю. Фальсификация заключается в том,  что  в меш-
ках,  идентичных оригинальным,  находится более деше-
вая и соответственно  низкокачественная продукция,  а 
это  бьет по  репутации нашей компании,  подрывает ее 
имидж и,  конечно  же,  приносит убытки. Также под-
делывается наша монтажная пена под брендом Alina.

До  недавнего  времени основными признаками для 
определения подлинности наших сухих строительных 
смесей  служили качество  упаковки и цена. Фальсифи-
каторы успешно  ликвидировали оба индикатора. Сле-
дует признать,  в последнее время качество  упаковки 
контрафактной продукции стало  достаточно  высоким. В 
результате,  рядовой потребитель не в состоянии отли-
чить ее от оригинальной по  внешнему виду. Выровнять 
цены,  конечно  же,  потребовало  значительно  меньших 
усилий,  и сегодня ценовой разрыв между оригинальной 
и контрафактной продукцией значительно  сократился. 
Таким образом,  борьба с «контрафактом» перешла на 
новый виток своего  развития. 

В настоящее время служба безопасности располага-
ет двумя видами средств борьбы с фальсификаторами: 
экономическими и информационными. 

Экономическая борьба  заключается в постоянной 
проверке торговых точек совместно  с торговой коман-
дой,  регулярных выездах на рынки города Алматы и 
регионов присутствия,  где периодически производятся 
контрольные закупки продукции. Вкупе с тщательным 
мониторингом и анализом рынка,  такая практика дает 
положительные результаты работы.

Что  же касается информационных средств борьбы,  
то  здесь следует говорить о  комплексе мероприятий,  
в том числе,  распространении листовок и работе горя-
чей линии по  приему отзывов о  качестве продукции. 
В результате рейдов,  на рынках задерживаются от-
дельные продавцы,  у них конфискуется товар,  по  фак-
там возбуждаются административные либо  уголовные 
дела. Разумеется,  конфискация товара и проверочные 
мероприятия,  проводимые совместно  с сотрудниками 
финансовой полиции и органов внутренних дел оказы-
ваются весьма результативными. Дело  в том,  что  ком-
муникация на рынках поставлена удивительно  хорошо,  
и слухи о  том,  что  произошло  с одним торговцем,  
распространяются моментально. К этому необходимо  
добавить,  что  хотя Уголовным кодексом наказание за 
подобное правонарушение предусмотрено  смешное,  ко-
пеечное,  да и суды пока еще крайне осторожно  приме-
няют эти законы,  иметь в биографии судимость готовы 
далеко  не все наши сограждане. 

КонтрафаКтная 
продУКция — 
это материалы и изделия, выпущенные 
с неправомочным использованием 
товарных фирменных знаков (упаковка, 
логотип) в целях введения потребителей 
в заблуждение. другими словами, 
это откровенная подделка известного 
продукта или же торговой марки. 
имитации отличаются от контрафактной 
продукции тем, что в этом случае 
используются устойчивые ассоциации 
потребителей, связанные с какой-либо 
известной торговой маркой: меняется 
одна из букв в написании торговой 
марки, или же придается внешнее 
сходство с дизайном логотипа, либо и то, 
и другое.

по мнению экспертов, подделки 
составляют до 5-7% мирового 
производства строительной продукции, 
и перспектив на исчезновение у данного 
явления в ближайшем будущем нет, 
так как прибыль фальсификаторов 
достигает пятисот (!) процентов и может 
быть сравнима лишь с доходами от 
наркобизнеса или торговли оружием. 
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Вот несколько основных 
примет, по которым 
вы можете обнаружить 
несоответствие, 
подтверждающее 
подделку:

11

2

3
4

5
6

7

На все продукции Компании 
есть специальные голограммы: 
их отсутствие обозначает, 
что продукция поддельна.

Мешки часто отличаются 
по размерам от оригинала. 
Если у продавцов есть и наша 
продукция, и контрафакт – 
это будет заметно.

На контрафакте неправильно 
записаны характеристики 
продуктов.

Рамка вокруг фразы 
«Гарантия 15 лет» на 
нашей продукции сделана, 
как оттиск печати. На 
контрафакте эта рамка 
просто гладкая.

На печати вверху упаковки 
написано «Алмата» вместо 
«Алматы»

Инструкция на монтажной 
пене написана «скачущим» 
шрифтом, специфические 
русские буквы, аналогов 
которых нет в латинице, 
заметно выбиваются из 
текста.

Буквы значка торговой марки 
«ТМ» на оригинале того же 
цвета, что и упаковка, а в 
случае контрафакта – просто 
белые.

Тем не менее,  вопрос борьбы с фальсификаторами,  
желающими легко  и быстро  получить немалую при-
быль,  используя при этом бренды Компании «Alina»,  
пока остается открытым,  и очень важно,  чтобы каждый 
наш сотрудник понимал,  что  это  не только  сфера де-
ятельности службы безопасности. Это  общее дело,  где 
никто  не должен оставаться в стороне. Ведь речь идет 
об имидже,  добром имени нашей с вами Компании,  кото-
рая за 22 года работы зарекомендовала себя на рынке как 
честный производитель,  ставящий интересы потребителя 
на первое место! Если каждый алиновец будет бдителен 
и будет своевременно  сообщать в службу безопасности 
о  случаях подозрений на «контрафакт»,  услышанных от 
родственников,  друзей,  знакомых,  о  подделках,  уви-
денных случайно  на рынке,  то,  наверняка,  наша друж-
ная совместная работа принесет хорошие плоды. 

В Компании предусмотрена система материальной 
мотивации за содействие службе безопасности в борьбе 
против производителей и распространителей контра-
фактной продукции в размере от 50 долларов США за 
подтвержденную информацию о  факте продажи под-
дельной продукции или местонахождения подпольного  
цеха по  производству подделок нашей продукции.

Не стоит забывать о  мерах предосторожности:  уви-
дев на рынке или в месте стихийной продажи контра-
фактный продукт под любым брендом компании,  не 
стоит выходить на разговор  с продавцом или как-то  
привлекать внимание к себе. Для того,  чтобы заявить 
о  факте нарушения,  вам достаточно  позвонить любому 
сотруднику СБ Компании и рассказать о  выявленном 
нарушении. Сотрудники службы безопасности Компа-
нии незамедлительно  проверят предоставленную вами 
информацию. Факт вашего  звонка не выйдет за преде-
лы СБ,  что  позволит вам в дальнейшем помогать СБ 
и Компании в обнаружении контрафакта без опасений.

Ваш звонок будет зафиксирован,  после провер-
ки,  в конце месяца вы получите причитающееся воз-
награждение.

Если у вас возникли малейшие подозрения,  что  вы 
имеете дело  с контрафактом – звоните! Не забывайте,  
что  каждый ваш звонок – это  весомый вклад в имидж 
Компании и в увеличение нашей продукцией доли рын-
ка. Благодаря этому вы сможете заработать сами и по-
мочь Компании получить законную прибыль,  а так же 
не позволить «пиратам» продавать некачественную про-
дукцию за счет имени наших брендов.

Карл Маркс утверждал, что если прибыль со-
ставляет сотни процентов, то нет такого престу-
пления, на которое не решился бы капитал. вре-
мя подтвердило правоту классика, и сейчас можно 
смело утверждать: борьба с фальсификатом про-
должается! 

Серик Курманов,
заместитель начальника Службы безопасности 

Группы Компаний «Alina»
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КОДЕКС М
ЕНЕДЖ

ЕРАцелостностЬ
Я не верю в силу обстоятельств. 
В этом мире добивается успеха 
только тот, кто ищет нужные 
ему условия и, если не находит, 

создает их сам.

Бернард Шоу

Связанность и доступность

Менеджер  лично  отвечает за устойчивую 
связь со  всеми Менеджерами и сотрудниками 
Компании посредством мобильной,  телефон-
ной и электронной связи,  используя все необ-
ходимые носители информации.

Менеджер  отвечает за предоставление об-
ратной связи в течение 24 часов с момента 
получения запроса. Менеджер  знает,  что  мо-
бильный телефон должен быть всегда при нем,  
всегда включен и всегда заряжен.

Àëåêñàíäð Ìàêåäîíñêèé áûë âåëèêèì ïîë-
êîâîäöåì. Êàê-òî, ðàçãîâàðèâàÿ ñî ñâîèì äðó-
ãîì è áîåâûì òîâàðèùåì, îäíèì èç ëó÷øèõ 
âîåíà÷àëüíèêîâ, Ãåôåñòèîíîì, Àëåêñàíäð ñêà-
çàë:

— ß, âñåãî ëèøü, îáû÷íûé ÷åëîâåê. Âî âñåì, 
÷åãî ÿ äîáèëñÿ, ìíå ïîìîãàëè âû, ìîè äðóçüÿ è 
ñîðàòíèêè. À òàêæå – ìîé âåðíûé êîíü Áóêå-
ôàë, äîáðûé ìå÷, òóãîé ëóê è îñòðûå ñòðåëû.

— È òâîé ðîã, — î÷åíü ñåðüåçíî îòâåòèë 
åìó äðóã. — Íå çàáûâàé î ñâîåì ðîãå, Àëåê-
ñàíäð.

Ìàêåäîíñêèé, óäèâèâøèñü, ñïðîñèë:
— Ïî÷åìó òû ïðèäàåøü åìó òàêîå çíà÷å-

íèå, Ãåôåñòèîí?
— Ïîòîìó, äðóã ìîé, ÷òî åñëè áû íå òâîé 

ðîã, ìû, òâîè ñîðàòíèêè, íå ïðèøëè áû âîâðåìÿ 
íà òâîé çîâ, íå çíàëè áû, êàê âåñòè ñåáÿ íà ïîëå 
áîÿ, íå êîîðäèíèðîâàëè áû ìåæäó ñîáîé íàøè 
äåéñòâèÿ. È íå ïîìîãëè áû íè âåðíûé êîíü, íè 
äîáðûé ìå÷, íè îñòðûå ñòðåëû. Òâîé ðîã – âîò 
÷òî îáúåäèíÿåò íàñ â âåëèêóþ ñèëó, îáåñïå÷èâàåò 
îáùíîñòü äåéñòâèé è äåëàåò íàñ íåïîáåäèìûìè.

ВыВод: Мало  делать свое дело  хорошо  
и точно. Нужно  понимать,  что  все мы дей-
ствуем в единой связке,  все мы объедине-
ны общей идеей,  общими планами и стрем-
лениями. Чтобы вовремя отреагировать на 
действия команды соответственно,  нужно  
всегда быть на связи и в зоне доступа.

партнерстВо
Я интересуюсь будущим потому, 

что собираюсь провести там всю свою 
остальную жизнь.

Чарлз Кеттерин

уверенность и определенность

Менеджер  знает,  что  информированность умень-
шает неопределенность. И потому достигает Договора с 
другими,  следует условиям Договора,  тем самым фор-
мирует уверенность в будущем.

Менеджер  всегда находит время,  чтобы объяснить 
сотрудникам поставленные задачи и убедиться в их по-
нимании. Менеджер  отвечает за своевременное инфор-
мирование партнеров и коллег при возникновении новых 
обстоятельств и предлагает пересмотреть условия ранее 
принятого  Договора. Менеджер  достигает такой догово-
ренности,  чтобы,  основываясь на ней,  быть спокойным 
за результат. История надежного  Партнерства позволяет 
Менеджеру быть легким,  свободным и уверенным каж-
дый день,  каждый час,  каждую секунду.

Любимая кошка (буддистская притча)
Îäíàæäû ê Ó÷èòåëþ ïðèøåë ó÷åíèê è ñêàçàë:
— Ó÷èòåëü, ÿ óæå òðèæäû âñòðåòèëñÿ ñ âèçèðåì, 

íî îí íå õî÷åò äàâàòü íàì äåíåã íà õðàì...
— Òû åãî ïëîõî çíàåøü, — îòâåòèë Ó÷èòåëü.
Ó÷åíèê óøåë è âåðíóëñÿ ÷åðåç íåäåëþ. Îí áûë ðàñ-

ñòðîåí:
— Ó÷èòåëü, ÿ èçó÷èë åãî, ïîâåðü — íî îí äàæå ðàç-

ãîâàðèâàòü ñî ìíîþ íå ñòàë…
— Òû ïðîñòî ïëîõî åãî çíàåøü, — ïîâòîðèë Ó÷è-

òåëü.
Ó÷åíèê âíîâü óøåë è âåðíóëñÿ ñîâñåì ïîäàâëåííûé:
— Ó÷èòåëü, ÿ èçó÷èë âñå: ÿ çíàþ, ñêîëüêî äåíåã â 

êàçíå, ÿ çíàþ, ñêîëüêî îí ìîæåò ïî ïîâåëåíèþ õàëèôà 
îòäàòü õðàìàì, ÿ ìîãó ðàññêàçàòü åìó, ïî÷åìó èìåí-
íî íàø õðàì ïîëåçåí ëþäÿì, åìó ëè÷íî è Èìïåðèè. ß 
îáúÿñíèë åìó âñå ýòî, îí çíàåò, ÷òî ìû – íå øàðëàòà-
íû è ÷òî íàðîäó ìû íóæíû… íî îí âñå ðàâíî íå õî÷åò 
íè÷åì ïîìî÷ü!

— Êñòàòè, à êàê çîâóò åãî ëþáèìóþ êîøêó?.. — 
ñïðîñèë Ó÷èòåëü.

Ïîòðÿñåííûé ó÷åíèê, ìîë÷à ïîêëîíèâøèñü, óøåë. 
Íîâûé õðàì áûë ïîñòðîåíî ê ñðîêó.

ВыВод: Информация правит миром,  друзья. 
Именно  знания,  причем не только  узкоспециали-
зированные,  но  и в целом о  человеческой нату-
ре,  особенностях и просто  о  происходящем в мире 
дают нам необходимые ключи к успеху,  опреде-
ленность и уверенность в будущем.  

КодеКс 
менеджера

« «

»
»
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ориентация – 
с этого номера 
редакция газеты 
«Город мастеров» 
начинает 
масШтабное 
исследоВание 
специфиКи 
работы 
реГионоВ, 
чтобы в его конце 
получить полную 
картину бесспорных 
возможностей для 
развития продаж в 
любое время года и 
при любых условиях; 
чтобы определить 
специфиЧные 
проблемы и увидеть 
каким образом наши 
коллеги решают 
их;  чтобы научиться 
видеть шире, чем мы 
привыкли.

начало строительного сезона неизменно связано с повышением спроса на 
строительно-отделочные материалы в летний период, но кто сказал, что зимой 
на продукцию нет спроса?  с этого номера редакция корпоративной газеты 
«Город мастеров» начинает исследование регионов с целью понять особенности 
каждого города, найти общие проблемы и понять как наши коллеги из других 
городов решают  свои. наЧатЬ мы реШили с сеВерноГо реГиона, 
а именно – с ГородоВ астана, петропаВлоВсК, Костанай и 
КоКШетаУ. сегодня наши коллеги, работающие в филиалах Компании в этих 
городах, делятся своим опытом решения задач, специфичных для северного 
региона на страницах нашей газеты.

сеВер!
Когда продажи Coca Cola достигли 

самой высокой планки продаж среди 
всех газированных напитков и все, 
казалось бы, были довольны, руководство 
компании предложило пересмотреть 
долю рынка в разрезе напитков в 
целом. Так среди конкурентов Coca 
Cola появились молоко, вода, чай…  
Доля самого популярного газированного 
напитка в мире оказалась не столь 
велика, но это открыло новые горизонты 
для развития бренда, новые рынки 
конкуренции, новые перспективы 
продаж.
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ТЕРРИТОРИЯ ГОРОДА М
АСТЕРОВодна пятая часть всей введенной в эксплуатацию 

жилой недвижимости в Казахстане в 2009 году 
приходилась на г. астану.  большое количество 
объектов строительства муниципального назначения 
(школы, детсады, льготное жилье) зачастую строятся 
с нарушениями технологии. и здесь на первый план 
выходит грамотное объяснение необходимости 
правильного использования наших продуктов. 

ДАУРЕН УРыНБАСАРОВ,  
отдел продаж,  г. Астана

Астана занимает второе место  среди областей и 
городов республиканского  значения после г. Алма-
ты. Также Астана лидирует в республике по  темпам 
строительства. Строительство  ведется бешенными 
темпами,  поскольку эта сфера является одной из 
составляющих экономики города. Одна пятая часть 
всей введенной в эксплуатацию жилой недвижимо-
сти в Казахстане в 2009 году приходилась на г. Аста-
ну. На протяжении более чем пяти лет город лидиру-
ет по  объему ввода в эксплуатацию жилых зданий.

Однако  есть и сложности,  связанные с особен-
ностями северного  расположения города. Суровый 
климат города Астана,  как и позднее открытие дол-
гожданного  строительного  сезона,  конечно  же,  вли-
яют на работу филиала. Например,  суровые морозы 
от -30 С до  -50 С,  которые мы пережили в эту зиму,  
очень негативно  сказались на продаже краски,  ко-
торая просто  напросто  замерзает в таких услови-
ях.  Кроме того,  из-за морозов появляется проблема 
разогрева автомашин доставки. 

Большое количество  объектов строительства му-
ниципального  назначения (школы,  детсады,  льгот-
ное жилье) зачастую строятся с нарушениями тех-
нологии. И здесь на первый план выходит грамотное 
объяснение необходимости правильного  использова-
ния наших продуктов. 

Мы не намерены терять свои позиции,  а наоборот 
–  усилить их и найти новые пути к развитию.

АНДРЕй СОЛОВьЕВ,  
специалист 
Отдела технологий,  
экспертизы,  консультаций
(ОТЭК),  г. Астана

Как работник ОТЭК по  городу Астана могу ска-
зать следующее: хотя столица и строится в бы-
стром ритме,  контингент строителей и прорабов  в 
основном состоит из жителей соседних государств 
и пригородных поселений. Поэтому  о  культуре 
строительства здесь,  увы,  пока можно  только  меч-
тать. Материал на стройки поставляется дешевый 
из соображений экономии выделенных заказчиком 
средств,  постоянны и считаются чуть ли не обяза-
тельными практики откатов для заказчика. Это,  к 

сожалению,  влияет на прямые продажи сухих стро-
ительных смесей бренда AlinEX. Из-за отсутствия 
понятия ответственности за сделанное своими ру-
ками,  на качество  смесей обращают внимание в по-
следнюю очередь. 

Учитывая эту особенность Астаны,  могу отме-
тить,  что  тут отлично  развиваются продажи брен-
да НАШИ. Очень хорошо  то,  что  портфель этого  
бренда постоянно  увеличивается,  и в нашем городе 
этот бренд прижился и развивается. Мы берем ры-
нок ценой и качеством,   и рынок хорошо  восприни-
мает наши решения!

ВАЛЕРИй ПОЛОЦКИй,  
специалист ОТЭК,  
Петропавловск

В этом году  Петропавловску исполняется 260 
лет. Наш город –  компактный,  зеленый и очень чи-
стый,  люди здесь добрые и вежливые,  несмотря на 
суровый северный климат. Лето  в нашем регионе 
короткое,  но  яркое,  поэтому все стараются в сво-

г. 
аста
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г. астана
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бодное от работы время выбираться на природу,  по-
ближе к многочисленным водоемам и озерам. Надо  
сказать,  Петропавловск –  город довольно  ожив-
ленный,  поэтому даже в зимние  месяцы на улицах  
достаточно  многолюдно. 

Горожане в Петропавловске очень охотно  идут на 
контакт.  При проведении СПД  (наша методика об-
учения,  включающая семинары,  презентации и де-
монстрации) всегда виден интерес присутствующих 
людей,  выраженный в желании понять увиденное,  
научиться чему-то  полезному для себя. При поясне-
нии того  или иного  действия,  понимание технологии 
применения продукта со  стороны слушателей на-
ступает весьма быстро,  информация,  как говорится 
«ловится на лету».

Если говорить про  то,  какие продукты более вос-
требованы,  то  из  сухих строительных смесей это  
однозначно  DECOR F 025,F020,  F035. Строители-от-
делочники  полюбили именно  эти продукты за неза-
тейливую технологию нанесения. К ним действитель-
но  можно  применить слоган «Легко  и просто!». Также 
людям нравятся некоторые  цвета из серии Decorex  
Mineral Miх,  в частности это  « Поющие пески»,   
«Кофе с молоком»,  «Летний пляж»,  «Кызыл-кум». 
Эта серия продукции отличается своей неприхотли-
востью к погодным условиям,  высокой износостойко-
стью,  и интересной гаммой цветов. Из серии Decorex  
PERLAMUTRE явный фаворит по  продажам это  
«Жемчуг» и «Золото». Они полюбились за свою уни-
версальность в плане сочетания с разными  цветами.

В заключение хочется сказать,  что  наш город – са-
мый уютный и гостеприимный,  и я рад,  что  живу в нем 
и вкладываю частичку себя в его  становление и развитие!

ЕРЛАН ТАСБУЛАТОВ,  
региональный директор  ОТЭК,  
г. Кокшетау

Трудно  приучить наш народ в городе Кокшетау… 
Например,  сколько  не проводил СПД по  продуктам 
Decorex   в торговых точках города,  народ считает,  что  
декоративные поверхности нужны для офисов и ноч-

ных клубов,  а для домашнего  уюта они не подходят.
Каждый специалист тратит немало  времени и сил,  

переубеждает,  что  наша продукция прекрасно  подхо-
дит для шикарного   ремонта. Тем самым мы успешно  
привлекаем клиентов,  и они остаются довольны.

В учебных заведениях ОТЭК просто  нарасхват: 
детям очень интересны продукты Decorex,  студен-
ты делают красивые выкрасы,  даже  между делом 
спорят,  как правильнее и красивее нанести тот или 
иной продукт. Детки после таких мастер-классов хо-
дят в трансе,  мечтают сделать ремонт у родителей 
своими руками!

Выход на регионы Акмолинской области очень 
важен,  ведь у нас в городе проживает всего  140 
тысяч человек,  и строительных объектов воздвига-
ется мало.

В этой связи важным решением в истории фи-
лиала стало  внедрение в  учебные учреждения в да-
леком 2005 году. Сейчас же наши заслуги призна-
ют все,  в том числе –  официальные структуры. Как 
оказалось,  спрос на профессиональные тренинги по  
ремонтно-отделочным работам очень востребованы. 
От отдела образования Акмолинской области к нам 
поступили заявки на проведение СПД в лицее № 3 г. 
Есиль,  лицее № 9 г. Атбасар  и лицее № 1 г. Щучинск.

Я и мои коллеги считаем,  что  торговый предста-
витель и специалист ОТЭК –  как сиамские близне-
цы,  один без другого  –  никуда. Поэтому мы всегда 
работаем в тандеме,  и вместе достигаем успеха.

ЕВГЕНИй НАПРИЕНКО,  
специалист ОТЭК,  г. Костанай

Несмотря на то,  что  основной конкурент г. Ко-
станай все силы направил на раскрутку беспыль-
ного  метода оштукатуривания продуктом «Волма-
Слой»,  большинство  продолжало  и продолжает 
пользоваться нашим AlinEX  Finish. Дальше –  боль-
ше,  мы намерены приучить наших клиентов к Gyps 
Plus и доказать преимущества наших продуктов 
перед аналогичными предложениями конкурентов.  

Еще один наш конкурент,  Ceresit,  успешно  ис-
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сейчас же наши заслуги признают все, в том числе – официальные структуры. 
Как оказалось, спрос на профессиональные тренинги по ремонтно-отделочным 
работам очень востребованы. от отдела образования акмолинской области к 
нам поступили заявки на проведение спд в лицее №3 г. есиль, лицее № 9 г. 
атбасар и лицее № 1 г. Щучинск.
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пользовали акцию,  при которой продавцам на тор-
говых точках выплачивалась денежная премия за 
выставленность и продажу их продуктов. Они за-
интересовывали продавцов-консультантов,  обещая 
процент от продаж. Однако  в этом году представи-
тель Ceresit по  Костанайской области отказался от 
дальнейшего  сотрудничества,  в связи с поднятием 
цен на Ceresit в пользу дешевой продукции Alit.

Известно,  что  главная особенность нашего  ре-
гиона –  это  морозы. В большой степени это  каса-
ется  лакокрасочной продукции - большой негатив 
вызвало  огромное количество  претензий в связи с 

тем,  что  водоэмульсия после глубокой заморозки,  
при оттаивании,  превращалась в творожную мас-
су,  которую невозможно  было  использовать  для 
покрасочных работ. Эта проблема коснулась и на-
ших двух продуктов:  ЕСО и ОPTIMA. Вследствие 
этой проблемы было  много  возвратов переморо-
женной краски. Краска,  которая приходит в ва-
гонах зимой,  особенно  в период январь-февраль,   
оттаивает примерно  5-7 дней,  и только  после это-
го  ее можно  продавать.

Про  декоративную продукцию могу сказать 
следующее: большим успехом в городе Костанай 
пользуется Decorex  FLEX. Он используется как 
для создания декоративных рельефов,  так и как 
материал для создания художественных полотен. 
На рынке декоративных штукатурок не обошлось и 
без продукта «Волма-Слой». Торговые представи-
тели «Волма» продвигали свой продукт,  как замену 
нашей TEXTURE 1,  что  также притормаживало  
развитие нашего  продукта у нас в регионе. 

Однако  мы удерживаем наши позиции,  нагляд-
но  демонстрируя преимущества нашей продукции.

ЖАННА ГАЛьЧУК,  
директор  филиала,  
Дивизион «Alina Trade»,  
г. Костанай

За последние несколько  лет архитектура города 
Костанай изменилась в лучшую сторону. Были по-
строены крупные масштабные объекты,  например  
Центр  переливания крови и областная больница. 
Также было  построено  много  развлекательных цен-
тров,  например,  один из крупных –  «София»,  где 
посетители могут пообедать,  посетить бассейн,  по-
играть в боулинг и т.д. Весной в городе состоялось 
открытие  крупнейшего  ТЦ «Март»,  площадью при-
мерно  30 000 м.кв. В данном  ТЦ расположились: про-
дуктовый супермаркет,  4 кинозала,  бутики одежды 
и подземная парковка на 150 мест.

Конечно,  не обойду вниманием открытие Казах-
ского  Драматического  театра в самом центре города,  
площадью примерно  8 000 м.кв.  Яркие залы,  шикар-
ная архитектура,  прекрасно  подобранные тона –  все 
это  вызывает восторг! Возле него  расположился На-
родный банк,  площадью примерно  6 000 м.кв. 

За последний год в городе построено  2 мечети,  
заканчивается строительство  еще одной,  которая 
расположилась среди новостроек микрорайона 
Наурыз. 

известно, что главная особенность нашего 
региона – это морозы. однако мы удерживаем 
наши позиции, наглядно демонстрируя 
преимущества нашей продукции. нам, как 
сотрудникам Компании, очень приятно, и мы 
очень горды тем, что можем внести свой вклад в 
обустройство города!

Конечно  мне и моим коллегам очень приятно  ви-
деть оживление строительства в нашем регионе не 
только  с позиции жителей города,  но  и с позиции 
«продавцов» - рост строительства положительно  ска-
зывается и на работе филиала. Нам,  как сотрудникам 
Компании,  очень приятно,  и мы очень горды тем,  
что  можем внести свой вклад в обустройство  города!

Резюмируя экскурс в работу наших морозо-
стойких коллег, хочется отметить, что проблемы 
с погодными условиями легко уладить с помощью 
зонта, а никакие холода и ветры не остановят наше 
общее желание расти. на внутреннем форуме ком-
пании вы можете так же делиться опытом в своих 
городах, ведь задачи разные – а цель одна! 

Материал подготовила 
виорика Бектурганова

ТЕРРИТОРИЯ ГОРОДА М
АСТЕРОВ

вам есть что рассказать о вашем городе?
Пишите, адрес вам известен: gazeta@alina.kz

г. К
останай

г. Костанай
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правила 
чести

Перед тем,  как начать рас-
сказывать истории,  ставшие по-
водом для написания этой статьи,  
мне вспомнился сюжет детской 
книги «Яблоки мистера Пибоди». 
Идея истории проста: образцо-
вый школьный учитель был ули-
чен своим учеником на городском 
рынке за воровством. То  есть,  
ученик видел как мистер  Пибо-
ди взял яблоко  с прилавка и не 
расплатился. Ученик не долго  ду-
мая,  рассказывает увиденное всем 
друзьям,  те – свои друзьям и по  
принципу социальной сети инфор-
мация распространяется по  всей 
школе,  доходит до  учителей,  ди-
ректора школы и даже незнако-

мых людей! Когда о  том,  что  он 
вор,  узнает сам мистер  Пибоди,  
он зовет этого  ученика с собой и 
ведет на рынок. Подходит к при-
лавку и спрашивает продавца: 
«Милый друг,  скажите,  пожалуй-
ста,  почему я каждый день беру 
у вас яблоки бесплатно?». И про-
давец ответил: «Вы же платите за 
них каждое утро  в субботу,  когда 
забираете молоко. Поэтому може-
те брать яблоки,  как только  вам 
вздумается».  Мальчик был очень 
расстроен своим поведением,  по-
просил прощения и спросил,  как 
он может исправить свою ошибку?  
Мистер  Пибоди увидел раскаяние 
ученика и попросил сопроводить 

его  дальше. Он зашел домой,  взял 
пуховую подушку и они вместе от-
правились на школьный стадион. 
Стоя в центре стадиона,  Мистер  
Пибоди попросил мальчика рас-
пороть подушку,  и перья из нее 
гонимые ветром в миг разлетелись 
по  всей  округе. «А теперь собери 
их» - сказал мистер  Пибоди. «Но  
их невозможно  собрать! — вос-
кликнул мальчик. — Правильно,  
— согласился мистер  Пибоди. — 
Каждое перо  — это  один человек,  
узнавший неверную информацию. 
Перья будет очень сложно  со-
брать,  как и сложно  будет ис-
править вред,  который ты нанес,  
своим поступком.
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NOTA BENE!
А теперь мы расскажем не-

сколько невыдуманных историй 
о том, как один человек может 
нанести огромный вред репута-
ции целой компании словом или 
действием.

невыдуманная 
история №1

В компании Alina работает 
более 2200 человек,  и  очень мно-
го  желающих трудоустроиться в 
ГК «Alina». Это  лишний раз до-
казывает,  что  Компания явля-
ется перспективным и надежным 
работодателем. В мае 2012 года в 
одном из региональных подраз-
делений был зафиксирован факт 
вымогательства взятки мастером 
производства. Он дал понять по-
тенциальному сотруднику Ком-
пании,  что  трудоустройство  в 
Alina стоит 500$,  которые долж-
ны быть отданы ему для дальней-
шей их передачи в службу без-
опасности. Факт был обнаружен 
благодаря тому,  что  этот человек 
не поверил и узнал условия тру-
доустройства напрямую,  сослав-
шись на слова мастера. В крат-
чайшие сроки трудовой договор  с 
сотрудником,  допустившим зло-
употребление служебным поло-
жением,  был расторгнут.

правило № 1: 
В компании Alina никогда не 

было  и не будет взяток за трудо-
устройство. Мы открыты к нашим 
потенциальным коллегам,  кото-
рые хотят стать частью большой 
команды,  и могут своим добро-
совестным и честным путем по-
мочь в ее дальнейшем развитии. 
А если вы или ваши знакомые 
знают о  подобных практиках 
трудоустройства –  просьба неза-
медлительно  сообщать сотрудни-
кам нашей Службы Безопасности. 
Расследования будут проводить-
ся конфиденциально  и быстро. 
А вы еще раз сможете доказать 
–  Алиновцы не врут и не закры-
вают глаза на недобросовестные 
действия окружающих.

невыдуманная 
история №2

В первой половине мая этого  
года один из сотрудников Компа-
нии Alina  не донес в кассу почти 
900 000 тенге,  которые использо-

вал в личных целях.  По  данному 
факту сотрудниками СБ прове-
дено  внутреннее служебное рас-
следование,  материалы которого  
переданы в следственные органы 
для привлечения сотрудника к 
уголовной ответственности. Со-
трудник,  присвоивший денежные 
средства Компании уволен по  от-
рицательным мотивам.

правило № 2: 
Компания всегда доверяла и 

будет доверять своим сотрудникам. 
Но  проверок и финансовых срезов 
никто  не отменял. Если сотрудник 
уверен в своей компании,  в ее на-
дежности и горд причастностью 
к общему делу – компания име-
ет тоже право  на то,  чтобы быть 
уверенной в своих сотрудниках и 
в их надежности,  а не к желанию 
сотрудников обогатиться за счет 
компании нечестным путем.

невыдуманная 
история №3

Двое рабочих Компании совер-
шили кражу монтажной пены на 
почти 500 000 тенге для перепро-
дажи. По  данному факту также 
возбуждено  уголовное дело,  все 
доследственные материалы направ-
лены в РОВД. Сотрудники,  присво-
ившие товарно-материальные цен-
ности также уволены из Компании 
по  статье «Утрата доверия». 

правило № 3: 
Репутация лидера была зара-

ботана Компанией Alina за 22 года.  
Огромный вклад в это  внесли со-
трудники,  которые честно  рабо-
тали,  добросовестно  отдавались и 
отдаются своему делу,  производи-
ли и производят на честь и на со-
весть продукцию,  которая прода-
ется по  всему Казахстану и за его  
пределами. Честный и трудоспо-
собный коллектив – главный ак-
тив и конкурентное преимущество  
Alina. Люди,  не чистые на руку не 
должны работать среди нас. Поэто-
му,  если вы знаете о  случаях мо-
шенничества на работе,  практики 
откатов или воровства – вы може-
те конфиденциально  донести эту 
информацию до  службы безопас-
ности и спать с чистой совестью.  

Майя Леонова 
начальник отдела рекламы 

и развития общественных связей
(Дивизион «Alina Management»)

Каждый 
недобросовестный 
поступок сотрудника 
отражается на репутации 
Компании в глазах людей, 
которые работают в Alina, 
в глазах людей, которые 
опосредованно связаны с 
нашей Компанией. 

Каждому из нас 
хочется работать в 
надежной, открытой и 
перспективной Компании, 
о правилах чести 
которой рассказываешь 
знакомым, в Компании, 
которая заботится 
о комфорте своих 
сотрудников, в Компании, 
которой гордишься.

давайте жить честно по 
отношению друг к другу, к 
Компании и к себе.
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У нашей Компании есть завод по  добыче и перера-
ботке гипса в г. Актобе. Мы с вами знаем,  что  он необ-
ходим для производства сухих строительных смесей.

А давайте задумаемся,  что  же такое гипс?
Камень гипсовый –  это  минерал,  двуводный 

сульфат кальция. Кристаллы –  пластинчатые,  
столбчатые,  игольчатые и волокнистые. Встречаются 
преимущественно  в виде сплошных зернистых (але-
бастр) и волокнистых (селенит) масс,  а также раз-
личных кристаллических групп (гипсовые цветы).

Чистый гипсовый камень бесцветен и прозрачен,  
при наличии примесей имеет серую,  желтоватую,  
розовую,  бурую и другие окраски. Осаждается из во-
дных растворов,  богатых сульфатными солями,  при 
усыхании морских лагун,  соленых озер.

Из гипсового  камня получают вяжущие материа-
лы,  которые являются немаловажными компонента-
ми для изготовления материалов для внутренних и 
наружных строительных отделочных работ. Не стоит 
забывать об огромной роли гипса в медицине: фикса-
ция с помощью гипса способствует срастанию конеч-
ностей,  излечению растяжений,  вывихов и прочих 
травм,  излечению туберкулеза позвоночника (гип-
совая кровать),  остеомиелита (фиксаж пораженного  
органа). Гипсовый порошок избавляет от чрезмерной 
потливости,  кашица из порошка этого  минерала,  
воды и растительного  масла является замечательной 
тонизирующей маской.

И немного  об истории медицинского  гипса. Во  
время Крымской кампании – обороны Севастополя,  
впервые в мире для лечения переломов великий рус-
ский хирург Пирогов применил наложение гипса. Ра-
нее у ученого  уже был опыт применения при перело-
мах неподвижной крахмальной повязки. Метод этот,  
испытанный им во  время войны на Кавказе,  имел 
свои недостатки: сам процесс наложения повязки был 
долгим и хлопотным,  варка крахмала требовала на-
личия горячей воды,  повязка застывала долго  и не-
равномерно,  но  размокала под воздействием сырости.

Однажды Николай Пирогов обратил внимание на 
то,  как гипсовый раствор  действует на полотно. «Я 
догадался,  что  это  можно  применить в хирургии и 
тотчас же наложил бинты и полоски холста,  намо-
ченные этим раствором,  на сложный перелом голе-
ни»,  — вспоминал ученый. В дни Севастопольской 
обороны Пирогов смог широко  применить свое от-
крытие при лечении переломов,  что  спасло  сотни 
раненых от ампутации. Так впервые в медицинскую 
практику вошла обыденная в наши дни гипсовая по-
вязка,  без которой немыслимо  лечение переломов.

В годы Крымской войны благодаря энергии Нико-
лая Пирогова впервые в истории России на фронте и 
в тылу стал применяться труд медицинских сестер,  
представительниц Крестовоздвиженской женской 
общины,  руками которых накладывался гипс. Пер-
вой российской сестрой милосердия принято  считать 
Дашу Севастопольскую (Дарью Александрову).

Кстати,  астрологи советуют носить изделия из 
гипса людям,  родившимся под знаком Козерога. В ка-
честве талисмана гипс следует использовать агрессив-
ным,  вспыльчивым людям,  таким как Овны,  Львы,  
Стрельцы. Он сделает их более рассудительными,  спо-
койными и уравновешенными. Гипс поможет справить-
ся с такими недостатками,  как преувеличение чувства 
собственной значимости,  высокомерие и гордыня. 

Òèìóð Àáäóëëàåâ, 
Íà÷àëüíèê ëàáîðàòîðèè 

Ôèëèàë â ã. Àêòîáå
(Äèâèçèîí «Alina D/holding»)

Гипс – как много 
в этом слове…

Служите верно науке и 
правде и живите так, что-
бы, состарившись, могли без-
упречно вспоминать вашу и 
уважать чужую молодость

«

»
Íèêîëàé Ïèðîãîâ
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Идеей этого  мероприятия было  собрать произ-
водителей ССС и ЛКП и познакомить с продуктами 
–  как уже находящимися в предлагаемой линейке,  
так и новинками. Некоторые предлагаемые нами про-
дукты на рынке не очень известны,  так что  семинар  
оказался полезен и нам,  и нашим клиентам.

Семинар  планировался уже давно,  инициатива 
исходила от нашего  дивизиона и нашла поддержку 
у наших французских партнеров. Были приглашены 
технологи из Франции и Чехии,  которые познакоми-
ли слушателей с продуктами технологиями их ис-
пользования.

В программе семинара были рассмотрены вопро-
сы использования специальных химических добавок 
при изготовлении ССС и ЛКП,  особенности этих 
добавок и придаваемых ими свойств. Выступающие 
лекторы остались довольны тем,  как их встретили,  
поблагодарили публику за внимание,  и отметили,  
что  слушатели открыты новой информации,  задают 
интересные вопросы. 

После семинара было  заказано  множество  об-
разцов для клиентов,  что  наглядно  доказывает,  что  
подобные мероприятия потенциально  могут положи-
тельно  повлиять на дальнейшее развитие культуры 

минерального  сырья в Казахстане.
В неформальной обстановке 

были затронуты и успешно  разре-
шены некоторые проблемные мо-
менты во  взаимодействии с теми 
клиентами,  чья продукция в чем-
то  так или иначе конкурирует с 
продукцией Компании,  ведь от-
крытый диалог и здоровая конку-
ренция всегда были залогом успе-
ха для всего  производственного  
сектора и для экономики страны 
в целом. 

Материал подготовила 
виорика Бектурганова

семинар 
от Alina 
Chemicals

Этой весной, как 
раз к началу сезона, 
нашим дивизионом 

«Alina Chemicals» 
был проведен 

специальный семинар 
для пользователей 

продукции, 
предлагаемой ими. 
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Волшебное 
превращение

AlinaPaint – это бренд, под которым выпускается лакокрасочная 
продукция Компании Alina. Краски Alina Paint отличаются 

долговечностью, экологической безопасностью, удобством и 
легкостью в применении.

Слоган бренда:

Волшебное превращение

система 
трехуровневого 
контроля

Лакокрасочная продукция Alina  
Paint выпускается на современном 
немецком оборудовании,  а высокое 
качество  продукции обеспечивает-
ся использованием сырья ведущих 
мировых производителей и уни-
кальной системой трехуровневого  
контроля:

В основе философии бренда 
лежит идея возможности измене-
ния окружающего  мира с помо-
щью AlinaPaint,  благодаря ши-
рокому выбору свойств,  цветовой 
гаммы,  фактуры красок высоко-
го  качества по  доступной цене.

на входе – 
минерального 
и химического 
сырья;

1
во время 
производства 
– контроль 
соблюдения всех 
технологических 
параметров и 
рецептур;

2

на выходе 
– контроль 
качества 
готовой 
продукции.

3

Сегодня в 
продуктовой линейке, 
выходящей под 
брендом AlinaPaint 
присутствуют: 

воднодисперсионные 
краски, 
грунтовки, 
клеи ПВА, 
санирующее 
средство 
эмаль на водной 
основе.
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история бренда 
Alina Paint

1993–1998 
Производство  алкидных эмалей 
под торговой маркой AlinEX  с 
размещением заказов на заводах 
КНР и Турции. Доля рынка в Ка-
захстане –  80%.

01.02.1997 
Расчет проекта по  запуску и вы-
воду лакокрасочной продукции. 
Реализация проекта была пере-
несена «до  лучших времен» в 
связи со  стагнацией экономики в 
Казахстане.

01.11.2002 
Создание торговой марки,  лого-
типа и фирменной стилистики

01.02.2003 
Выпуск первой продукции в фа-
совке 1кг,  4,5 кг,  15кг,  27кг:
- протирающаяся потолочная 
ВДК Alina Paint INTER ECO
- моющаяся ВДК для стен Alina 
Paint INTER LUX
Привязка продаж Alina Paint к 
продажам смесей AlinEX,  с по-
лучением негатива от клиентов.

01.03.2003 
Создание бренд-кода. Разрабо-
тан первый визуальный образ 
«Девочка-Бабочка Alina Paint» и 
первый слоган «Живи в богатстве 
цвета!»
Выпуск фасадной краски Alina 
Paint FASSADE.

01.02.2003 — 04.04.2009 
Многократные остановки произ-
водства в связи с выявлением не-
соответствия качества продукта 
требованиям Потребителя.

01.04.2003 
Выпуск шпатлевки Alina Paint 
JOINT Compound.

01.06.2003 
Выпуск грунтовок:
- Alina Paint GRUND W
- Alina Paint GRUND FL
Доработка логотипа с монохром-
ного  на цветной.

01.08.2003 
Изготовление фирменного  торго-
вого  оборудования для рознич-
ных сетей.

01.09.2003 
Участие в первой выставке 
«Kazbuild 2003».

01.10.2003 
Размещение рекламы на транс-
порте.

01.05.2004 
Выпуск эмалей:
- Alina Paint Gloss Enamel
- Alina Paint Matt Enamel
Выпуск грунтовки по  металлу 
Alina Paint Metall Grund.

01.10.2004 
Выпуск водного  лака Alina Paint 
Finish Glance.

01.12.2004
Установка первой колеровочной 
машины в г. Костанай.

01.06.2005 
Определение архетипа бренда,  
разработка 4-D модели.

01.02.2006 
Корректировка образа бренда 
«Девочка-Бабочка Alina Paint». 
Создание нового  логотипа и эти-
кетки,  соответствующих архети-
пу Волшебник. Утвержден новый 
слоган «Волшебное превращение».

01.05.2006 
Запуск рекламного  ролика «Де-
вочка-Бабочка Alina Paint» на 
телевидении по  территории Ка-
захстана.

01.02.2007 
Закрытие производства эмалей 
в связи с неконкурентоспособ-
ностью на рынке (высокая се-
бестоимость) В целом,  период 
2002 –  2009 характеризуется как 
период «болезни» бренда,  свя-
занной с отсутствием продукта,  
отвечающего  требованиям рын-
ка,  неверием в будущее бренда,  

отсутствием клиентоориенти-
рованности технологов НТИЦ,  
фокуса со  стороны торговой 
команды и отсутствием сильно-
го  Управляющего  брендом. На-
чиная со  второй половины 2009 
года,  бренд Alina Paint получил 
«второе рождение».

01.10.2009 — 01.12.2009 
Изменение свойств продуктов 
Alina Paint и приведение их со-
ответствию требованиям рынка. 
Принятие решения о  выводе но-
вых продуктов.

01.12.2009 
Новая эпоха бренда. Произведен 
ребрендинг по  причине необходи-
мости дать сигнал рынку о  том,  
что  мы принципиально  изменили 
свойства продуктов. Разработана 
и принята новая концепция «Фея 
краски».

26.04.2010 
Выпуск средства против плесени 
под названием Sanita.

18.06.2010 
Выпуск в новой концепции про-
дукции с изменением дизайна,  
тары,  качества и свойств. Вывод 
новых фасовок: 1 кг,  3 кг,  7кг,  20 
кг. Выпущены продукты:
- ECO
- OPTIMA
- UNI
- FRONTA
- FASSADE.
Вывод эксклюзивной торговой 
команды Alina Paint и Decorex.

01.10.2010 
Выпуск акриловой эмали Emalika 
на водной основе.

25.04.2011 
Разработан и утвержден новый 
образ «Волшебная девушка-
эльф» по  имени Эльфина.

01.07.2011 
Выпущен новый продукт Alina 
Paint ARCTIC  

М
АСТЕРСКАЯ БРЕНДОВ
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история бренда наШи
09.02.2007 г. 
Рождение идеи о  создании 

бренда ССС в эконом-сегменте.

09.08.2007 г. 
Утверждена 4D модель брен-

да и название бренда.

05.10.2007 г. 
Утвержден дизайн упаковки в 

«джинсовом» стиле.

01.11.2007 г. 
Разработаны рецептуры пер-

вых продуктов НАШИ.

26.04.2008 г. 
Выпуск первого  мешка НАШИ,  

гипсовой штукатурки.

01.05.2008 г. 
Расширение ассортимента. Вы-

пуск плиточного  клея,  затирки,  
гипсовой шпатлевки,  цементной 
шпатлевки,  цементной штукатур-
ки под общим названием НАШИ.

15.09.2008 г. 
Принятие решения о  выходе 

на розничный рынок.

10.07.2009 г. 
Расширение ассортиментной 

линейки. Выпуск наливного  пола 
НИВЕЛИР и стяжки УРОВЕНь.

09.09.2009 г. 
Принятие решения о  создании 

названий суббрендов. Комфорт,  
Уровень,  Нивелир,  Ластик,  Маг-
ма,  Скала,  Крепость,  Уют.

20.10.2009 г. 
Расширение ассортиментной 

линейки. Выпуск полимерной 
шпатлевки МИКРОН для регио-
нов Астана и Юг,  против деше-
вых конкурентов в соответствую-
щем сегменте.

05.02.2010 г. 
Утверждено  позиционирова-

ние бренда НАШИ относительно  
AlinEX  и конкурентов.

11.03.2010 г. 
Утверждены визуальные об-

разы в стиле советского  плаката

15.03.2010 г. 
Сделан акцент на продвиже-

ние НАШИ КОМФОРТ против 
Ротбанда с выставлением целей 
по  соотношению продаж

01.07.2010 г. 
Начата трансляция рекламы 

на радио  и телевидении

01.06.1011 г. 
Запушен конкурс «Лучший 

штукатур  года» в городах Казах-
стана и Кыргызстана (Бишкек)

2011 – 2012 гг. 
Расширение ассортиментной 

линейки. Введены продукты Гип-
совка,  Термос,  Мастак. Принято  
решение о  предоставлении гото-
вых решений по  выгодной цене в 
виде комплектов продуктов под 
названием Стройпайки.

наШи: 
лучший выбор 

для экономичного ремонта
нАШи – это качественные 

сухие строительные смеси с не-
обходимым набором свойств, для 
экономичного ремонта и отделки.

В основе философии бренда ле-
жит посыл демократичности,  ка-
чества и доступности выпускаемой 
продукции. Именно  поэтому гра-
фическое оформление бренда и тек-
стовые платформы создаются через 
призму «общения на равных».

Интересно: почему упаковка 
продуктов бренда НАШИ напоми-
нает джинсы?

Потому что  джинсы во  все вре-
мена отличались прочностью,  дол-
говечностью и доступностью! Самые 
первые джинсы появились еще в 
1886 году. В то  время на каждой 
паре можно  было  увидеть кожа-
ную нашивку с изображением двух 
лошадей,  которые пытаются разо-
рвать джинсы. Картинка изобража-
ла реальный эксперимент,  который 
был проведен после сообщения ма-
шиниста паровоза,  который ис-
пользовал пару джинсов вместо  
порвавшейся сцепки вагонов,  и бла-
гополучно  довел состав до  станции.

Продолжая традиции качества 
и надежности,  строительные смеси 
НАШИ остаются такими же проч-
ными,  долговечными и доступными 
каждому,  как джинсы!

Хотите одеть ваши стены проч-
но,  доступно  и на долгий срок?  
Используйте строительные смеси 
НАШИ!

Сегодня в линейке 
продукции, выходящей 
под брендом НАШИ, 
присутствуют: 

штукатурки, 
шпатлевки, 
плиточные клеи 
затирки для швов, 
стяжки и 
наливные полы.
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Расход на 1м2 AlinEX Level1  
меньше чем у НАШИ Уровень 
на 26%  –  35%:
Расход на 1м2 AlinEX Level1  
= 24 - 30 кг на 1 м2 
при толщине слоя 15 мм 
Расход на 1м2 НАШИ Уровень  
= 33 - 38 кг на 1 м2 
при толщине слоя 15 мм

AlinEX Level1 лучше 
разравнивается (не требует 
дополнительных усилий при 
выравнивании)

Для AlinEX Level1 – 
возможность хождения  
через 24 часа 
Для НАШИ Уровень – 
возможность хождения  
минимум через 36 часов

Марка прочности 
AlinEX Level1 = 250 мПа
Марка прочности 
НАШИ Уровень  = 200 мПа

еЩе раЗ о раЗлиЧиях 
между сухими смесями AlinEX и наШи:

Строительные смеси AlinEX  раз-
работаны специально  для профессио-
нальных строителей-отделочников,  а 
НАШИ – для людей,  которые хотят 
сделать недорогой качественный ремонт.

Со  строительными смесями AlinEX  
удобнее работать т.к. они пластичнее,  
их состав позволяет работать в боль-
шем диапазоне толщины слоя,  они 
имеют больший запас по  прочности 
и по  техническим характеристикам,  
и,  как следствие – на них мы даем 
гарантию 15 лет. Кроме того  у ССС 
AlinEX  есть ряд дополнительных про-
фессиональных свойств,  позволяющих 
использовать их в тех случаях,  когда 
другие смеси не дадут надлежащего  
результата. Например,  гипсовая шпат-
левка Glatt является универсальной. 
В отличие от обычных шпатлевок со  
слоем нанесения от 0,5 до  20 мм,  Glatt 
можно  наносить слоем до  50 мм. Это  
позволяет применять Glatt там,  где 
другие шпатлевки не справляются.

1

2

3

4

для примера приводим 
сравнение двух продуктов –  
стяжки AlinEX Level 1 
и стяжки наШи Уровень:

мы наглядно видим, что, хотя оба продукта 
– высококачественны и надежны, у AlinEX 
есть ряд неоспоримых преимуществ. Выбор 
зависит только от того, что нужно конечному 
потребителю. 

М
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Бренд AlinEX,  появившийся на отечественном 
рынке более 10 лет назад был создан для настоящих 
профессионалов,  и люди,  создающие новые продук-
ты AlinEX  сегодня делятся секретами использова-
ния продукции любимого  многими бренда в пособии 
«Золотые правила отделки».

Не секрет,  что  все самое совершенное  в окру-
жающем мире подчиняется законам гармонии и зо-
лотого  сечения. Именно  так создавалась продукция 
AlinEX   - многолетние разработки нашей лабора-
тории Научно-Технического  инженерного  центра,  
идеальные пропорции составляющих компонентов,  
мастерство   технологов и частичка души каждого,  
кто  имеет отношение к созданию продукции бренда 
–  все это  позволяет продуктам AlinEX  сегодня за-
нимать лидирующие позиции на казахстанском рын-
ке сухих строительных смесей.

Профессиональный строитель –  это  специалист,  
который обладает не только  базовыми знаниями,  но  
и знающий секреты профессии. «Золотые правила 
отделки» - это  удобная памятка профессионалу при 
выполнении отделочных работ любой сложности.

Сухие строительные смеси (ССС) –  это  составы,  
состоящие из вяжущего  сырья,  заполнителя,  напол-
нителя и комплекса химических добавок,  придающих 
смесям особые технологические свойства. 

 Применение в толстых и тонких 
 слоях.
 Увеличение производительности 

 труда в 1,5-5 раз.
 Снижение материалоемкости в 

 3-10 раз.
 Получение оптимального 

 гранулометрического 
 состава с точным дозированием 
 составляющих.
 ССС AlinEX имеют 

 контролируемый состав.
 Высокое качество сухих 

 строительных смесей.
 Стабильность качества сухих 

 строительных смесей.

 Возможность получения смесей 
 с уникальными физико-
 механическими свойствами.
 Мобильность сухих 

 строительных смесей.
 Длительное хранение сухих 

 строительных смесей.
 Использование в нужном 

 количестве.
 Создание экологически чистого 

 производства.
 Снижение отходов растворов 

 на 5-7% в результате 
 порционного приготовления.
 Простота и удобство в 

 работе.

Глава 1. сухие 
строительные 
смеси AlinEX

AlinEX – это смеси с добавочным/до-
полнительным набором свойств, об-
ладающие существенными преиму-
ществами, как техническими, так и 
потребительскими. 

преимущества сухих строительных смесей AlinEX:

Сухие строительные смеси AlinEX  разработаны 
и предназначены для настоящих профессионалов,  
мастеров,  которые ценят и выделяют специфичные 
свойства продуктов,  такие как,  удобонаносимость,  
легкость в работе,  пластичность и т.п.  ССС AlinEX  
имеют очевидные преимущества перед традицион-
ными «мокрыми» растворами и бетонными смесями и 
очень перспективны для общестроительного  примене-
ния. В этом пособии мы поговорим об основных видах 
работ,  объяснив эти преимущества. 
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Минимальная среднесуточная 
температура основания, 
раствора и окружающего 
воздуха при проведении работ 
должна быть не ниже +5°С. 
Максимальная температура не 
больше +30°С.

При приготовлении растворной 
смеси сухая смесь засыпается в 
воду (а не наоборот).

Затворение производить, 
соблюдая соотношение смеси 
и воды, указанное на упаковке 
(передозировка воды ведет к 
ухудшению свойств продукта и 
трещинам на поверхности).

Не добавлять к смесям AlinEX 
никаких дополнительных 
компонентов (например, клей 
ПВА, антифриз и т.п.).

Соблюдать рекомендуемую 
толщину нанесения продукта.

При работе на фасаде здания 
использовать смеси на 
цементном связующем (ни 
в коем случае не гипсовые). 
Это правило относится 
и к влажным помещениям 
(например, ванная, душевая, 
сан. узел и т.п.) в этих 
помещениях тоже применяем 
смеси на цементном связующем. 
Что такое связующее? Это 
вещество, благодаря которому 
происходит твердение.

От правильно  подготовленного  основания  зави-
сит вся последующая работа. Поэтому не стоит пре-
небрежительно  относиться к данной процедуре (от-
кровенно  говоря,  не совсем приятной). Давайте сразу 
договоримся,  что  основанием считается прочная 
стабильная (минеральная) поверхность. Сильносы-
плющаяся (при проведении рукой),  крошащаяся по-
верхность основанием не считается. 

1. Основание,  прежде всего,  необходимо  прове-
рить на прочность,  например,  простучать деревян-
ной ручкой шпателя. Если поверхность «бухтит»,  
необходимо  удалить «бухтящий» штукатурный слой 
при помощи топорика (или другого  инструмента),  
очистить от частиц и пыли,  обработать глубоко-
проникающей грунтовкой Primer,  после высыхания 
грунтовки заделать обработанный участок  штука-
турным раствором AlinEX.

2. Если на поверхности имеются глубокие трещи-
ны,  их необходимо  расшить болгаркой с диском (или 
специальным скребком),  очистить расшитый шов от 
частиц и пыли при помощи жесткой кисти среднего  
размера,  обработать глубокопроникающей грунтов-
кой Primer,  после высыхания грунтовки заделать об-
работанный участок  штукатурным раствором AlinEX.

3. Если на основании имеется старая краска,  не-
обходимо  удалить краску. Это  можно  сделать круп-
ным абразивом или жесткой металлической щеткой.

Продолжение книги «Золотые правила ремонта» 
читайте в следующем номере. 

Юрий Лихобабин,
начальник оТЭК 

(Дивизион «Alina Management»)

Глава 2. 
подготовка 
основания

Основание перед началом от-
делочных работ должно быть 
тщательно очищено от пыли, 
жира, остатков старых обоев и 
краски. 

общие правила 
при работе с сухими 
строительными смесями 
AlinEX

1

2
3

4

5
6
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Чистая родина
В 1982 году, в америке, ученый-психолог джодж Келлинг сформулировал теорию, которая в 
дальнейшем получила название «теория разбитых окон». согласно данной теории, если кто-то 
разбил стекло в доме, и никто не вставил новое, то вскоре ни одного целого окна в этом доме 
не останется, а потом начнется мародерство. иными словами, явные признаки беспорядка и 
несоблюдения людьми принятых норм поведения провоцируют окружающих тоже забыть о 
правилах.  теория нашла широкое применение на практике — сначала в нью-йорке, а затем и 
во многих других городах сШа, европы, Южной африки, индонезии и т.д. тщательно следя за 
чистотой улиц и смывая граффити со стен, нью-йоркские власти не только приучили граждан 
вести себя культурнее, но и добились значительного снижения преступности в городе.
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Идея поддержания чистоты 
вокруг не нова. В Казахстане су-
ществуют муниципальные органи-
зации,  следящие за чистотой в го-
родах нашей Родины. Другое дело,  
что  чисто  это  не там,  где прибира-
ют,  а там где,  в первую очередь,  
не сорят. Это  мнение разделят со-
трудники Компания Alina. И не по-
тому,  что  так надо,  а потому что  
это  нормальное человеческое жела-
ние – жить в чистоте.

В восьмой год подряд,  в преддве-
рии майских праздников Компания 
Alina провела мероприятие,  начав-
шееся с уборки берега реки Или от 
мусора,  знаменующее открытие се-
зона для отдыха алмаатинцев.

Как и прежде,  на мероприя-
тие собрались люди,  которые вне 
зависимости от рода своей дея-
тельности,  возраста,  социального  
достатка имеют общее желание за-
ботиться об окружающей среде,  о  
своем доме,  о  родной земле. 

В 2012 году традиционная ини-
циатива получила  имя Проект «Чи-
стая Родина». Фирменная символи-
ка проекта присутствовала везде в 
этот день: вдоль берега рядом с ме-
стами отдыха туристов были уста-
новлены таблички «Хорошего  от-
дыха. Не забудьте прибрать за собой 
мусор»,  камазы,  доверху напол-
ненные собранным мусором были 
украшены баннерами,  видными 
издалека «Хочешь жить в чистой 
стране?  Начни с себя. Чистая Ро-
дина». Каждый участник ежегодной 
уборки берега реки Или имел на 
одежде специальный стикер  с лого-
типом Проекта,  более того,  практи-
чески все отдыхающие в этот день 
туристы пожелали присоединиться 
к уборке и помогали Алиновцам,  за 
что  так же получали наклейки на 
одежду и автомобили. 

Компания Alina планирует 
развитие проекта «Чистая Родина» 
во  всех городах Казахстана. Он 
может быть реализован в любом 
виде: покраске деревьев,  уборке 
дворов и детских площадок. Спо-
собов сделать нашу общую Родину 
чистой –  множество,  важно  на-
чать. И начать нужно  с себя!

Дорогие коллеги,  друзья! Рас-
сказывайте о  наших добрых делах 
окружающим вас людям,  мы наде-
емся,  что  в ближайшем будущем 
нас поддержат наши партнеры по  
бизнесу,  наши клиенты,  просто  
компании,  в которых есть люди,  
не безразличные к судьбе нашей 
страны;  страны,  которой будут 
гордиться наши дети! 

Майя Леонова 
начальник отдела рекламы 

и развития общественных связей
(Дивизион «Alina Management»)
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Мечты Ирины с юности вы-
деляли ее среди прочих девушек. 
Например,  после школы,  которую 
наша героиня закончила в родном 
Саратове,  Ирина хотела стать оке-
анологом – тоже вроде бы отнюдь 
не женская профессия и сегодня,  
и по  советским временам. Однако  
рассудив,  что  земля способна при-
открыть не меньше тайн и препод-
нести не меньше сюрпризов,  чем 
море,  в итоге Ирина выбрала своей 
профессией геологию. В Казахста-
не Ирина оказалась случайно  – по  

распределению предложили ехать 
в тогда еще Актюбинск,  она согла-
силась,  не раздумывая,  и несколь-
ко  лет проработала в экспедиции,  
занимающейся поиском золота. В 
кризисные девяностые золотоиска-
тель Ирина осталась без работы,  
однако  этой удивительной жен-
щине хватило  мужества и сил не 
бросить основную специальность,  
и уже в 2001 году Ирина вернулась 
в геологию. 

С тех пор  карьеры стали вто-
рым домом Ирины. Сначала она 
работала на песчаном карьере,  
затем несколько  лет была началь-
ником карьера по  добыче стро-
ительного  камня. Мы рады,  что  
наша Компания стала родной для 
Ирины – замечательный коллек-
тив и особенная техногенная кра-
сота гипсового  карьера завоевали 
сердце Хозяйки,  так и оставшейся 
горным мастером по  добыче гипса.

В Компании Ирина работает с 
апреля 2005 года. «Моя работа за-
ключается в координации работы 
в карьере,  мне нужно  понимать,  
куда и какую технику поставить 
для работы,  мной осуществляется 
контроль над состоянием карьерной 
техники»,  - рассказывает Ирина.

Ирина не просто  знает свое 
дело,  она любит его. Рассказывать 
про  гипс,  его  особенности и свой-
ства Хозяйка может бесконечно  
долго,  готова буквально  жить на 
карьере,  выбираясь на наш завод 
лишь по  необходимости. Холодные 
ветреные зимы и удушливо-жар-
кие лета западного  Казахстана 
никак не влияют на ее привержен-
ность своей работе – в любое вре-

мя года Ирину можно  увидеть не 
только  трудящейся,  но  и просто  
гуляющей по  карьеру. 

«Помню тот далекий день,  ко-
торый,  я уверена,  стал праздни-
ком для всех на нашем карьере. 
День,  когда мы нашли гипс Арман. 
С тех мы занимаемся его  разра-
боткой – это  очень важно  для нас,  
потому что  Арман – белый,  очень 
прочный и соответствует нашим 
высоким требованиям к качеству 
сырья. К тому же месторождение 
расположено  близко  к заводу. Все 
это  позволило  нам полностью от-
казаться от импортного  сырья,  и 
перейти на свое,  отечественное».

Работа в мужском коллективе 
для Ирины,  мамы двоих взрослых 
сыновей,  в радость. Кроме нее на 
карьере есть еще одна хранитель-
ница – Гульнар  Нурмухамбетова. 
Именно  их силами карьер  стано-
вится домом для мужчин,  которым 
посчастливилось с ними работать. 

Ирину коллеги ценят не толь-
ко  как профессионала,  но  и как 
настоящую женщину,  чья мате-
ринская рука и добрый голос так 
необходимы в суровых условиях 
этой непростой работы.

Женщина вдохновляет на под-
виги и становится музой,  бережет,  
как мать и может дать искренний 
сестринский совет,  где бы она ни 
работала,  и мужчины,  выбравшие 
себе трудные,  порой опасные спе-
циальности,  особенно  ценят и ува-
жают своих женщин-коллег.  

вера Перепелицына, 
специалист оуП,
филиал г. Актобе

(Дивизион «Alina D/holding»)

ирины жармаганбетовой
Карьер и карьера

неженских профессий 
просто не существует 

– эта аксиома, 
не требующая 

доказательств, и ирина 
жармаганбетова – 

отличный тому пример. 
мы, ее коллеги, уже 

писали о ней несколько 
лет назад, и хотим 

вновь отметить заслуги 
хозяйки гипсовой 

горы – так ее прозвали 
уже давно, ведь ирина 

– горный мастер, 
работающий на нашем 
гипсовом карьере под 

актобе более семи лет. 
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В Компании Alina на сегодня работают более 2000 человек. Каждый из них вносит неоценимый 
вклад в развитие Компании каждый день. Рабочие,  менеджеры,  грузчики,  кладовщики,  сотрудники 
всех дивизионов и городов одинаково  важны и являются неотъемлемыми частями большой и растущей 
Компании. Благодаря общему добросовестному труду и желанию вместе достигать большего,  наша Ком-
пания занимает лидирующие позиции. Именно  поэтому даже увольнение сотрудника является ощутимой 
утратой.

В воскресенье 6 мая 2012 года в 7 часов 30 минут,  на складе готовой продукции Западного  промыш-
ленного  узла Дивизиона «Alina Semey»,  в результате несчастного  случая при исполнении служебных 
обязанностей погиб наш сотрудник,  машинист вилочного  погрузчика,  Багдат Ешмагамбетович Абдиль-
манов.

По  результатам предварительного  расследования выявлены причины произошедшего. К сожалению,  
причиной трагедии стало  нарушение техники безопасности. 

Íèêîëàé Åãîðîâè÷ Áóäàðãèí, ãåíåðàëüíûé äèðåêòîð, Äèâèçèîí «Alina D/Holding»:
Çàêàí÷èâàëàñü íî÷íàÿ ñìåíà – âîçìîæíî, ïîýòîìó õîòåëîñü áûñòðåå çàâåðøèòü ðàáîòó, è ìà-

øèíèñò êàðû ïðèïîäíÿë big-bag (ÌÊÐ: áîëüøîé ìåøîê-òîííèê ñî ñòðîïàìè) çà îäèí ïðàâûé êëûê, 
÷òî ñàìî ïî ñåáå ñòðîãî çàïðåùåíî, òàê êàê íàðóøàåò óðàâíîâåøåííîñòü êàðû. Ïîäíÿâ big-bag íà 
ïðèìåðíî ÷åòûðå ìåòðà, îí íà÷àë äâèæåíèå ñ ïîäíÿòûì ãðóçîì – âòîðîå îïàñíåéøåå è ãðóáåéøåå 
íàðóøåíèå.

Ñîâåðøèâ ðåçêèé ïîâîðîò, Áàãäàò äîïóñòèë ïåðåâîðîò êàðû íà àáñîëþòíî ðîâíîé ïîâåðõíîñòè – 
òîëüêî èç-çà òîãî, ÷òî, êàðà ñòàëà íåóñòîé÷èâîé.

Âèäèìî, ðàñòåðÿâøèñü, Áàãäàò äîïóñòèë ôàòàëüíóþ îøèáêó – ïîïûòàëñÿ âûïðûãíóòü èç ïåðå-
âîðà÷èâàþùåéñÿ êàðû â ñòîðîíó åå ïàäåíèÿ, â ðåçóëüòàòå ÷åãî áûë ìãíîâåííî ïðèäàâëåí ñòîéêîé 
êàáèíû.

Êîìïàíèÿ Alina îêàçàëà ñåìüå ïîãèáøåãî ïîìîùü â îðãàíèçàöèè ïîõîðîí, âûäåëèëà ìàòåðèàëüíûå 
ñðåäñòâà â êà÷åñòâå ïîääåðæêè åãî ñåìüå. Êðîìå òîãî, â òå÷åíèè íåñêîëüêèõ ïîñëåäóþùèõ ëåò äåòè 
ïîãèáøåãî áóäóò ïîëó÷àòü âûïëàòû îò ñòðàõîâîé êîìïàíèè â ñâÿçè ñ ïðîèçâîäñòâåííîé òðàâìîé. 

Óëüÿíà Ñóò, Äèðåêòîð äåïàðòàìåíòà ïî óïðàâëåíèþ ïåðñîíàëîì:
Áàãäàò Åøìàãàìáåòîâè÷ áûë ÷åëîâåêîì ñïîêîéíûì, íåêîíôëèêòíûì, ñî âñåìè êîëëåãàìè ëàäèë, 

åãî ëþáèëè è óâàæàëè. Â  Äèâèçèîíå «Alina Pro» ðàáîòàþò äâà åãî áðàòà. Êîãäà íåñîáëþäåíèå òåõ-
íèêè áåçîïàñíîñòè îáîðà÷èâàåòñÿ òðàãè÷åñêîé ïîòåðåé ÷åëîâå÷åñêîé æèçíè, ïåðâîå, ÷òî ïðè-
õîäèò â ãîëîâó, ïîñëå òîãî êàê îïðàâëÿåøüñÿ îò ïå÷àëüíîé íîâîñòè – êàê ñäåëàòü, ÷òîáû 
àíàëîãè÷íûå ñëó÷àè íèêîãäà íå ïîâòîðÿëèñü.

Âî âñåõ ïîäðàçäåëåíèÿõ óæå ïðîâåäåí âíåïëàíîâûé èíñòðóêòàæ ïî òåõíèêå áåç-
îïàñíîñòè, òàê æå äîïîëíèòåëüíî áóäåò ïðîâåäåíî îáó÷åíèå, ôàêò íåñ÷àñòíîãî 
ñëó÷àÿ áûë äîâåäåí äî âñåãî ïåðñîíàëà, ïîäðîáíî ïîÿñíåíî, ÷òî è êàê ïðîèçîøëî 
è ê êàêèì ïîñëåäñòâèÿì ïðèâåëî.

Äðóçüÿ, áåðåãèòå ñåáÿ, âåäü êàæäûé ÷ëåí íàøåé áîëüøîé êîìàíäû – â 
ïåðâóþ î÷åðåäü ×åëîâåê è Ëè÷íîñòü. Êîìïàíèÿ âûðàæàåò ãëóáîêèå 
ñîáîëåçíîâàíèÿ ðîäñòâåííèêàì Áàãäàòà, åãî æåíå, äâóì äî÷åðÿì è 
áðàòüÿì. Ìû ñêîðáèì âìåñòå ñ âàìè. 

муж, 
отец, брат, 
Коллега
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помним.В сознании каждого из 
нас при приближении 
очередной годовщины 

праздника Великой 
победы возникают 
образы ветеранов с 
букетами гвоздик у 

Вечного огня, блеск 
орденов, выправка 

этих седых героев 
и их влажные от 
переполняющих 

воспоминаний взгляды.
с каждым годом их 

становится все меньше, 
но память об их великом 

подвиге будет вечно жить 
в нашей памяти. и тем 

весомее наше отношение 
ко дню победы, чем 

больше мы помним от 
своих дедов, прадедов 

бабушек рассказы об 
их военных буднях, о 
том, какой ценой они 

отвоевали своим детям, 
внукам и всем будущим 

поколениям возможность 
жить.

при подготовке 
этой статьи очень 

хотелось раскрыть 
хотя бы частичку тех 

наполненных жизнью 
историй, которые мы 

слышали от людей, 
сделавших небо над 

нашими головами 
мирным.

Мне не довелось застать своих 
дедов. Но  истории об их военных 
буднях бережно  хранятся в моей 
семье.

Помню, одна история,  которую 
я слышала в возрасте 10 лет от ба-
бушки,  потрясла меня до  глубины 
души. Мой двоюродный прадед,  Ни-
колай Иванович Гетманчук,  воевал 
на фронтах Восточной Европы…. В 
45-м,  в самом конце войны,  он уча-
ствовал в освобождении Варшавы 
от фашисткой оккупации. Бабушка 
рассказывала как,  сидя у радиопри-
емника здесь,  в Алма-Ате,   вся се-
мья залилась криком счастья услы-
шав долгожданные слова Левитана: 
«Говорит Москва. Подписание акта 
о  безоговорочной капитуляции гер-
манских вооруженных сил на суше,  
на море и в воздухе и всех сил на-
ходящихся под немецким командо-
ванием…». В этот момент в одной из 
комнат дома,  где жил дед с семьей,  
со  звоном треснуло  зеркало. Жена 
Николая Ивановича,  Мария Дми-
триевна произнесла: «Коля…С ним 
что-то  случилось». 9 мая советские 
танки ехали по  освобожденной Вар-
шаве,  люди выглядывали из окон и 
приветствовали русских солдат. Но  
из какого-то  окна прозвучало  не-
сколько  выстрелов. Одна пуля по-

пала в моего  двоюродного  деда. О 
конце войны он успел узнать… но  
отпраздновать Великую Победу так 
и не смог…

***
«Помню, когда я работала жур-

налистом,  – рассказывает Виорика 
Бектурганова,  – мне довелось по-
общаться с Исхаком Закировичем 
Уразаевым,  ветераном Великой От-
ечественной Войны.  Исхак Закиро-
вич – полковник,  кавалер  многих 
боевых орденов и медалей,  ветеран 
Великой Отечественной Войны,  уча-
ствовавший в освобождении Новго-
рода,  Выборга,  Кракова,  Дрездена,  
Праги. Для человека,  неоднократно  
раненного  в боях за Родину,  которо-
му довелось пройти через крушение 
политического  строя,  который он 
защищал,  более того  – известного  
журналиста,  всегда бывшего  в кур-
се событий,  Исхак Закирович оста-
ется удивительно  оптимистичной и 
светлой личностью. Сейчас,  90-ле-
ний Исхак Закирович занимается 
живописью,  но  войну он не пишет. 
Он пишет Мир. Сам Исхак Закиро-
вич служит примером для молодых 
как талантливый художник,  спо-
собный в девяносто  лет управлять 
персональной выставкой в Госу-
дарственном Музее Искусств им. А. 

9 мая. 

22 июня 1941 года Объявление о начале Великой Отечественной войны. 
Москва, улица 25-го Октября. Фото Е. Халдея
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Кастеева. На мой вопрос о  том,  как 
ему удается оставаться настолько  
молодым душой,  Исхак Закирович 
ответил: «Я часто  хожу с женой в 
горы,  мы бываем на Медео. Вообще,  
меня вдохновляет именно  природа,  
в ней я черпаю силы и ей обязан 
своим творчеством – будь то  зеле-
ный Алматы,  озера Борового,  или,  
например,  волшебные пейзажи За-
илийского  Алатау. Хоть я и прошел 
всю войну,  но  рисовать ее никогда 
не хотелось,  да и не смог бы. Нет,  
я не военный художник – я ценю 
гармонию,  красоту,  саму жизнь…». 
И сегодня мне хочется поздравить 
всех ветеранов и пожелать им жиз-
ненных сил и любви окружающих!».

***
«Помню, как Дедушка рассказы-

вал мне много  историй,  – вспоми-
нает  Жанар  Альжанова. – Одна за-
помнилась больше всех: «Плывешь 
по  Волге,  а на тебя сверху атака с 
самолетов,  все кто  выжил,  плывут,  
ухватившись за что-нибудь,  одно-
временно  пытаясь укрыться от огня 
и пуль. Оглядываешься по  сторонам,  
видишь вокруг огонь,  казалось,  что  
Волга горит! Было  страшно,  повсю-
ду вражеское войско,  кто-то  остал-
ся без оружия. Не помню,  как вы-
жили,  наверное – чудом». Его  звали 
Альжанов Амзе Альжанулы,  он 
участвовал в защите Сталинграда в 
звании подполковника.

Дедушка умер,  не дожив до  
своего  90-летия чуть меньше трех 
месяцев. Он прожил долгую и счаст-
ливую жизнь – он мой герой! «Бе-
регите жизнь,  берегите родных,  це-
ните настоящее,  возможно,  тогда 
по-настоящему настанет мир  на Зем-
ле» – так всегда говорил он,  я запом-
нила эти слова,  и именно  так я живу». 

***
«Помню рассказы отца,  – рас-

сказывает Ерлик Балфанбаев,  – он 
закончил военное училище 11 июня 

1941 года,  через два дня началась 
война. Он был одним из немногих,  
прошедших войну от ее начала до  
самого  конца,  спасся из плена,  был 
ранен дважды и контужен в 44-м,  
но  вернулся живым и прожил очень 
долгую и интересную жизнь».

***
«Помню слезы на своих глазах,  

когда я пришла к своей бабушке и 
услышала ее воспоминания о  том 
страшном времени,  – рассказывает 
Яна Чернявская. – В детстве истории 
о  Войне кажутся ненастоящими,  но  
когда неделю назад я пришла к ба-
бушке,  и попросила еще раз расска-
зать мне,  какой страшной предстала 
перед ней Война,  я вновь не смог-
ла удержаться от слез. Похлебка из 
крапивы,  голодная смерть братьев,  
работа на поле с 8 лет,  похоронка 
с фронта о  страшной гибели отца,  
постоянные болезни…страх…и та са-
мая долгожданная Победа. Победа,  
доставшаяся Подвигами наших от-
цов,  вытруженными пшеничными 
зернышками,  собранными детьми 
под палящим солнцем для бойцов 
Красной Армии. Победа,  доставша-
яся жертвами,  слезами и непоколе-
бимой верой в общую мечту – жить 
в мире!»

***
«Помню борисоглебские арбу-

зы – историю об одном из самых 
страшных дней в жизни Тамары 
Байтулешевой,  сейчас – пенсионер-
ки,  а в далеких сороковых – сви-
детеля страшной трагедии огромной 
страны,  – делится Алия Мусина. –  
«Осенью 1942 года мне было  5 лет,  
– говорила Тамара Байтулешева. 
– Мы жили на станции Народная. 
Когда начались бомбежки,  при-
шлось срочно  уезжать. Мама отвез-
ла меня в Борисоглебск и оставила 
меня у знакомых,  а сама вернулась 
за вещами. Поход на базар  с моей 
тетей за заманчивым арбузом в тот 

день стал самым страшным днем в 
моей жизни… Не успели мы купить 
арбуз,  как в школе,  находящейся 
неподалеку,  прозвенел звонок,  и на 
улицу отчаянно  галдя и толкаясь,  
выкатило  класса два ликующих ре-
бятишек. Это  были малыши из пер-
вых классов. И в этот самый момент 
в небе возник самолет. С ужасающим 
воем спикировал он на площадь,  и,  
врубив на бреющем полете все свои 
пулеметы,  одним махом скосил все 
это  цветущее поле. «Тетя Надя,  что  
это  такое красное?  Это  кровь,  да?  
Да?» – спрашивала я. Тетя Надя,  
вся дрожа,  кричала: «Нет! Нет! То-
мочка,  деточка,  не смотри туда,  не 
смотри – это  все арбузы. Арбузы 
потрескались – сок вытек… Бежим,  
бежим,  скорее.» Эта история как и 
тысячи других – пережитых,  вы-
плаканных историй – навсегда оста-
нется в нашей памяти. Жертва,  ко-
торую принесли наши отцы,  деды 
сполна окупила наше,  их потомков,   
право  жить с мирным небом над го-
ловой»

От имени Компании мы выра-
жаем сердечную признательность 
всем,  кто  помнит…всем,  кто  чув-
ствует… и в первую очередь всем 
тем,  кто  Победил!

В разделе «9 мая. Помним» на 
нашем внутреннем блоге вы найде-
те полные истории о  героях родных 
и близких наших коллег. Живые 
рассказы людей,  отвоевавших для 
нас Жизнь,  истории в редакции 
авторов.  

Материал подготовили:
Майя Леонова,

виорика Бектурганова,
Жанар Альжанова,
ерлик Балфанбаев,

яна Чернявская,
Алия Мусина
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дорогие друзья, алиновцы!
Все мы помним, что продукция, выпускаемая под брендом Alina Paint – 
это экологически чистые продукты, отвечающие по качеству европейским 
требованиям. Красота и многоцветность природы вдохновляют Alina Paint 
заботиться об окружающей среде, поэтому в честь дня рождения бренда 
был проведен конкурс  фоторабот, посвященный теме природы и экологии.

спасибо всем за участие, и давайте присоединимся к поздравлениям победителей!!!

Конкурс проводился по следующим номинациям:

KрасоЧное Время Года
В связи с десятилетием бренда 

Alina Paint была представлена но-
минация на самую яркую,  красоч-
ную фотографию природы: сним-
ки,  отражающие красоту нашей 
планеты,  в том виде,  какой она 
досталась человеку,  ее естествен-
ную красоту и богатство,  показы-
вающие землю такой,  какой хоте-
лось бы оставить ее нашим детям.

Победителем данной номина-
ции стала Юлия Сагдеева, г.Семей.

Юлия: «Данное фото сделано в 
вымирающем поселке Шульбинск, 
в котором расположена ГЭС. Ози-
раясь вокруг, вы видите заброшен-
ные пятиэтажки, разбираемые по 
кирпичикам. И, несмотря на это, 
тот вечер подарил нам краси-
вейший закат, с низко ползущими 
над землей облаками, что затмило 
плачевную окружающую действи-
тельность. В этот момент душу 
обуревало два противоречивых 
чувства: обида за то, что мы свои-
ми руками рушим то, что воздви-
галось и одновременно романтизм, 
подаренный закатом.

Фото сделано непрофессиональ-
но, но все же удалось запечатлеть 
увиденную красоту. И этим захо-
телось поделиться с Алиновцами!»

ЭКолоГиЧесКий приЗыВ
В данной номинации рассма-

тривались фотографии,  способные 
стать призывом сохранить мир,  в 
котором мы живем,  уберечь его  
от бездумного,  потребительского  
отношения и от экологических ка-
тастроф.

Победителем данной номи-
нации стала елена Карикова, 
г.Алматы.

ЗаГадоЧный мир 
жиВотных

Практически у каждого  из нас 
есть домашние питомцы,  или,  быть 
может,  мы бывали в прекрасных 
странах,  где фотографировались с 
дикими зверями. У нас есть гига-
байты фотографий,  среди которых 
и те,  которые должны быть пред-

ставлены широкому зрителю.
Победителем данной но-

минации стала Майя Леонова, 
г.Алматы: 

Майя: «На фото изображена 
моя улитка, породы Ахатина, по 
имени Женька. Ее возраст – 4 года, 
на сегодняшний момент длина ее 
панциря составляет 13 см., а дли-
на тела – 20 см. 

С недавних пор я раскрашиваю 
Женьку в разные образы, с помо-
щью специальной безопасной гуа-
ши. Я решила отправить  фото-
графию на конкурс в номинацию 
«Загадочный мир животных», по-
тому что она ярко отражает 
силу волшебных перевоплощений, 
сотворенных своими руками. Это 
очень напоминает бренд Alina 
Paint – ведь продукция Alina Paint 
так же позволяет каждому быть 
немного волшебником и менять 
окружающий мир к лучшему»

сВободная 
тема

Конечно,  у каждого  из нас не-
мало  оригинальных и интересных 
фотографий,  которые не входят 
ни в одну из вышеперечисленных 
категорий. Поэтому была предло-
жена еще одна специальная но-
минация,  лишенная каких-либо  
рамок: фотографии на свободную 
тему. Ведь главное – это  ориги-
нальность сюжета,  нашему миру 
не нужны шаблоны!

в данной номинации мы ре-
шили определить сразу двух по-
бедителей. одним из них стала 
Айжана Муратова, дочь Гулче 
Айтмагаметовой  г.Алматы

Очень приятно,  что  в нашем 
конкурсе приняли участие не толь-
ко  сотрудники,  но  и их дети!

Согласитесь, друзья, это фото 
нельзя было не отметить, и поэто-
му еще один победитель – Касен-
газиев Асхат, г. Алматы

Поздравим счастливого  папу и 
пожелаем настоящему маленько-
му джигиту волшебного  будущего  
и исполнения всех его  желаний и 
мечтаний! Главное в жизни – уме-
ние мечтать и идти за своей мечтой!
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КОНКУРСВ честь дня рождения бренда наШи, который празднует свой первый юбилей – 5 
лет, состоялся конкурс на самый смешной и оригинальный анекдот про строителей 
Улана и ивана! 
В нашей Компании немало людей с хорошим чувством юмора и нестандартным 
мышлением. было очень здорово получить придуманные вами шутки и анекдоты, 
дорогие коллеги!

мы рады подвести итоги нашего конкурса, и 
назвать победителей:
1 место: тимур джанбаев г.Костанай 

Иван и Улан,  двое дружных ребят,
На крыше высокой стройки сидят.
Иван и Улан сверху вниз  говорят:
«Давайте,  ребята,  быстрей,  веселей!
Объект мы построим,  эй ты,  не робей!»
И тут у Улана звонит телефон,
Берет он там трубку и вниз кувырком.
А Ваня Улана спасать не бежит,
Ведь Ваня Улану разбил вчера джип!

2 место: болат абленов  г.семей

Уснули на рабочем месте Улан и Иван.
Рассердился Начальник производствен-

ного  цеха «Alina Pro»:
Упаковал их в мешок сухих смесей 

«НАШИ»
И отправил в «Alina Trade» на реализацию!
Купили Китайцы сухих смесей «НАШИ»,
И обалдели:  вот это  сервис! На фирме 

штукатуров бонусом дают!
Решили перещеголять –  упаковали де-

сять китайцев,  и отправили по  всему миру.
Так началось третье всемирное переселе-

ние народов…

3 место: Юлия мататова г.алматы

Два строителя проверяют звукоизоляцию 
стен только  что  построенного  дома: 

- Ваня,  ты меня слышишь?  
- Не ори,  Улан,  я тебя вижу…

спасибо за участие! алиновцы, присоединяйтесь к 
поздравлениям!

дорогие друзья, алиновцы!
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телефоны слУжбы беЗопасности
центральный, южный регионы: 
87015705404 – серик Курманов, 87019291156 денис попов.
северный и западный регионы: 87015344958 бауржан Утенов

! На печати 
вверху 
упаковки 
написано 
«Алмата» 
вместо 
«Алматы»

! На все 
продукции 
Компании есть 
специальные 
голограммы: их 
отсутствие 
обозначает, 
что продукция 
поддельна.

! Рамка вокруг 
фразы «Гарантия 
15 лет» на 
нашей продукции 
сделана, как 
оттиск печати. 
На контрафакте 
эта рамка 
просто гладкая.


